
Как соблюсти закон 
о запрете в России пропа-
ганды ЛГБТ, педофилии 
и смены пола и сохранить 
книжный бизнес?

ПРОДОВОЛЬСТВИЕ Цены на большинство продуктов снижаются 
с прошлого года, и это только начало

Прикольно

Наталья Козлова

В
ерховный суд РФ пере-
смотрел итоги спора кли-
ентки банка и финансово-

го учреждения. Гражданку об-
манули мошенники самым ба-
нальным образом, каким сего-
д н я  а ф е р и с т ы  п ы т а ю т с я 
обобрать тысячи граждан. 
Поэтому разъяснения ВС, что 
делать в подробных ситуациях, 
может пригодиться многим. 

Гражданке позвонили мо-
шенники, представились со-
трудниками банка и поздрави-
ли с тем, что ей одобрен кредит. 
А когда она ответила, что не 
просила заем, ей объяснили, 
что для отказа от кредита надо 
назвать СМС-код. Клиентка 
продиктовала коды, а потом об-
наружила, что кредит-то ей вы-
дали, но деньги тут же были 
переведены на неизвестный 

счет. Это решение суда первым 
заметил портал Право ru.

Сейчас уголовное дело о по-
иске злодеев приостановлено — 
мошенников поймать не могут. 
А дама стала судиться с банком, 
пытаясь признать кредитный 
договор недействительным. 

Банк был категорически про-
тив требований своей клиентки. 
По его мнению, гражданка сама 
виновата: она должна была дер-
жать СМС-коды в тайне. 

Вот в таком виде это гра-
жданское дело дошло до Верхов-
ного суда. И тот , изучив спор, 
встал на сторону обманутой 
клиентки банка.

А теперь расскажем важные 
детали этой истории. Итак, 
наша героиня пользовалась 
электронными сервисами 
банка. После звонка мошенни-
ков она сообщила им два кода, 
которые пришли ей от банка. По 
первому коду банк заключил с 

ней договор страхования и одо-
брил кредит на 205 904 рубля 
под 18,9 процента годовых. А по 
второму коду всю эту сумму мо-
шенники перевели на неизвест-
ный счет в другом банке.

Когда дама сообразила, что 
ее обманули, то побежала в по-
лицию. Там завели дело по ста-
тье «кража».

Потом пришла в свой банк и 
заявила, что не заключала кре-
дитный договор и не получала 
деньги. Ее претензию финанси-
сты проигнорировали, и вот то-
гда гражданка пошла в суд.

Там она просила признать 
недействительным кредитный 
договор и хотела, чтобы ей 
выплатили 20 000 рублей 
компенсации морального вре-
да. Она утверждала, что не за-
ключала сделку. Банк 
был против удовлетво-
рения требований. 

Татьяна Карабут

Ц
ены на многие про-
дукты в России по-
следние полгода если 
и растут, то суще-
ственно ниже уровня 
инфляции. С одной 
стороны, сдерживает 
рост огромное предло-
жение: мы собрали 

большой урожай, а экспорт на 
фоне санкций не такой уж высо-
кий. А с другой — ограничивает 
сниженный спрос. Как минимум 
в январе, «разговевшись» в но-
вогодние каникулы, россияне 
возвращаются в обычный ре-
жим потребления.

По данным Росстата, на пер-
вой рабочей неделе после ново-
годних каникул (с 10 по 16 янва-
ря) из 43 позиций продуктов на 

16 из них цены снизились. В их 
числе, например, такие базовые 
продукты, как мясо кур, свини-
на, разного рода колбасы, моло-
ко, творог, подсолнечное масло 
и сахар, крупы и макароны. Еще 
девять продуктов подорожали 
ниже недельной инфляции или в 
пределах ее (0,15%) — напри-
мер, хлеб, сыры, сливочное мас-
ло, говядина и мороженая рыба. 

«Подвели» разве что овощи и 
фрукты: огурцы подорожали на 
5,41%, лук — на 4,49%, помидо-
ры — на 3,88%, морковь — на 
3,47%, яблоки — на 1,75%. Да и 
то в сравнении с первой неделей 
января (когда стоимость огур-
цов подскочила сразу на 13%, а 
помидоров на 12,87%) темпы 
роста цен на них замедлились. 

Исполнительный директор 

ассоциации «Руспродсоюз» 
Дмитрий Востриков напомина-
ет, что Россия в 2022 году полу-
чила рекордный урожай зерна и 
масличных. Также увеличился 
сбор овощей и фруктов, произ-
водство мяса и молока. При 
этом в первой половине агросе-
зона наблюдалось некоторое от-
ставание по экспорту. Такой 
объем продукции сами мы 
«переварить» точно не можем, 
говорит Востриков. Все это при-
водило к снижению или удержа-
нию цен на прежнем уровне.

Снижение цен на ключевые 
продовольственные товары вы-
звано влиянием высокого уро-
жая и роста внутреннего произ-
водства круп, сахара, яиц и ку-
риного мяса, колбасных изде-
лий, соглашается председатель 
президиума Ассоциации компа-

ний розничной торговли (АКОРТ) 
Игорь Караваев.  

А рост цен на овощи, особен-
но тепличные — огурцы и поми-
доры, — связан с сезонным фак-
тором. «В это время отпускные 
цены производителей являются 
максимально высокими в связи 
с их высокими затратами на 
обеспечение необходимого тем-
пературного и светового режи-
ма теплиц. Запасы корнеплодов 
в овощехранилищах в середине 
— конце февраля подходят к кон-
цу, и начинает расти доля им-
портной продукции, которая 
сопряжена с более высокими 
логистическими из-
держками», — пояснил 
Караваев «РГ».

КОШЕЛЕК Верховный суд защитил клиентку банка, 
у которой украли деньги с помощью СМС
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Цены подняли на вилки. За прош-
лый год овощи и фрукты подешеве-
ли почти на 2%.

А К Ц Е Н Т

Снижение цен на ключевое 
продовольствие вызвано высоким 
урожаем и ростом производства круп, 
сахара, яиц и куриного мяса, колбас

А К Ц Е Н Т

Банк был против требований клиентки 
и утверждал, что гражданка сама 
виновата в ситуации — она должна 
была держать СМС-коды в тайне 
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ЖИЛЬЕ Строительство 
дома подешевело 
из-за низкого спроса

Ниже плинтуса

Марина Трубилина

Спрос на рынке загородного жилья после взлета в 2021 
году упал и останется на этом же уровне в 2023 году. По 
оценкам некоторых экспертов, цены на дома вскоре 
могут снизиться на 30%.

Загородный рынок резко оживился весной 2020 
года, когда началась пандемия. Самоизолироваться на 
своем доме и участке оказалось гораздо комфортнее, 
чем в квартире, и все, кто мог себе позволить, приня-
лись покупать и строить загородное жилье. 

Взлет рынка загородной недвижимости пришелся 
на вторую половину 2020 года, а 2021 год продолжил 
этот тренд, говорит управляющий партнер компании 
NORDHUS Ольга Магилина. Однако параллельно на-
чался и серьезный рост цен — с весны 2020 года к концу 
2021-го они поднялись примерно на 45%. Это охлади-
ло спрос. 

В 2022 году по рынку ударило сначала исчезнове-
ние весной выгодных ипотечных программ (около 80% 
потенциальных покупателей планировали брать кре-
дит на покупку дома), а осенью новая группа макро-
экономических и поведенческих факторов, говорит 
Магилина. По итогам 2022 года спрос сократился по-
чти вдвое.

По данным Ассоциации деревянного домостроения 
(АДД) в разных сегментах загородного рынка 
спрос в 2022 году сократился на 30—50% по 
сравнению с предыдущим годом. 

ПРОЕКТ Суды получат 
право разрывать договоры 
задним числом

Вчерашний 
день узаконят

Владислав Куликов

Правительственная комиссия по законопроектной де-
ятельности рассмотрела инициативу, позволяющую 
судам задним числом разрывать договоры. Мера при-
звана защитить бизнес, но, как подчеркивают юристы, 
она касается и простых людей. Например, жильцам бу-
дет проще разорвать отношения с хозяевами квартир.

Инициатива разработана минюстом. Как рассказал 
вице-президент Гильдии российских адвокатов Ники-
та Филиппов, в настоящее время суды могут признать 
обязательства сторон соглашения измененными или 
прекращенными только с момента вступления в закон-
ную  силу соответствующего решения. Этим пользуют-
ся часто недобросовестные стороны, затягивающие 
спор. Все это время другая сторона, чьи права наруша-
ются, вынуждена соблюдать обязательства. Например, 
если речь об арендаторах, они должны платить аренду. 
И даже если они имели полное право сказать «про-
щай», надо ждать, пока пройдут все процедуры.

«Недобросовестные арендодатели усмотрели в ука-
занном выше правовом регулировании и неоднознач-
ной правоприменительной практике лазейку, позволя-
ющую получить от намеревающихся расторг-
нуть или изменить договор арендаторов до-
полнительный доход», — поясняет Филиппов. 

ТЕХНОЛОГИИ   Сотовые 
компании, помогающие 
жуликам, не смогут 
переоформить лицензии

Раскроют 
инкогнито

Владислав Куликов

Госдума приняла в первом чтении законопроект, при-
званный вытеснить с рынка сомнительных сотовых 
операторов, которые предоставляют услуги телефон-
ным мошенникам и телефонным террористам.

Стоимость лицензий для операторов связи вы-
растет в 133 раза: с 7,5 тыс. до миллиона рублей. Это 
значит, что нечистоплотные связисты, помогающие 
мошенникам сохранять инкогнито, не смогут беско-
нечно переоформлять лицензии. Как заявил председа-
тель Комитета Госдумы по информационной политике, 
информационным технологиям и связи Александр 
Хинштейн, это нововведение решит проблему с теле-
фонными мошенниками в России.

Сегодня многие граждане не понимают, как у мо-
шенников и телефонных террористов получается 
сохранять анонимность. Все оказалось просто: суще-
ствует ряд мелких компаний связи, которые не уста-
навливают у себя аппаратуру спецслужб. То есть они, 
конечно, обязаны это делать. Однако тянут до послед-
него, а когда доходит до серьезных санкций, то просто 
закрываются. И тут же недобросовестные 
коммерсанты получают новую лицензию и 
открывают новую компанию. 
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*За 10   **За 100   ***За 1000   ****За 10 000Официальные курсы валют ЦБ России с 20.01.23

Австралийский доллар  47,5318
Азербайджанский манат  40,4981
Армянский драм**  17,3693
Белорусский рубль  26,0773
Болгарский лев  38,1549

Бразильский реал  13,5243
Венгерский форинт**  18,8487
Вон Республики Корея***  55,8775
Вьетнамский донг****  29,1662
Гонконгский доллар*  88,0730

Грузинский лари  25,7901
Датская крона  10,0301
Дирхам ОАЭ  18,7440
Доллар США  68,8467
Евро  74,4058

Египетский фунт*  23,2361
Индийская рупия**  84,2484
Индонезийская рупия****  45,4824
Казахстанский тенге**  14,8268
Канадский доллар  51,2290

Катарский риал  18,9139
Киргизский сом**  80,1579
Китайский юань  10,1320
Молдавский лей*  36,2586
Новозеландский доллар  44,2340

Новый туркменский манат  19,6705
Норвежская крона*  69,2483
Польский злотый  15,8319
Румынский лей  15,1142
СДР  92,9286

Сербский динар**  63,3453
Сингапурский доллар  52,0737
Таджикский сомони*  67,0942
Таиландский бат*  20,8275
Турецкая лира*  36,6459

Узбекский сум****  60,9747
Украинская гривна*  18,7072
Фунт стерлингов  85,3286
Чешская крона*  31,1481
Шведская крона*  66,7896

Швейцарский франк  75,1355
Южноафриканский рэнд*  40,1492
Японская иена**  53,6189
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

СОТРУДНИЧЕСТВО Михаил Мишустин позвал бизнес Туркменистана 
в новые проекты

Ниши открыты

ДАТА Исполняется три года работы правительства 
Михаила Мишустина

Премьер 
и его командаВладимир Кузьмин, Ашхабад

В
чера премьер-министр 
Михаил Мишустин при-
был в Туркменистан с 

двухдневным рабочим визитом. 
Сегодня у него запланирова-
ны переговоры с руководством 
республики, а в четверг глава 
правительства посетил туркме-
но-российскую среднюю школу 
имени А.С. Пушкина и выступил 
на совместном бизнес-форуме.

«Пушкинская» школа в Аш-
хабаде хорошо известна руко-
водству нашей страны. В откры-
тии ее нового здания в 2009 году 
принимал участие лично пре-
зидент России. В 2020 году про-
веден капремонт, закуплена 
компьютерная техника. Теперь 
Михаил Мишустин осмотрел 
учебные помещения. «Потря-
сающая школа! Я много о ней 
слышал», — рассказал он. Зав-
тра школа отмечает свой день 
рождения, с чем премьер и по-
здравил всех ее учеников и пре-
подавателей. А в подарок пре-
поднес полное собрание сочи-
нений Александра Пушкина в 
10 томах. 

В классе туркменского язы-
ка ученики прочитали премье-

ру несколько стихов. Они были 
— Мишустин попросил объяс-
нить на русском — о родном 
крае, о любви к родине, о горах. 
В это же время в классе русской 
словесности 10-й гуманитар-
ный класс на факультативе изу-
чал поэзию Николая Некрасо-
ва. Мишустин поинтересовал-
ся, что из Некрасова могут про-
читать школьники, сам вспо-
мнил отрывок из «Есть женщи-

ны в русских селеньях…». Одна 
из учениц вызвалась, но лишь 
смогла повторить за премьером 
те несколько строк. На помощь 
пришла педагог, объяснив, что 
этого класс еще не проходил. 

Самый популярный вопрос 
к премьеру был о том, как турк-
менскому школьнику посту-
пить на дальнейшее обучение 
в российском вузе. Совет был 

простой — хорошо учиться. В 
нашей стране, заметил Мишу-
стин, уже получают высшее об-
разование 30 тысяч студентов 
из Туркменистана.

У руководства школы к пред-
седателю правительства Рос-
сии тоже была одна просьба — 
посодействовать в строитель-
стве нового корпуса для началь-
ных классов. «Вот и не зря Ма-
рат Шакирзянович (вице-пре-

мьер Хуснуллин. — Прим. «РГ») 
с нами приехал! — улыбнулся 
премьер. — Он умеет быстро 
строить».

Более масштабные строи-
тельные планы — по укрепле-
нию сотрудничества между 
странами — обсуждали на турк-
мено-российском бизнес-фо-
руме. Условия, в которых при-
ходится работать предприни-

мателям сегодня, Мишустин 
назвал нестандартными: идет 
переформатирование глобаль-
ных финансово-экономических 
цепочек, архитектуры, привыч-
ные механизмы уже не сраба-
тывают. «Валюты, считавшие-
ся мировыми расчетными еди-
ницами, показали свою нена-
дежность. На нашу страну и тех, 
кто стремится развивать с нами 
взаимовыгодное сотрудниче-
ство, оказывается грубое дав-
ление», — заявил он, выступая 
перед бизнесменами.

Предприниматели Туркме-
нистана могут занять некото-
рые из ниш, которые освобо-
дились в связи с уходом с рос-
сийского рынка ряда иностран-
ных корпораций, отметил Ми-
шустин. Речь не только о нара-
щивании товаропотоков, но и 
о создании новых совместных 
производств, строительстве 
современных промышленных, 
энергетических, транспортных 
объектов. «Сегодня для этого 
самое удачное время, — заявил 
премьер. — Российские произ-
водители переориентируются 
с европейского направления на 
взаимовыгодные проекты в дру-
жественных странах».   

Владимир Кузьмин

З
а рычагами российской 
экономики правитель-
ство премьер-министра 

Михаила Мишустина нахо-
дится три года, и за этот срок 
члены кабинета министров 
каждый на своем направле-
нии по праву могли бы возгла-
вить рейтинги антикризисных 
управленцев.

Президент Владимир Путин 
утвердил структуру и состав 
кабинета министров Михаи-
ла Мишустина 21 января 2020 
года. Тогда предполагалось — 
хотя прогноз социально-эко-
номического развития гото-
вился еще предыдущим соста-
вом правительства, — что в том 
году валовой внутренний про-
дукт (ВВП) страны вырастет на 
2%. Но мир охватила пандемия 
новой коронавирусной инфек-
ции. Вместо планов по ускоре-
нию экономики кабмину при-
шлось думать о ее устойчиво-
сти. Получилось добиться сни-
жения ВВП всего на 2,7%.

Следующий год,  восста-
новительный, стал более чем 
успешным. Кабинет мини-
стров рассчитывал, что даже в 
самых консервативных ожида-
ниях ВВП увеличится на 2,7%. 
Росстат же в декабре прошлого 
года сделал уточнение и повы-
сил итоговую оценку 2021 года 
до 5,6%. Это стало лучшим по-
казателем с 2007 года, когда 
российская экономика вырос-
ла на 8,5%.

Правительство в течение 
2021 года готовило стратегиче-
ские документы, которые долж-
ны были обеспечить устойчи-
вый рост стране по всем направ-
лениям. Так появился единый 
план по достижению нацио-
нальных целей развития на пе-
риод до 2030 года и 42 страте-
гические инициативы социаль-
но-экономического развития 
на тот же срок. В своих прогно-
зах кабинет министров наме-
ревался добиться 2,5—3% роста 
валового внутреннего продукта 
в 2022 году. К сожалению, эти 
планы снова оказались спута-
ны, как и в самом начале рабо-
ты правительства Михаила Ми-
шустина.

В прошлом году антикри-
зисные способности россий-

ского правительства проходи-
ли более серьезную проверку. 
Геополитические противоре-
чия в мире накалились до пре-
дела, фактически Запад бросил 
России вызов. В этой ситуации 
президент Владимир Путин 
был вынужден объявить спе-
циальную военную операцию 
на Украине, за которой после-
довали западные санкции — па-
кет за пакетом. Многие экспер-
ты их оценивали в двузначное 
падение ВВП, а политики на 
Западе, как во времена 44-го 
президента США Барака Оба-
мы, жаждали увидеть эконо-
мику России растерзанной в 
клочья.

Кабинет министров сов-
местно с Банком России про-
тивопоставил рискам нарабо-
танный в пандемию опыт. Не-
смотря на масштаб возникших 
сложностей, общая суть основ-
ных задач, стоявших перед пра-
вительством, в сравнении с го-
дом пандемии не изменилась: 
поддержка малоимущих гра-
ждан, семей с детьми и моби-
лизованных, создание условий 
для нормальной работы бизне-
са, обеспечение стабильности 
на рынке труда. Какие-то меры 
были продлены, другие актуа-
лизированы, параллельно за-
кладывались основы для буду-
щего технологического сувере-
нитета в разных сферах жизни 
страны. В марте появился план 
первоочередных действий по 
обеспечению развития рос-
сийской экономики в услови-
ях внешних санкций, а осенью 
— необходимый перечень мер, 
когда страна вынуждена была 
объявить частичную мобили-
зацию.

Окончательные итоги про-
шедшего года еще только бу-
дут подведены, но уже сейчас 
президент Владимир Путин 
проделанную работу оценил 
как «лучше прогнозов». «Ни-
чего из того, что нам наш про-
тивник предрекал, не произо-
шло», — заявил он на первом в 
году совещании с министрами. 
Никакого падения экономики 
не случилось — снижение ВВП, 
как ожидается, составит око-
ло 2,5%. Инфляция, по словам 
главы государства, составила 
11,9%, что ниже изначальных 
прогнозов правительства и 
Банка России. Притом что рос-
сийский рынок покинули мно-

гие иностранные компании, а 
отечественный бизнес нахо-
дился в поисках новых парт-
неров и логистических цепо-
чек, в ноябре 2022 года Росстат 
зафиксировал исторический 
минимум безработицы — 3,7%. 
Некоторые отрасли экономи-
ки — например, сельское хо-
зяйство, строительный сек-
тор, оборонно-промышленный 
комплекс — смогли нарастить 
производство и создать новые 
рабочие места.

Принципиально важно — ни-
какие внешние ограничения не 
повлияли на социальную по-
литику государства. Все обя-
зательства перед гражданами 
правительство выполнило в 
полном объеме. Кабинет мини-
стров не отказался от построе-
ния так называемого социаль-
ного казначейства. С первых 
дней нового, 2023 года в стране 
начало действовать единое по-
собие для семей с детьми и бе-
ременных женщин, заработал 
Фонд пенсионного и социаль-

ного страхования, объединив-
ший ранее два независимых 
внебюджетных фонда.

В том, что прошедший год 
получился «лучше прогнозов», 
глава государства прежде всего 
видит заслугу граждан Рос-
сии — их собранность, готов-
ность к вызовам, к работе в 
сложных условиях. Только за-
тем он отдал должное пра-
вительству. «Михаилу Вла-
димировичу (Мишустину. — 
Прим. «РГ») удалось собрать 
эффективную, современную 
команду заинтересованных 
людей,  заинтересованных 
в результатах работы, удалось 
технологически хорошо вы-
строить всю эту деятельность, 
и это приносит, конечно, соот-
ветствующие результаты», — 
заявил Владимир Путин. Эти 
организаторские способности, 
кстати, потребовались стране 
и в рамках специальной воен-
ной операции. В октябре пре-
зидент создал при правитель-
стве Координационный совет 
по обеспечению потребностей 
Вооруженных сил РФ, других 
войск, воинских формирова-
ний и органов. Во главе межве-
домственной структуры глава 
государства поставил именно 
премьера. По понятным при-
чинам широкая обществен-
ность не может знать количе-
ственные оценки эффективно-
сти координационного совета. 
Сам же Михаил Мишустин в 
конце декабря констатировал, 
что за два месяца работа про-
мышленных предприятий в це-
лях СВО была существенно ак-
тивизирована. Теперь стоит 
задача, чтобы все вооружения, 
техника и другие материаль-
но-технические средства ока-
зались в войсках своевремен-
но, как это и прописали в целе-
вых заданиях.  

ПРЕЗИДЕНТ Владимир Путин обсудил с гендиректором «Роскосмоса» 
ситуацию на космодроме Восточный и  российскую орбитальную станцию

В орбите внимания
Айсель Герейханова

П
резидент РФ Вла-
димир Путин про-
вел встречу с ген-
директором «Рос-
космоса» Юрием 
Борисовым.  Ход 
строительства вто-
рой очереди кос-
модрома Восточ-

ный и выполнение гособорон-
заказа стали главными тема-
ми разговора. Напомним, что 
Борисов возглавил госкорпо-
рацию в июле прошлого года и 
теперь доложил президенту о 
результатах работы за эти ме-
сяцы.  

Владимир Путин в нача-
ле разговора подчеркнул важ-
ность ракетно-космической от-
расли для страны — это касает-
ся и  науки, и народного хозяй-
ства, и обороноспособности.  
«Вопросов накопилось немало: 
сроки исполнения контрактов, 
экономика отрасли в целом, 
финансовое состояние, планы 
развития. Разумеется, конечно, 
мы постоянно это обсуждаем», 
— заявил глава государства. 

Борисов в свою очередь за-
верил, что «Роскосмос» сдела-
ет все возможное, чтобы вы-
полнить гособоронзаказ ка-
чественно и в срок. «Космиче-
ская отрасль, как и весь россий-
ский ОПК, ритмично работает 
над всеми запланированными 
мероприятиями», —  подчерк-
нул он.

Планы по созданию второй 
очереди Восточного тоже  будут 
выполнены в срок, пообещал 
Борисов. «Мы надеемся завер-
шить все строительные работы 
к середине года, а все монтаж-
ные работы и готовность к пус-
ку — к концу года, как и заплани-
ровано вашим указом. Поэтому 
здесь ситуация стабилизирова-
на», — рассказал он.

Борисов также отметил ра-
боту строительной компании 
«Крокус». «Завершено строи-
тельство взлетно-посадочной 

полосы — великолепного каче-
ства», — сказал он, подтвердив, 
что аэродромный комплекс 
будет построен к концу 2023 

года.  «Надеемся, что строи-
тели не подведут нас и в 2023 
году», — отметил он. Вторая оче-
редь строительства Восточно-

го предусматривает создание 
стартового комплекса для ра-
кет-носителей семейства «Ан-
гара».

Гендиректор госкорпорации 
также рассказал президенту, 
что сейчас активно развивает-
ся спрос на космические услу-
ги. «Поэтому охарактеризую 
нынешнее состояние россий-
ской космической группировки 
и ближайшие планы по ее каче-
ственному и количественному 
наращиванию», — анонсировал 
Борисов закрытую часть разго-
вора с президентом. 

Еще одна тема для обсужде-
ния в закрытом режиме — пи-
лотируемая космическая про-
грамма. По словам главы «Рос-
космоса», сейчас активно ве-
дется работа над созданием 
российской орбитальной стан-
ции.  

Юрий Борисов заверил президента: 
«Роскосмос» сделает все возмож-
ное, чтобы выполнить гособоронза-
каз качественно и в срок.

Михаил Мишустин во время посещения совместной туркмено-российской средней образовательной школы имени А.С. Пушкина.

А К Ц Е Н Т

Россия ведет активные работы по созданию 
отечественной орбитальной станции

А К Ц Е Н Т

Производители РФ переориентируются 
с европейского направления на проекты 
в дружественных странах

А К Ц Е Н Т

Принципиально важно — никакие 
внешние ограничения не повлияли 
на социальную политику государства. 
Все обязательства перед гражданами 
правительство выполнило в полном 
объеме
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3,7
ПРОЦЕНТОВ

Исторический минимум безра-

ботицы в ноябре 2022 года за-

фиксировал Росстат

ВЛАСТЬ Утвержден 
порядок проведения 
проверок у иноагентов

Регламент 
для инспектора

Валентина Егорова

Правительство утвердило подробный порядок проведе-
ния проверок деятельности иностранных агентов. Они 
будут проводиться планово раз в год и внепланово при 
наличии сведений о нарушении правил работы иноаген-
тов. Соответствующее постановление подписал пре-
мьер-министр России Михаил Мишустин.

Задачи госконтроля — предупреждение, выявление и 
пресечение нарушений требований закона об иноаген-
тах, указано в документе. Отмечается, что проверки ве-
дет Министерство юстиции РФ и его территориальные 
органы во взаимодействии с иными органами публич-
ной власти и должностными лицами.

План проверок будет формироваться ежегодно до 
1 ноября. О пред-
стоящей плановой 
инспекции иноагент 
должен быть уве-
домлен минимум 
за три рабочих дня, 
о внеплановой — за 
сутки.

Контролеры бу-
дут анализировать 
деятельность ино-
агента «с точки зрения наличия (отсутствия) в них 
предпосылок для угрозы суверенитету, политической 
независимости, территориальной неприкосновен-
ности и национальным интересам Российской Феде-
рации».

В процессе чиновники смогут посещать «меропри-
ятия иностранного агента» для контроля его работы. В 
течение трех дней после посещения такого мероприятия 
инспектор должен составить для контрольных органов 
справку. Всего же срок проверки не должен превышать 
20 дней.

В качестве мер реагирования при выявлении наруше-
ний в ходе проверки указаны:

— выдача предписаний об устранении недостатков;
— составление протокола об административном пра-

вонарушении;
— направление в суд заявления о запрете деятельно-

сти организации без образования юрлица;
— направление иноагенту решения о запрете работы 

на всей территории РФ или ее части.
Решение контролирующих органов может быть об-

жаловано в минюсте в предусмотренном законом по-
рядке.

Отметим, что это постановление принято во испол-
нение закона о контроле за деятельностью лиц, находя-
щихся под иностранным влиянием, который обобщил 
все действовавшие на тот момент нормы законодатель-
ства РФ об иноагентах и ввел ряд новых положений. Пре-
зидент подписал этот закон в июле прошлого года.  

Проверки будут 
проходить раз 
в год, план соста-
вят до 1 ноября
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

СПЕЦКОМАНДИРОВКА

НА ОЧЕРЕДИ — АРТЕМОВСК

Руслан Мельников,
Донецкая Народная Республика

С
оледар взят и теперь уже 
полностью находится 
под контролем россий-

ских военных. Штурм города 
оказался тяжелым, но результа-
тивным. Причем, как считают 
в ДНР, достигнутый результат 
стал переломным в боевых дей-
ствиях. 

— Соледар — это город с 
огромной промзоной. А под ним 
находится практически еще 
один город, состоящий из соля-
ных шахт и штолен, в которых 
противник хранил огромное ко-
личество оружия и боеприпа-
сов. В некоторых штольнях хра-
нилось вооружение еще с совет-
ских времен. Да и вообще, судя 
по всему, там много интересно-
го спрятано: при отступлении 
ВСУ взрывали шахты, чтобы их 
содержимое не досталось нам. 
Причем взрывали в спешке, по-
рой вместе с оставшимися там 
сослуживцами, — говорит совет-
ник врио главы ДНР и военный 
эксперт Ян Гагин.

Подземные соляные копи 
также являлись надежным убе-
жищем при артобстрелах. Неу-
дивительно, что штурмовая 
операция здесь проходила не-
просто. 

— Из-за обширной промзоны 
и многочисленных шахт в горо-
де штурм Соледара можно срав-
нить со штурмом «Азовстали», 
но, возможно, в Соледаре вое-
вать было даже сложнее, пото-
му что националисты, заняв-
шие подземелья «Азовстали», 
массово сдались, а Соледар был 
зачищен. Причем противника 
удалось выбить на одном дыха-
нии. Это уникальная операция, 
которая еще войдет в военные 
учебники, — уверен Ян Гагин.

В итоге был взят хорошо 
укрепленный промышленный 
город и важный транспорт-
ный центр. Но главное даже не 
это: Соледар открывает путь 
для наступления на Артемовск 
(Бахмут). При этом оказались 
практически перерезаны пути 
снабжения базирующейся там 
группировки ВСУ. Они частич-
но перекрыты, а частично нахо-
дятся под огневым контролем. 

— А ведь без снабжения, без 
крепкого тыла, без ротации 
уставших, эвакуации раненых, 
подвоза боеприпасов, продук-
тов питания и медикаментов 
боеспособность подразделений 
снижается и боевые действия 

быстро заканчиваются. Техника 
требует горючего каждый день, 
боеприпасы расходуются очень 
быстро. Кроме того, во время 
боев за Соледар мы обескрови-
ли украинскую армию. Потери 
противника там катастрофиче-
ские. Количество погибших ис-
числяется десятками тысяч. Ко-
мандование ВСУ бросало лич-
ный состав в Соледар как щепки 
в костер, и они сгорали там мо-
ментально. То же самое сейчас 
происходит с Бахмутом. Укра-
ина долго цеплялась за эти го-
рода. Даже появились плакаты 
«Не будет Соледара — не будет 
Украины», «Не будет Бахмута — 
не будет Украины». В результате 
два города стали настоящей мя-
сорубкой для утилизации муж-
ского населения. 

Кстати, практически во всех 
подразделениях ВСУ в Соледа-
ре было очень много наркома-
нов.  Что неудивительно: люди 
понимали, что они брошены на 
произвол судьбы. При этом зна-
чительная часть погибших — это 
мобилизованные последней 

волны, не умеющие толком во-
евать. Но немало среди погиб-
ших и наемников. А ведь у про-
тивника в Соледаре было су-
щественное численное превос-
ходство. С оружием у него там 
тоже все было хорошо.  Нахо-
дился противник, по сути, в го-
роде-крепости, но удержать 
свои позиции все-таки не смог. 
Духа не хватило, — объясняет 
ситуацию Ян Гагин.

Попытки ВСУ вновь про-
рваться к стратегически важно-
му городу пресекаются, и укра-
инские подразделения отка-
тываются назад, теряя людей и 
технику. Между тем поражение 
в Соледаре нанесло украинским 
властям и  серьезный политиче-
ский ущерб. Ян Гагин не исклю-
чает, что недавний инцидент с 
попаданием украинской ракеты 
ПВО в дом в Днепропетровске 
мог оказаться не случайностью, 
а попыткой отвлечь внимание 
самих украинцев и всего миро-

вого сообщества от разгром-
ного поражения в Соледаре.

В ДНР считают, что взятие 
Соледара является такой же 
знаковой победой, как и взятие 
Мариуполя, и может привести 
к серьезному обновлению си-
туации на фронте. В частности, 
высока вероятность успешно-
го штурма в ближайшее время 
Артемовска (Бахмута), а это — 
ключ к продвижению на Кра-
маторск и Славянск. По словам 
Яна Гагина, сейчас важно раз-
вивать успех, не давая против-
нику опомниться. И продвиже-
ние российских войск уже нача-
лось, например в Марьинке и на 
Авдеевском направлении. А под 
Соледаром взят важный транс-
портный узел — станция Соль. 

— И вскоре появятся новые 
сообщения об успешном штур-
ме новых населенных пунктов, 
из которых противник прак-
тически бежит. Но перед штур-
мом ему всегда предлагается 
простая формула: либо «200», 
либо плен. Так что альтернатива 
есть, — говорит Ян Гагин. 

Врио главы ДНР Денис Пу-
шилин подтвердил, что Соле-
дар уже полностью перешел под 
контроль российских военных.

— Вызывает удивление упор-
ство киевского режима, заяв-
ляющего, что еще ведутся бои в 
Соледаре. Там идет дозачистка, 
— говорит Денис Пушилин. Так-
же он рассказал о переходе под 
контроль российских военных 
высоток в Марьинке. Там сейчас 
противник пытается удержать-
ся лишь в частном секторе. А на 
Авдеевском направлении, по 
словам Дениса Пушилина, уда-
лось вытеснить подразделения 
ВСУ из Верхнего Водяного и вы-
бить с позиций восточнее Опыт-
ного. Кроме того, стало извест-
но о попавших в плен иностран-
ных наемниках, воевавших в 
Соледаре на стороне ВСУ.  

ТЕМА ДНЯ

Хроника специальной военной операции

Бьющая на десятки километров 122-мм снарядами реактивная система залпового огня БМ-21 «Град» — очень эффектное средство поражения укрепрайонов, живой силы и боевой техники ВСУ.  

В ДНР считают, что взятие Соледара является такой же знаковой победой, как и взятие Мариуполя. 

А К Ц Е Н Т

У противника было численное превос-
ходство, он находился, по сути, в городе-
крепости, но удержать свои позиции 
все-таки не смог. Духа не хватилоМИНОБОРОНЫ

РОССИЙСКИЕ ВОЙСКА ВСЕ СИЛЬНЕЕ СЖИМАЮТ КОЛЬЦО

Юрий Гаврилов

В
чера полковник из 
Луганской Народной 
Республики Виталий 
Киселев сообщил, 
что российские силы 
установили в  ДНР 
контроль над страте-
гически важным се-
лом Клещеевка. 

По словам офицера, это 
очень важный населенный 
пункт  на  юге  Артемовска 
(Бахмута). «Там выход на транс-
портные пути, по которым идет 
подвоз боеприпасов, лично-
го состава в район Бахмута. Из 
Клещеевки уже можно мино-
метными батареями, артилле-
рией перекрывать эти дороги 
и наносить поражение против-
нику», — сказал Киселев в эфире 
Первого канала. 

В то же время офицер уве-
рен — просто так ВСУ из Арте-
мовска не уйдут. 

«Противник сдаваться не бу-
дет, он ожесточенно сопротив-
ляется. Если кто-то будет гово-
рить, что они убегут, скроются 
или отойдут через некоторое 
время — этого, к сожалению, не 
будет. Его нужно заставить вый-
ти. Кольцо вокруг Артемовска 
будет в конце концов сжимать-

ся. Противника нужно обескро-
вить, лишить боеприпасов, про-
дуктов, возможности подвозить 
личный состав. И тогда можно 
будет постепенно его оттуда вы-
давливать», — указал Киселев. 

В Минобороны России факт 
освобождения Клещеевки пока 
официально не подтвердили. В 
ведомстве к подобной информа-
ции относятся исключительно 
серьезно. Поэтому без тщатель-
ной проверки ситуации в Кле-
щеевке делать какие-то заявле-
ния не спешат.

Пока что официальный пред-
ставитель Минобороны России 
генерал-лейтенант Игорь Кона-
шенков, характеризуя ситуа-
цию на Донецком направлении 
специальной военной опера-
ции, ограничился таким сооб-
щением: «Подразделения Юж-
ного военного округа продол-

жали успешные наступатель-
ные действия и нанесли огневое 
поражение противнику в райо-
нах населенных пунктов Гали-
цыновка, Красногоровка и Не-
вельское Донецкой Народной 
Республики».

Генерал добавил, что за ис-
текшие сутки на Донецком 
направлении уничтожено до 80 
украинских военнослужащих, 
две бронемашины, четыре авто-
мобиля, три французские само-
ходные артиллерийские уста-
новки Caesar, американская ар-
тиллерийская система М-777. А 
также самоходная артиллерий-
ская установка «Гвоздика» и две 
САУ «Акация».

«Кроме того, в районе насе-
ленного пункта Карловка До-
нецкой Народной Республи-
ки уничтожен склад боеприпа-
сов ВСУ. А в районе населенно-

го пункта Курахово — радиоло-
кационная станция контрба-
тарейной борьбы AN/TPQ-50 
производства США», — добавил 
генерал.

По его словам, на Купянском 
направлении вертолетчики и 
артиллеристы Западного воен-
ного округа у Новоселовского 
в ЛНР и под Ивановкой в Харь-
ковской области нанесли огне-
вое поражение подразделениям 
14-й и 92-й механизированных 
бригад ВСУ. Противник потерял 
свыше 30 человек, две самоход-
ные гаубицы «Акация», броне-
машину и пару автомобилей.  

Н а  К р а с н о -Л и м а н с к о м 
направлении авиация и артил-
лерия Центрального военного 
округа нанесли удары по пози-
циям 95-й десантно-штурмо-
вой бригады ВСУ в районе Се-
ребрянки (Донецкая Народная 
Республика) и 24-й мехбригады 
ВСУ в районе Нововодяного в 
ЛНР. У населенного пункта Нев-
ское Луганской Народной Рес-
публики был уничтожен враже-
ский склад с артиллерийскими 
боеприпасами.  

«Потери противника за сут-
ки на данном направлении со-
ставили более 60 украинских 
военнослужащих убитыми и 
ранеными, бронетранспортер, 

три пикапа и гаубица Д-20», — 
сообщил Конашенков.

Подразделения Восточного 
военного округа в ходе наступа-
тельных действий на Южно-До-
нецком направлении заняли 
более выгодные рубежи и уни-
чтожили более 30 украинских 
военнослужащих, две бронема-
шины и три пикапа.

Российская авиация, ракет-
ные войска и артиллерия в тече-
ние суток нанесли удары по по-
зициям 67 артподразделений 
ВСУ, живой силе и технике про-
тивника в 98 районах.

Наши истребители сбили под 
Полтавкой в ДНР украинский 
штурмовик Су-25. А средства 
ПВО ликвидировали у Житлов-
ки, Червонопоповки и Кремен-
ной в ЛНР 5 вражеских беспи-
лотников. 

Пополнился общий счет уни-
чтоженной с начала спецопе-
рации боевой техники Украи-
ны. Она потеряла 374 самолета, 
200 вертолетов, 2903 беспилот-
ника, 401 комплекс ПВО, 7569 
танков и других бронемашин, 
985 РСЗО, 3865 орудий полевой 
артиллерии и минометов.  

А К Ц Е Н Т

Из Клещеевки можно минометными 
батареями, артиллерией перекрывать 
пути подвоза резервов ВСУ в Артемовск 
и наносить поражение противнику

АРМИЯ

УЛИЦА ГЕРОЕВ

Александр Степанов

Минобороны России расска-
зало еще о двух новых подви-
гах военнослужащих, участву-
ющих в специальной военной 
операции. 

Расчет под командованием 
старшего сержанта Владислава 
Вахитова передавал данные зе-
нитному ракетному дивизиону 
для уничтожения воздушных це-
лей противника. При смене по-
зиции расчет попал под обстрел. 
Владислав дал команду подраз-
делению уйти в укрытие и спас 
жизни своих подчиненных. 

Затем старший сержант орга-
низовал оперативную связь ко-
мандира расчета зенитного ра-
кетного комплекса с вышесто-
ящим командованием. Этим он 
обеспечил выполнение постав-
ленной задачи.

Несмотря на продолжа-
ющийся обстрел, Владислав 
предотвратил потерю управле-

ния дивизионом в бою. Все воз-
душные цели, оказавшиеся в 
зоне ответственности расчета, 
были поражены.

Расчет реактивной системы 
залпового огня, в составе кото-
рого находился рядовой Андрей 
Поверинов, вел огонь по укре-
прайонам подразделений ВСУ. 
В ходе контрбатарейной борь-
бы противник выявил пози-
цию боевой машины и начал ве-
сти ответный артиллерийский 
огонь. 

Андрей не раздумывая бро-
сился к боевой машине и вывел 
ее из-под обстрела в безопасное 
место. Оперативно переместив-
шись на новую позицию, расчет 
продолжил оказывать артилле-
рийскую поддержку наступаю-
щим подразделениям россий-
ских войск. 

Благодаря поддержке реак-
тивной артиллерии войска про-
рвали оборонительный рубеж 
боевиков.  

АРСЕНАЛ

УДАР С ДАЛЬНЕЙ ДИСТАНЦИИ

Александр Степанов

Б
оевые машины пехоты с 
боевым модулем «Бере-
жок» активно применяют-

ся в ходе специальной военной 
операции. 

Модернизированная техни-
ка сейчас используется воен-
нослужащими Западного во-
енного округа на Сватовском 
направлении в Луганской На-
родной Республике. Как расска-
зал РИА Новости командир 
подразделения, модуль «Бере-
жок» устанавливается на плат-
форму БМП-2. Туда входит 
30-миллиметровая автомати-
ческая пушка 2А42, 30-милли-
метровый автоматический гра-
натомет АГС-17и четыре проти-
вотанковых ракетных комплек-
са «Корнет», по два ПТУР спра-
ва и слева на башне. «Это, счи-
тай, одна вторая боевой маши-
ны поддержки танков «Терми-
натор», — рассказал командир 
подразделения. 

По его словам, БМП-2М с 
боевым модулем «Бережок» мо-
жет участвовать в боевых дей-
ствиях, не снижая эффективно-
сти, как днем, так и ночью. 

«Цели поразили, из тридцат-
ки работали, из АГСа постреля-
ли немножко. Работаем как во 
взаимодействии с танками и с 
«Терминаторами», так и отдель-
но. По-разному работаем. Как 
команда придет — так и рабо-
таем», — поделился командир 
подразделения.

БМП-2 с боевым модулем 
«Бережок» — это глубокая мо-
дернизация классической 
«двойки», где было улучшено 
вооружение, а также установ-

лены более мощные двигатели, 
усилена броня и подвеска. Ито-
гом такой модернизации стала 
практически новая машина в 
«классическом» корпусе.

Такие доработки были жиз-
ненно необходимы этой уже ле-
гендарной бронемашине, для 
того чтобы продолжать оста-
ваться эффективной в совре-
менном бою. 

Классическая БМП-2 была 
создана в начале 80-х годов и 
сейчас является одной из са-
мых распространенных бое-
вых машин пехоты в мире. Ма-
шина прекрасно зарекомендо-
вала себя в ходе военных дей-
ствий в Афганистане. Она соче-
тала в себе необходимую огне-
вую мощь и неприхотливость 
в обслуживании. Однако уже в 
1990-е годы стали выявляться 
проблемные стороны «двойки» 
— слабое бронирование, недо-
статочная эффективность огня, 
особенно в ночное время.

Разработчики решили не ме-
нять основное ударное воору-
жение БМП-2 — пушку 2А42 и 
спаренный с ней пулемет ПКТ. 
Для усиления огневой мощи 
на кормовой части баши БМП 
установили в виде дополнитель-
ного оружия автоматический 

гранатомет АГС-30М. Спарен-
ный с пушкой пулемет ПКТ за-
менялся на свою модернизиро-
ванную версию ПКТМ. 

Длинными руками обнов-
ленной «двойки» стали четыре 
пусковые установки ПТУР 
«Корнет». Пуск ракеты проис-
ходит непосредственно из бое-
вого отделения. Ранее для наве-
дения ПТУР на цель наводчик-о-
ператор должен был высунуть-
ся из башни и пустить ракету 
зачастую под огнем противни-
ка. Сейчас на модуле «Бережок» 
пусковые установки размеще-
ны на боковых сторонах башни. 
Они прикрыты легкими брони-
рованными экранами и рассчи-
таны на два пусковых контей-
нера каждая. Комплекс «Кор-
нет» необходим для атаки се-
рьезных целей. Это танки, бро-
нетранспортеры, защищенные 
сооружения. Комплекс спосо-
бен уничтожить такие объекты 
на дальности от 5,5 до 10 кило-
метров. . По расчетам конструк-
торов, огневая мощь БМП-2М 
«Бережок» по сравнению с 
БМП-2 выросла в 3,2 раза.  

— За ходом спецоперации 
следите на сайте
rg.ru/sujet/donbass

Старший сержант Владислав 
Вахитов предотвратил потерю 
управления дивизионом в бою.

Рядовой Андрей Поверинов вывел 
боевую машину из-под обстрела 
боевиков в безопасное место.
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— Видео работы боевого модуля 
«Бережок» смотрите на сайте
rg.ru/art/2450496

— В ДНР рассказали, как брали 
Соледар — видео на сайте
rg.ru/art/2480002

ФАКТЫ

СОЛЕДАР ОБОРОНЯЛИ РОТЫ ИНОСТРАНЦЕВ

Юрий Гаврилов

В
чера утром на Украине 
вновь звучал сигнал воз-
душной тревоги.  Ее,  в 

частности, объявляли в Нико-
лаевской и Одесской областях. 

Позже агентство РБК — Укра-
ина со ссылкой на местные ре-
сурсы сообщило, что в Никола-
еве был слышен сильный взрыв. 
Обычно такая информация по-
является после нанесения рос-
сийскими Вооруженными си-
лами высокоточных ударов по 
объектам военного управления 
и системы энергетики Украины.

Киевский режим тоже пы-
тается нанести России урон. 
Причем делает это в присущей 
ему террористической мане-
ре. ВСУ обстреливают мирные 
городские кварталы и направ-
ляют туда дроны-камикадзе.

В четверг губернатор Брян-
ской области Александр Бого-
маз сообщил о своевременной 
нейтрализации подобной угро-
зы. «Сегодня ночью украинские 
националисты нанесли ракет-
ный удар по территории Унеч-
ского района. Системой ПВО 

ВС РФ атака была отражена. 
Разрушений и пострадавших 
нет», — написал глава региона в 
Telegram-канале.

Между тем из ДНР посту-
пают свидетельства того, что в 
боях за Соледар нашим войскам 
противостояли многочислен-
ные иностранные наемники. 

ТАСС со ссылкой на офи-
цера Народной милиции ДНР 
сообщило, что вместо сме-
шанных рот и батальонов ВСУ 
стали применять полностью 
укомплектованные иностран-
цами воинские формирования. 

«Замысел Запада сейчас — 
поставлять слаженные банды 
наемников, от рядового до офи-
церского состава. Пока мелкие. 
Хотя дивизион орудий — не так 
мало в части личного состава. 

В том же Соледаре была уже 
не просто пара пикапов с наем-
никами. Работали роты и бата-
льоны, полностью состоящие 
из иностранцев. Не офицеры-и-
ностранцы, а остальные — укра-
инцы, а именно батальоны ино-
странцев «от и до», — подчерк-
нул фоицер из ДНР. 

И еще — об иностранцах в 

ВСУ. Пленный боевик запре-
щенного  и  признанного  в 
РФ террористическим пол-
ка «Азов» Ринат Алиев под-
твердил, что в военной подго-
товке украинской армии, ко-
торая осуществлялась задолго 
до специальной военной опе-
рации, активно участвовали 
инструкторы НАТО. 

«На «срочке» сталкивался 
с канадскими инструкторами, 
которые преподавали медици-
ну. Учили оказывать первую 
помощь раненому на поле боя. 
Другие группы проходили у них 
разное обучение, по специфике 
работы. Учили стрельбе, такти-
ке — всему военному», — приво-
дит ТАСС слова Алиева. 

Срочную службу он прохо-
дил в 2018 году на полигоне в 
Львовской области. По словам 
пленного, контингент НАТО в 
этом учебном центре присут-
ствовал на постоянной осно-
ве. Уже тогда украинских сол-
дат учили использовать оружие 
западного образца, в том числе 
автоматические винтовки. Там 
же Алиев впервые увидел аме-
риканские комплексы Javelin.  

А К Ц Е Н Т

БМП-2 с боевым модулем «Бережок» — 
это глубокая модернизация классиче-
ской «двойки», где было улучшено 
вооружение, усилена броня и подвеска
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МВД Полиция 
задержала 
телефонных 
аферистов

ЛОВЛЯ 
НА ВНУЧЕК
Наталья Козлова

Полиция в двух регионах — 
в Хакасии и в Кирове поймала 
с поличным телефонных афе-
ристов, обманувших пенсио-
неров.

Оперативники Управле-
ния уголовного розыска МВД 
по Республике Хакасия в Абака-
не занимались расследовани-
ем серии мошенничеств против 
пенсионеров. Всех обманыва-
ли по схеме «Ваш родственник 
совершил ДТП». Полицейские 
установили личность курьера, 
помогавшего телефонным афе-
ристам обманывать пожилых 
граждан. Им оказался 45-лет-
ний житель Абакана.

Его задержали с поличным 
в тот момент, когда он выходил 
с деньгами от очередной, пятой, 
обманутой пенсионерки. По-
хищенные деньги изъяты. В тот 
день на стационарный телефон 
потерпевшей, 84-летней жи-
тельницы Абакана, позвонил 
неизвестный, представился со-
трудником правоохранитель-
ных органов, рассказал, что 
ее сестра на автомобиле сби-
ла человека. Якобы пострадав-
ший был доставлен в больницу 
в крайне тяжелом состоянии, 
а виновница аварии задержа-
на. Чтобы избежать уголовного 
преследования, звонивший на-
стойчиво рекомендовал запла-
тить 402 тысячи рублей. 

— Переживая за родственни-
цу, пожилая женщина собрала 
требуемую сумму, завернула 
деньги в пакет и передала чело-
веку, который вскоре прибыл 
к ней домой, — рассказали в ве-
домстве.

По версии полиции, задер-
жанный получал за свою ра-
боту небольшой процент от 
похищенных у граждан денег, 
остальное переводил организа-
торам обмана, которые предпо-
ложительно находятся за пре-
делами России. С ними он свя-
зывался исключительно по-
средством переписки в мессен-
джере, там же получал адреса.
Оказалось, что действовал ку-
рьер с ноября 2022 по январь 
2023 года. На сегодня установ-
лена его причастность к пяти 
мошенничествам. Общий 
ущерб от действий аферистов 
составил пока 1,2 миллиона 
рублей.

И одновременно в Кирове 
полицейские задержали тако-
го же гражданина. В полицию 
обратилась 82-летняя житель-
ница областного центра. По-
жаловалась, как ее обманули. 
Схема все та же — по телефону 
убедили пенсионерку отдать 
250 тысяч рублей на решение 
якобы возникших у внучки 
проблем.

Мошенник позвонил на до-
машний телефон пожилой жен-
щины и рассказал, что ее внуч-
ка якобы стала виновницей до-
рожно-транспортного проис-
шествия. За невозбуждение 
уголовного дела против девуш-
ки он потребовал передать все 
имеющиеся сбережения.

Пожилая кировчанка по-
просила время, чтобы обсу-
дить вопрос с родственниками. 
Вместо ответа звонивший пере-
дал трубку женщине, в кото-
рой пенсионерка узнала «свою 
дочь», «мать виновницы ДТП», 
которая подтвердила необходи-
мость передачи денег. В общем, 
пенсионерка отдала все, что 
у нее было, пришедшему к ней 
незнакомцу. Только после это-
го она связалась с родственни-
ками: оказалось, с внучкой все 
в порядке.

Полицейские быстро устано-
вили личность и задержали мо-
лодого человека, пришедшего 
за деньгами. Им оказался уро-
женец одного из районов регио-
на, 2000 года рождения. У него 
была изъята часть денег, полу-
ченных от пенсионерки. Как 
выяснили оперативники, моло-
дой человек нашел в интерне-
те предложение подзаработать 
и просто выполнял инструкции 
куратора в мессенджере. Поли-
цейские ищут причастных к мо-
шенничеству. А курьера отпра-
вили в камеру.  

Раскроют инкогнито
Все начинается с нуля, 
и на какое-то время мо-
шенники опять полу-

чают возможность звонить без 
опаски.

По статистике МВД России, 
ущерб, связанный с заведомо 
ложными сообщениями о ми-
нировании торговых центров, 
больниц, школ и других объек-
тов, с каждым годом возраста-
ет и составляет сотни миллио-
нов рублей в год. Значительное 
число небольших операторов 
связи, особенно в регионах, за-
рабатывают на предоставле-
нии сомнительных услуг, таких 
как пропуск подменных номе-
ров или создание так называе-
мых виртуальных мини-АТС, 
в которых нельзя идентифици-
ровать личность абонента. Как 
рассказывают эксперты, после 
получения лицензии компания 
начинает вместе со спецслуж-
бами прорабатывать планы 
установки специальной аппа-
ратуры. Процесс может занять 
несколько лет, и все это время 
оператор работает. А когда при-
ходит пора подключать систе-
му, компания закрывается.

«Мы давно говорим, что на 
телеком-рынке необходимо на-
водить порядок. Дикое коли-
чество телефонных мошенни-
честв — это прямой результат 
недобросовестности отдель-
ных, особенно мелких, опера-
торов, которые предпочитают 
зарабатывать на криминале, — 
заявил председатель Комитета 
Госдумы по информационной 
политике, информационным 
технологиям и связи Александр 
Хинштейн. — Отъема лицензии 
они не боятся: заплатил по но-
вой 7,5 тысячи рублей — и дело 
с концом». 

По его словам, всего в Рос-
сии сегодня насчитывается бо-
лее 10,5 тысячи операторов 
связи и далеко не все работают 
честно.

«Рынок операторов свя-
зи должен стать прозрачным, 
а недобросовестные игроки — 
уйти с поля», — заявил Алек-
сандр Хинштейн.

В свою очередь, замести-
тель председателя правления 
Ассоциации юристов России 
Игорь Черепанов согласился 
с тем, что «увеличение стоимо-
сти лицензии приведет к зна-
чительному сокращению недо-
бросовестных операторов свя-
зи и формированию надежных 
компаний, мотивированных на 
качественную и добросовест-
ную работу».

Кстати, юристы предостере-
гают от долгих и тем более гру-
бых разговоров с телефонными 
мошенниками. Зафиксированы 
случаи, когда аферисты мстили 
своим «обидчикам», используя 
их номера в качестве подмен-
ных при попытках обмануть 
других. Потому разговор реко-
мендуется прекращать сразу, 
как только вы догадались, что 
дело нечисто.

О появлении мстительных 
схем мошенников сообщили 
в Главном управлении регио-
нальной безопасности Мо-
сковской области. Телефонные 
номера тех, кто нагрубил афе-
ристам или попытался пошу-
тить над ними, мошенники на-
чали использовать в качестве 
«подменных» при звонках дру-
гим людям. Подменный номер 
высветится, когда человеку зво-
нят якобы от имени банка или 
по любой другой мошенниче-
ской схеме.

«Чем это опасно? Если у че-
ловека все-таки удастся обма-
ном выманить деньги, перезва-
нивать с обвинениями и требо-
ванием вернуть деньги начнут 
тому, чей номер высветился, — 
рассказывают в Главном управ-
лении региональной безопас-
ности. — К тем, чьи контакты ис-
пользуются в мошеннических 
схемах, могут возникнуть во-
просы у следствия. Доказатель-
ство непричастности отнимет 
время и силы».

Некоторые граждане дей-
ствительно пытаются разы-

грать мошенников, изображая, 
что поверили, и рассказывая 
сказки. Логика такова: мошен-
ник потратит время и силы на 
догадливого гражданина и ка-
кое-то время не сможет звонить 
недогадливым. Мотив благо-
родный, однако лучше доверить 
борьбу с аферистами профес-
сионалам. Эксперты рекомен-
дуют: не вступать в длинный 
диалог с мошенниками, не пы-
таться их разыгрывать или ха-
мить им.

По словам члена АЮР Ольги 
Туруниной, если в теории, то за-
конодательно операторы долж-
ны прекращать передачу сигна-
ла с искаженных номеров. Одна-
ко на практике это пока не рабо-
тает так, как хотелось бы. 

После же вступления в силу 
новаций, рассматриваемых 
сейчас в Госдуме, возможности 
оставаться инкогнито и тем бо-
лее подменять номера телефо-
нов у мошенников, хочется ве-
рить, не останется.  

Сегодня мошенники пользуются тем, что некоторые сотовые операторы позволяют им сохранять инкогнито. Но жизнь нечестным связистам
планируется осложнить.

А К Ц Е Н Т

Сегодня в России насчитывается
более 10,5 тысячи сотовых операторов, 
и далеко не все из них работают честно

Полиция стала 
 задерживать 
курьеров, которые 
приезжают к пен-
сионерам за день-
гами. Они работают 
за процент 
от суммы и знают, 
в чем участвуют

ХОЧЕТСЯ И ТРАТИТЬ, 
И СБЕРЕГАТЬ 
Росстат зафиксировал очередное изменение в эконо-
мическом поведении граждан. Их потребительская 
уверенность, согласно опросам, начала снижать-
ся во всех возрастных группах, кроме самой стар-
шей. Но желание одновременно и тратить, и сбере-
гать осталось неизменным. С той лишь разницей, 
что в декабре 2022 года желание сберегать одержа-
ло верх над желанием тратить: доля опрошенных, 
предпочитающих откладывать деньги, а не расходо-
вать их на дорогостоящие товары, увеличилась до 
54,3%. Большинство респондентов оценивают теку-
щее время как хорошее и для совершения крупных 
покупок (новогодние праздники подтвердили это), 
и для сбережений. По результатам совместного ис-
следования, проведенного аудиторско-консалтинго-
вой группой «Технологии доверия» и аналитическо-
го центра НАФИ, 
потребительские 
настроения рос-
сиян несколько 
улучшились. Доля 
тех, кто ожидает 
сохранения теку-
щего уровня своих 
расходов на продо-
вольствие и пром-
товары, постепен-
но растет. Зафик-
сирована стаби-
лизация расходов 
на товары для кра-
соты и здоровья, 
а также для ре-
монта и обустройства дома. При этом сокращается 
доля потребителей, ориентированных на рост расхо-
дов. На вопрос, приходилось ли сталкиваться с барье-
рами при совершении покупок, 43% респондентов 
ответили «часто» или «иногда», 42% указали на неу-
довлетворительную доставку товара, 41% — на недо-
статок информации о нем, 34% пожаловались на ка-
чество обслуживания, а 29% не смогли оплатить то-
вар удобным для себя способом.

Как бы то ни было, нынешняя экономическая си-
туация заставляет россиян экономить. Аналити-
ки ЦБ отмечают, что граждане все реже позволяют 
себе дорогостоящие покупки и все чаще проявляют 
склонность к сбережению. «Те, кто из-за мобилиза-
ции мог ощутить изменение текущей ситуации, либо 
призваны, либо уехали из страны, либо залегли на 
дно. Соответственно, в опросе они принять участие 
не могли. А остальные, по-видимому, никаких изме-
нений к худшему не ощутили: дефицит на рынке тру-
да из-за мобилизации усилился, зарплаты, по-види-
мому, кое-где выросли. А что еще нужно среднестати-
стическому россиянину?» — рассуждают аналитики. 

Однако в октябре 2022 года динамика спроса 
восстановилась. Тогда, по данным Сбериндекса, но-
минальные покупки товаров и услуг выросли на 7,2% 
за счет оживления спроса на непродовольственные 
товары и услуги, но замедлился рост трат на еду. 
А средние недельные номинальные расходы граждан 
в ту же неделю, по подсчетам холдинга «Ромир», со-
кратились на 3,5%, до 5,5 тыс. рублей. В годовом вы-
ражении индекс недельных расходов «Ромир» вырос 
тогда на 5,7%.

Замедление динамики спроса в рознице макро-
экономисты ЦБ не оценивают как негативный фак-
тор. Они отмечают устойчивость потребительской 
активности на фоне стабильной ситуации на рынке 
труда и расширения кредитования. Тем не менее, как 
сообщил Центробанк, потребительские настроения 
россиян ухудшились и пока застыли на максимуме 
2018 года. То же и в отношении сберегательных на-
строений. По опросам «инФОМа», проведенным по 
заказу ЦБ, в июле 2022 года более 70% респондентов 
не смогли ничего отложить. Здесь особенно неуве-
ренно почувствовали себя предприниматели — о ро-
сте доходов заявили лишь 7% (в первом квартале 
было 18, во втором — 14). Среди пессимистично на-
строенных потребителей, по данным Росстата, за-
метную долю составляет молодежь. А вот наемные 
работники свое материальное положение стали оце-
нивать выше. При 
этом на 29% вырос-
ла доля населения, 
предпочитающего 
дорогостоящие то-
вары, что объясня-
ется укреплением 
рубля и появлени-
ем параллельного 
импорта. 

Траектория по-
требления стала 
стремительно ме-
няться уже в мар-
те, и в первом квар-
тале 2022 года 
наблюдался рост 
расходов на 4,7%. 
Россияне скупали 
холодильники, сти-
ральные машины, 
автомобили, компьютеры. Запасались продоволь-
ственными товарами длительного хранения — мукой, 
крупой, сахаром, солью, консервами. На год вперед 
заготавливали лекарства. При этом за три месяца ре-
альные располагаемые доходы упали на 1,2%. Отку-
да же взялись деньги на ажиотажные закупки? «Рост 
расходов был профинансирован за счет изъятия 
средств из сбережений и структурной перестройки 
расходов, — объясняют авторы доклада, подготовлен-
ного Центром развития ВШЭ. — Использование на-
селением кредитования на создание запасов было 
сильно ограничено». Рост стратегических расходов 
(на товары длительного пользования и хранения) 
сопровождался тактической экономией — перехо-
дом на более дешевую еду (покупки свежих овощей 
уменьшились в марте на 17%, а свежих фруктов — на 
13), отказом от привычных услуг и развлечений. 

 Покупательная способность населения сейчас 
снизилась столь же заметно, как и в «ковидные» 
годы. Согласно опросу, проведенному компанией 
Tiburon Research, 44% россиян ощутили снижение 
доходов, 28% лишились премий и повышений по ра-
боте, 26% столкнулись с проблемами при поиске ра-
боты, 8% уволены, а также 8% получают зарплату, 
хотя компании приостановили деятельность. 

Желание населения совершать покупки остает-
ся неизменным. Но оно сочетается со склонностью 
к экономии. Гражданам по-прежнему хочется и тра-
тить, и сберегать.  

Граждане
оценивают
текущее время 
как хорошее
и для совершения 
крупных покупок, 
и для сбережений

Стремление
населения 
к совершению 
покупок остается 
неизменным. 
Но оно
сочетается 
со склонностью 
к экономии

— Все колонки автора
rg.ru/sujet/181/

КАК У НИХ

В Германии полиция ежегодно регистрирует десятки тысяч попыток теле-

фонного мошенничества, и число таких случаев постоянно растет. Далеко 

не все из них заканчиваются финансовыми потерями для граждан — 

большинство немцев проявляют бдительность и не верят звонящим им 

незнакомцам. Но ущерб от этого вида преступлений тем не менее исчис-

ляется десятками и сотнями миллионов евро.

Звонки поступают в основном из Турции, мошеннические кол-центры там 

организуют репатрианты, вернувшиеся на историческую родину из Гер-

мании и хорошо владеющие немецким языком. Действуют же преступни-

ки примерно по тем же схемам, которые используют и в России. В каче-

стве своих жертв они выбирают в первую очередь пенсионеров, а затем 

звонят им и рассказывают про попавшего в переделку внука или представ-

ляются сотрудниками полиции, расследующими преступления. Заканчи-

ваются такие звонки одним и тем же — требованием перевода денег на 

счет или передачи золота и других ценностей ради их же сохранности.

До недавнего времени задача для мошенников значительно упрощалась 

тем, что немецкая телефонная сеть позволяла легко подменять отобража-

емые номера входящих звонков. Вплоть до того, что жертвы видели на 

своих аппаратах реальные номера полицейских управлений или даже но-

мер экстренного вызова «110». Но в конце прошлого года власти все же 

приняли меры и обязали операторов связи сбрасывать звонки в случае 

подозрений на подмену номера.

В Германии это пока чуть ли не единственная мера по борьбе с телефон-

ными мошенниками — не считая настойчивых предупреждений граждан, 

а также попыток непосредственного поиска преступников. Впрочем, в не-

которых случаях эти попытки оказываются успешными. Прошлой осе-

нью, например, в турецком Измире была осуждена преступная группа, ор-

ганизовавшая кол-центр для звонков в Германию. Возглавлял ее уроженец 

Гамбурга, уже попадавший ранее в поле зрения немецкого правосудия 

и бежавший затем на историческую родину.

По оценкам, только одной этой группе мошенников удалось выманить 

у немцев около 120 млн евро. Теперь, правда, у ее жертв появился шанс 

вернуть по крайне мере часть своих денег — за счет изъятых у преступни-

ков финансовых средств и имущества. Но остальным пострадавшим при-

дется ждать дальше. После того как они отправили мошенникам перевод 

или передали деньги посредникам лично в руки, им остается только ждать, 

что уже настоящая, а не фальшивая полиция рано или поздно найдет 

и этих преступников. Иного варианта получить свои деньги обратно у нем-

цев пока нет.

Кредит
от мошенника 

Он предоставил суду 
выписку по счету сво-
ей клиентки, из кото-

рой следовало, что деньги спи-
сали по ее распоряжению.

В результате три местные 
судебные инстанции встали на 
сторону банка. Суды обратили 
внимание, что стороны должны 
соблюдать конфиденциальность 
в отношении СМС-кода. В дого-
воре сказано, что за его сохран-
ность отвечает клиент банка. 
А гражданка нарушила это усло-
вие, потому что по телефону 
передала код «третьим лицам». 

Суды исходили из того, что 
при заключении договора были 
использованы данные клиентки 
банка и вводился корректный 
код подтверждения — аналог 
подписи клиента банка. Кроме 
того, она получила кредитные 
деньги на свой счет. В общем, 

суды не нашли оснований при-
знать сделку недействительной.

Проигравшая оспорила та-
кие выводы в Верховном суде. 
В своей жалобе она писала, что 
СМС от банка было на латини-
це, условия договора ей не разъ-
яснили. Несмотря на возбу-
жденное уголовное дело, банк 
требует погасить долг по кре-
диту, который она не получала. 
Она не собиралась заключать 
сделку и подтвердила код маши-
нально, не разобравшись в том, 
что это означает. По ее мнению, 
в деле нет доказательств, кото-
рые подтверждают, что «до по-
требителя донесли общие усло-
вия сделки и согласовали с ней 
индивидуальные положения». 

На заседании Верховного 
суда гражданка объяснила, что 
ей позвонили якобы из банка, 
сказали, что она оставила заяв-

ку на кредит и поинтересова-
лись, действительно ли она это 
сделала. Женщина ответила от-
рицательно. Тогда якобы со-
трудник банка сказал, что сей-
час ей придет код, она должна 
его ввести и подтвердить, что 
не подавала заявку. Дама пове-
рила, машинально ввела код, не 
вчитывалась в сообщение. По-
том ей снова позвонили и сказа-
ли, что сейчас придет еще одно 
СМС и нужно будет опять вве-
сти код, чтобы подтвердить: она 
не собирается брать кредит. Так 
она и поступила. 

Представитель банка заяви-
ла, что договор оформляли че-
рез личный кабинет. Войти туда 
позволил код, который знала 
только клиентка. Она запол-
нила заявление на предостав-
ление кредита, указала его сум-
му и срок и направила заявку 
в банк. Суд обратил внимание 
на протокол оформления кре-
дитного договора. Там значит-
ся, что клиент подписал страхо-
вые документы с помощью от-
правленного на телефон пароля, 
а затем подписал все документы 
по кредиту тоже через код. «То 
есть, исходя из этого протокола, 
клиент всего лишь два раза на-
брал пароль. Какое согласова-
ние индивидуальных условий 
договора? Где заявка на получе-
ние кредита и все остальное?» — 
поинтересовался суд.

Также суд обратил внима-
ние, что сначала деньги зачис-
лили на счет клиентки. А за-
тем перевели на счет в другом 
банке. А это самостоятельная 
расчетная операция, не кредит-
ная. ВС в итоге отменил акты 
нижестоящих судов и напра-
вил дело на новое рассмотрение 
в первую инстанцию (Определе-
ние ВС № 5-КГ22-121-К2.).  

По мнению Верховного суда, выдавать кредит и переводить эти деньги 
в другой банк только по СМС — нельзя.

Вчерашний день 
узаконят

По словам вице-прези-
дента Гильдии россий-
ских адвокатов Ники-

ты Филиппова, такие арендо-
датели уклоняются от растор-
жения договоров аренды или 
внесения в них изменений во 
внесудебном порядке, несмот-
ря на наличие обоснованных 
претензий арендаторов. Проще 
говоря: хозяева отказывают-
ся договариваться по-хороше-
му и предлагают решать все че-
рез суд.

«Разрешение спора в суде 
представляется арендодателям 
более выгодным, так как они 
имеют потенциальную возмож-
ность получать арендные пла-
тежи до момента вступления 
в законную силу решения по ре-
зультатам рассмотрения этого 
спора», — говорит он.

Поэтому предложения ми-
нюста, на его взгляд, способ-
ны положительно повлиять на 
процесс внесудебного урегу-
лирования рассматриваемых 
споров.

В свою очередь, старший 
юрист тюменского филиала 
Бюро адвокатов Николай По-
луситов полагает, что возмож-
ность суда самостоятельно 
устанавливать момент прекра-
щения обязательств стороны 
соглашения пресекает возмож-
ность другой стороны для зло-
употребления правом. Однако 
для того чтобы наиболее хит-
рые предприниматели отбро-
сили свои вредные привычки, 
должна сформироваться прак-
тика. На это потребуется время, 
подчеркивают юристы.

«Применимо по отношению 
к договорам аренды изменен-
ное регулирование должно при-
водить к тому, что арендодате-
лю станет невыгодно блокиро-
вать или затягивать процесс 
расторжения или изменения 

договора, — говорит он. — Вместе 
с тем, вероятнее всего, до фор-
мирования единообразной пра-
воприменительной практики 
большинство споров об измене-
нии или прекращении договор-
ных обязательств продолжит 
разрешаться в суде. Маловеро-
ятно, что получающие от затя-
гивания процесса расторжения 
договора выгоду лица изменят 
свой подход до наступления на-
званных обстоятельств».

Также эксперты отмечают, 
что предлагаемые нововведе-
ния смогут защитить бизнес, 
пострадавший от срыва поста-
вок иностранными партнерами 
и вынужденный отказаться от 
контрактов. 

«Подготовленный законо-
проект направлен на расшире-
ние возможностей правовой за-
щиты для участников делово-
го оборота, — подчеркнул пред-
седатель правления Ассоциа-
ции юристов России Владимир 
Груздев. — Предлагаемые нор-
мы позволят судам устанавли-
вать момент, после которого до-
говоры между сторонами в гра-
жданских процессах будут счи-
таться измененными или рас-
торгнутыми». 

Он напомнил, что соглас-
но действующему законода-
тельству, если расторжение 
договора происходит в судеб-
ном порядке, то действие дого-
вора прекращается с момента 
вступления в силу судебного ре-
шения. 

«Это значит, что во время 
разбирательства сторона, чьи 
права нарушаются, вынужде-
на выполнять свои обязатель-
ства. Данной ситуацией часто 
пользуются недобросовестные 
стороны, затягивая процессы. 
Законопроект исправляет по-
ложение», — подвел итог глава 
Правления АЮР.  

Валерий Выжутович,
политический обозреватель
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

КОШЕЛЕК В России 
запустили первый
онлайн-банк в Telegram

Клиентам 
шлют послания

Гульнара Вахитова

Первый в России полноценный онлайн-банк в Telegram 
запустил ВТБ. 

Клиентам будут доступны повседневные финансо-
вые услуги, среднее время проведения операций сокра-
тится в два раза, сообщил журналистам старший ви-
це-президент, руководитель департамента цифрового 
бизнеса банка Никита Чугунов. Сервис будет доступен 
владельцам смартфонов всех операционных систем, 
причем для пользователей iOS он станет альтернативой 
приложению из AppStore.

«Запуск банка в «Телеграме» пройдет в несколько 
этапов. Сначала сервис будет охватывать половину наи-
более востребованных у клиентов финансовых услуг: 
просмотр баланса карт и счетов в ВТБ, перевод денег 
через СБП, пополнение счета мобильного телефона», — 
отметили в кредитной организации. К концу 2023 года 
в «Телеграме» клиентам будут доступны все повседнев-
ные банковские услуги, а также выпуск некоторых циф-
ровых продуктов. Цифровой банк будет создан на базе 
существующего чат-бота ВТБ в «Телеграме».

Как отмечает преподаватель департамента налогов 
и налогового администрирования Финансового уни-
верситета при правительстве РФ Татьяна Селютина, 
бот вряд ли будет пользоваться популярностью из-за 
неопределенности в вопросах конфиденциальности. 
Как резервный вариант проведения экстренных опера-
ций в случае блокировки приложения он может быть 
востребован, но полностью приложение не заменит, 
считает она. 

В Росбанке, банке «Уралсиб» сообщили «РГ», что 
на данный момент не планируют запуск такого серви-
са. В Альфа-Банке отметили, что работают с Telegram 
с 2020 года. Запустили уведомления о тратах и поступ-
лениях, тестируют возможность открывать карты 
и переводить деньги.  

ИТОГИ Как в России 
в 2022 году внедрялись 
цифровые технологии

В лучшем 
электронном 
виде

Олег Капранов

Все показатели национальных целей в сфере цифровой 
трансформации перевыполнены, а портал «Госуслуги» 
состоялся в 2022 году как система обслуживания гра-
ждан, рассказали вице-премьер Дмитрий Чернышен-
ко и глава минцифры Максут Шадаев. В ближайшие 
годы предстоит сделать прорыв в промышленном про-
граммном обеспечении (ПО), а минцифры планирует 
оказывать существенные меры поддержки стартапам. 

По словам Чернышенко, 2022 год был крайне важ-
ным для отрасли: происходила переориентация на но-
вые рынки и направления. «Мы смогли добиться зна-
чимых результатов, все показатели национальных це-
лей были перевыполнены. Уровень достижения циф-
ровой зрелости составил 65,8%, доля массовых соци-
ально значимых услуг, переведенных в электронный 
вид, — 99,97%, доля домохозяйств, куда проведен до-
ступ к интернету — 86,1%», — заявил вице-премьер.

Ключевую роль в этом сыграл портал «Госуслуги». 
По словам Шадаева, можно с уверенностью утвер-
ждать, что «Госуслуги» состоялись как система массо-
вого обслуживания граждан. «Количество пользова-
телей портала достигло отметки 100 млн. За последние 
три года это число выросло больше чем на 40%. Еже-
дневная аудитория выросла в четыре раза — это почти 
10 млн человек», — сообщил министр. При этом более 
11 млн человек пользуются приложением «Госуслуги.
Культура», а 2 млн автомобилистов открыли для себя 
приложение «Госуслуги.Авто». 

Самыми востребованными услугами стало назна-
чение различных льгот и пособий. «По ним подано 
27 млн заявлений. В конце 2022 года запустилась но-
вая услуга — единое пособие для семей с детьми. На 
сегодня таких заявлений порядка 2 млн. Уже 1,2 млн из 
них рассмотрено», — сообщил глава минцифры. 

Очень востребованным оказался и сервис Fan ID, 
который неоднократно критиковали болельщики. Кар-
ту болельщика оформили уже 350 тысяч человек. «Для 
нас вызов на этот год — сделать весь процесс оформле-
ния карты в электронном виде, без необходимости по-
сещения МФЦ», — отметил министр.

Огромный объем задач в 2022 году был посвящен 
импортозамещению ПО и оборудования. Приятным 
сюрпризом стал высокий уровень импортозамещения 
в ПО и высокий уровень зрелости таких продуктов. 
«Почти 80% зарубежного ПО уже имеет отечествен-
ные аналоги», — заявил Чернышенко. Существенную 
роль в поддержании темпов развития отрасли сыгра-
ли меры поддержки 2022 года. За этот период число 
аккредитованных IT-компаний увеличилось в 5 раз, 
до 20 тысяч. А сумма выданных ипотечных кредитов 
IT-специалистам составила 53 млрд рублей. В 2023 году 
приоритетом для минцифры станет поддержка старта-
пов: нужно обеспечить спрос на их продукты.

Толчком для развития импортозамещения в про-
мышленности должно стать формирование индустри-
альных центров компетенций. В конце года прави-
тельство подписало соглашения с госкомпаниями по 
развитию шести высокотехнологичных направлений. 
Результатом сотрудничества должно стать появление 
в 2023 году российских аналогов CAD и других систем.

«Бизнес включился в процессы импортозамещения 
вместе с государством и готов вкладывать в это деньги: 
на 300% вырос спрос на отечественное ПО с 2021 года; 
более 155 млрд рублей инвестирует бизнес в импорто-
замещение ПО», — подвел итог глава АНО «Цифровая 
экономика» Сергей Плуготаренко.  

ТОРГОВЛЯ 

Россия и Китай 
расширят 
товарообмен

ВЗЯЛИ 
В ОБОРОТ
Екатерина Свинова

Торговля между Россией и Ки-
таем в 2023 году может выйти 
на рекордный объем в 200 млрд 
долларов. Уже в первом кварта-
ле ожидается рост на 10%, счи-
тают эксперты. Помимо энер-
горесурсов торговать будем 
продовольствием, древесиной 
и удобрениями. 

В 2022 году товарооборот 
между Россией и Китаем уже 
вырос на 29,3% и впервые пре-
высил 190 млрд долларов, со-
общило Главное таможенное 
управление КНР. Китай на-
растил поставки в Россию на 
12,8% — до 76,12 млрд долла-
ров, Россия увеличила прода-
жи своих товаров восточно-
му соседу сразу на 43,4% — до 
114,15 млрд долларов.

В I квартале 2023 года това-
рооборот может вырасти еще 
минимум на 10%, даже несмот-
ря на то, что 22 января в Китае 
будет отмечаться Праздник 
весны (китайский новый год) 
и предприятия уйдут на кани-
кулы, говорит врио директора 
Института Дальнего Востока 
РАН Алексей Маслов. «По окон-
чании года мы нарастим пока-
затели до 15% и выйдем на циф-
ру в 200 и более миллиардов 
долларов. Таким образом мы 
опередим наши же планы», — 
отметил эксперт. 

Поспособствует этому сня-
тие с 8 января антиковидных 
ограничений в Китае, которые 
действовали на протяжении 
трех лет. Всего на российском 
Дальнем Востоке существу-
ет 10 погранпереходов с КНР. 
Перевозка грузов по сухопут-
ным коридорам будет идти ре-
гулярно и беспрепятственно, 
отмечает эксперт. 

По словам директора Инсти-
тута торговой политики НИУ 
ВШЭ Александра Данильцева, 
в первые 11 месяцев 2022 года, 
по данным китайской стати-
стики, структура российско-
го экспорта в Китай остава-
лась традиционной. Около 74% 
пришлось на энергоносители, 
примерно по 3—3,5% — на руды 
и цветные металлы, древеси-
ну, а также рыбу, мясо и бака-
лею. Кроме того, существенную 
роль играла металлургическая 
и химическая продукция. Из 
сельскохозяйственных продук-
тов можно отметить мясо и рас-
тительные масла. 

Поставки этих това-
ров будут увеличиваться и в 
2023 году. Смягчение антико-
видных ограничений поможет 
заново выстроить в свое время 
нарушенные логистические це-
почки. В первую очередь за счет 
улучшения условий перевоз-
ки будут расти поставки гото-
вых продуктов питания и сель-
скохозяйственных товаров. 
«Причем это как полуфабрика-
ты, так и готовые продукты. То 
есть как зерно, так и мука. Ки-
тайцы считают, что наши про-
дукты очень экологичны, этим 
и объяснима их популярность 
в стране», — говорит Маслов. 

В целом хорошие перспек-
тивы развития сотрудничества 
в таких областях, как туризм, 
аэрокосмической промышлен-
ности. Также перспективный 
сектор сельское хозяйство, счи-
тает Данильцев.

Встречное движение будут 
стимулировать антироссий-
ские санкции. Из Китая в этом 
году станет больше ввозиться 
бытовой и спецтехники, а также 
легковых автомобилей. Это свя-
зано с уходом крупных запад-
ных брендов с российского 
рынка в 2022 году. 

«Из КНР будет увеличивать-
ся поставка машин, технологи-
ческих линий для производств, 
а также потребительских то-
варов в рамках развития про-
грамм параллельного импорта. 
Китай становится главным по-
ставщиком в Россию тех изде-
лий, которые мы раньше получа-
ли из Европы, — от компьютеров 
и смартфонов до автомобилей 
и запчастей для производств», — 
заметил руководитель аналити-
ческого департамента AMarkets 
Артем Деев.  

Прикольно

По его словам, в феде-
ральных торговых се-
тях овощи дорожали 

менее заметно за счет закупоч-
ных мощностей и удержания 
низкой, а в ряде случаев нуле-
вой и отрицательной наценки 
на товары «первой цены» из ка-
тегории социально значимых 
товаров.

Стабильная ценовая ситу-
ация на продовольственном 
рынке страны на фоне высокого 
урожая наблюдается как мини-
мум последние полгода. Напри-
мер, на 11 января цены произ-
водителей на капусту год к году 
были ниже на 55,9%, морковь — 
на 18,8%, картофель — на 35,6%, 
столовую свеклу — на 27,1%. 
Аналогичная ситуация наблю-
дается по свинине, которая по-
дешевела на 4,4%, мясу птицы 
(минус 3,7%), яйцам 1-й и 2-й 
категории (минус 4,7% и минус 
2,5% соответственно), подсчи-
тали в минсельхозе.

«После резкого всплеска цен 
на волне ажиотажного спроса 
в конце февраля — начале мар-
та 2022 года цены на продоволь-
ствие постепенно вернулись 
к своему предыдущему уров-
ню, а сезонная дефляция по пло-
доовощной продукции стиму-
лировала их дальнейшее общее 

снижение», — поясняет доцент 
кафедры государственных и му-
ниципальных финансов РЭУ им. 
Г.В. Плеханова Мария Долгова, 
уточняя, что за 2022 год ово-
щи и фрукты подешевели почти 
на 2%. 

Перед новогодними празд-
никами торговые сети незна-
чительно повышали цены на 
отдельные продовольственные 
товары на волне роста потре-
бительского спроса. А в первые 
недели января цены на продо-
вольственные товары росли бо-
лее высокими темпами, чем на 
непродовольственные товары: 
в первые 9 дней — на 0,54%, а с 
10 по 16 января — на 0,22%. Дело 
в том, что на непродовольствен-
ные товары после праздников 
спрос резко падает, а на ряд 
продовольственных товаров 
снижается незначительно. При 

этом в первую неделю января 
магазины не восполняли запа-
сы, а спрос оставался достаточ-
но высоким, отсюда — более вы-
сокие темпы роста цен. Сейчас 
поставки товаров в торговые 
точки восстановились, а спрос 
после праздников снизился, что 
способствовало замедлению 
роста цен на них.

И пока поводов для резко-
го повышения цен на продукты 
нет. Сейчас экономическая си-
туация относительно стабиль-
ная, считает Дмитрий Востри-
ков. Возросшие логистические 
затраты участники рынка уже 
учли в своей деятельности, пути 
поставки импортной продук-
ции и ингредиентов оптимизи-
рованы, найдены новые постав-
щики, пересчитана себестои-
мость производства с учетом 
новых факторов. То есть в бли-

жайшее время на стоимость 
продуктов будут влиять толь-
ко сезонные факторы, считает 
эксперт.

Дальнейшая динамика цен 
на продовольственные това-
ры будет определяться уров-
нем платежеспособного спроса 
населения, наличием запасов 
отечественной овощной про-
дукции и динамикой импорта 
овощей (как правило, он начи-
нает возрастать в феврале-мар-
те по мере сокращения запасов 
в хранилищах), прогнозами на 
урожай, ценами на удобрения 
и ветпрепараты, затратами на 
транспортировку и логистику, 
упаковочные материалы, амор-
тизацию оборудования, поли-
тикой торговых сетей, считает 
Долгова.

На этом фоне ситуация с про-
довольствием во многих запад-
ных странах выглядит не такой 
оптимистичной. Так, по сооб-
щениям Financial Times, в Ве-
ликобритании 75—80% произ-
водителей салатов откажутся 
от производства в 2023 году, а в 
Нидерландах производители 
помидоров выключают освеще-
ние теплиц и сокращают произ-
водство.

Рост себестоимости и сниже-
ние темпов роста производства 

привели к всплеску цен на базо-
вые продукты питания. Продо-
вольственная инфляция в мире 
выросла в 2022 году в 3—5 раз. 
Динамика индекса цен на основ-
ные товары в мире — плюс 16% 
год к году. В результате в стра-
нах третьего мира увеличивает-
ся число голодающих, а в разви-
тых странах быстро растет доля 
затрат населения на продукты 
питания. 

Другое дело, если сравнивать 
расходы домохозяйств на еду 
с общим семейным бюджетом. 
По расчетам «РИА Рейтинг», по 
крайней мере в 2019—2021 годах 
россияне тратили на еду 32,2% 
своих доходов, довольно много, 
по оценкам экспертов. Тогда как, 
например, жители Нидерлан-
дов — только 8,7%, Великобрита-
нии — 10,5%, Германии —12,2%. 
А больше 37% тратили жители 
Северной Македонии, Молдавии 
и Казахстана.  

А К Ц Е Н Т

Пока поводов для резкого повышения 
цен на продукты нет, считают эксперты. 
Сейчас экономическая ситуация
в стране относительно стабильная

За счет отмены 
антиковидных 
ограничений 
в Китае в первую 
очередь будут 
расти поставки 
продуктов пита-
ния и сельхозтова-
ров из России

РЕСУРСЫ Дизельное топливо дешевеет в опте 
и дорожает на АЗС

Стечение цен
Сергей Тихонов

В 
январе оптовые цены на 
дизельное топливо (ДТ) 
в России снизились до ми-

нимальных значений по зимне-
му ДТ — за год, по межсезонно-
му — с декабря 2020 года, по лет-
нему — с 2018 года, а цены на АЗС 
рекордно растут. С бензином си-
туация аналогичная, но его сто-
имость в рознице хотя бы ста-
бильна, почти не меняясь с вес-
ны 2022 года. 

На АЗС дизель с сентября про-
шлого года подорожал на 4 рубля 
13 копеек (на 7,5%). За прошлый 
год рост составил 9,1%, что, ко-
нечно, ниже годовой инфляции, 
но если взять отрезок именно 
с сентября (что, конечно, не со-
всем корректно), то темпы роста 
цены ДТ больше чем в два раза 
опередили темпы инфляции.

Тонна зимнего дизеля в сере-
дине ноября — начале зимнего 
сезона в России — стоила около 
64,5 тысячи рублей, сейчас в се-
редине зимы ее можно купить на 
Санкт-Петербургской междуна-
родной товарно-сырьевой бирже 

за 50,3 тысячи рублей. В тонне 
примерно 1190 литров ДТ. То 
есть в ноябре литр в опте стоил 
54,2 рубля, а сейчас — 42,3 рубля. 
В рознице, по данным Росстата, 
в ноябре ДТ стоило 55,95 рубля, 
а сейчас — 58,81 рубля за литр. 

А в феврале нас ждет эмбар-
го ЕС на импорт наших нефте-
продуктов. В идеале это должно 
увеличить предложение ДТ на 
внутреннем рынке, что может 
надавить на цены. Но это так-
же снизит доходы нефтеперера-
батывающих заводов (НПЗ), по 
ДТ большая часть поступлений 
шла именно с отправки его на 
экспорт в Европу. Компенсиро-
вать потери при отсутствии рав-
ноценных экспортных альтер-
натив (а их нет) проще всего на 
внутреннем рынке. Цены на АЗС 
у нас находятся под присмотром 
государства, вырасти выше ин-
фляции им не позволят, но и та-
кое подорожание будет смот-
реться странно на фоне низкой 
стоимости в опте. И тем более, 
если она продолжит снижаться.

Российский оптовый рынок 
уже сейчас начал отыгрывать 

вступление в силу эмбарго на 
поставки нефтепродуктов в ЕС, 
считает аналитик ФГ «Финам» 
Сергей Кауфман. При этом опто-
вые цены на дизель внутри Рос-
сии еще имеют потенциал сни-
жения в пределах 10—15%.

Банк России ожидает, что 
в 2023 году инфляция в Рос-
сии составит 5—7%. За две не-
дели этого года, к 16 января, по 
данным Росстата, она состави-
ла 0,39%. ДТ за этот же период 
подорожало на 0,7%, то есть по-
чти в два раза сильнее, чем сред-
ний показатель роста цен в стра-
не. Но есть и повод для оптимиз-
ма: розничный рынок всегда реа-
гирует с запозданием на измене-
ния цен в опте.

Снижение цен в опте в конеч-
ном счете скажется на рознич-
ных ценах, но из-за временного 
лага, связанного с отгрузкой куп-
ленных нефтепродуктов, влия-
ние будет отложенным, поясняет 
руководитель Центра развития 
энергетики (Центр РЭ) Кирилл 
Мельников. Купленные сейчас 
на бирже нефтепродукты посту-
пят в продажу на АЗС только во 
второй половине февраля.

Кроме того, цены на АЗС оты-
грывали подорожание оптовых 
цен, которое наблюдалось в кон-
це прошлого года, — сейчас рост 
цен в рознице, вероятно, при-
остановится, считает Кауфман.

По мнению Мельникова, эм-
барго ЕС приведет к снижению 
цен на нефтепродукты на вну-
треннем рынке в феврале-марте. 
В дальнейшем ситуацию пред-
сказать сложнее. При сильном 
сокращении переработки про-
фицит топлива на рынке может 
исчезнуть на фоне сезонного ро-
ста спроса весной и вывода ряда 
мощностей НПЗ в ремонты.  

Цены на АЗС должны отреагировать на снижение стоимости дизельного 
топлива в опте, но с задержкой в 2—3 недели.

ДИСКУССИЯ К чему приведет
запрет вейпов

Вопрос затянулся

Татьяна Карабут,
Ирина Невинная

Власти закручивают гайки для 
вейпов — уже повышены акци-
зы на жидкости для них, теперь 
предлагается полностью их 
запретить. Популярность вей-
пов стремительно растет прежде 
всего у молодежи, а вред огром-
ный, считают медики. Впрочем, 
участники рынка уверены, что 
запреты не помогут — рынок 
просто уйдет в тень, и контроли-
ровать безопасность устройств 
будет уже невозможно.

Поручение внести предложе-
ния о возможности запрета вей-
пов (в первую очередь для детей 
и подростков) внес председа-
тель Госдумы Вячеслав Володин. 
В Роспотребнадзоре уже поддер-
жали идею. 

На последнем заседании 
Госдума приняла поправки в На-
логовый кодекс: с 1 марта акци-
зы на сигареты, папиросы и жид-
кости для вейпов будут внепла-
ново повышены на 2—11%, при 
этом акцизы на электронные си-
гареты будут отменены. Предло-
жение повышать акцизы для 
вейпов, сравняв их с сигаретами, 
продвигал минфин. Но сейчас 
утверждено щадящее повыше-
ние — таким образом в минфине 
рассчитывают не допустить вы-
падения доходов от акцизов.

«Концепция государствен-
ной политики противодействия 
потреблению никотинсодержа-
щей продукции ставит целью 
снизить распространенность 
курения. Но вряд ли мы получим 
результат, если не запретим все 
новые способы получения нико-
тина: вейпы, электронные сига-
реты и устройства нагревания 
табака. Эти продукты — новые 
инструменты табачных компа-
ний для привлечения новых по-
требителей и обеспечения рын-
ков продаж», — считает руково-
дитель Центра профилактики 
и контроля потребления табака 

НМИЦ терапии и профмедици-
ны Минздрава России Маринэ 
Гамбарян. Предложение полно-
го запрета производства, ввоза 
и продажи таких гаджетов — это 
единственно верное решение, 
говорит она. 

Другие специалисты, согла-
шаясь с тем, что полный отказ от 
курения — это безусловная цель, 
к которой надо стремиться, все 
же допускают использование 
альтернативных продуктов, но 
в очень ограниченных случаях 
и, конечно, не у подростков.

 «Электронные системы, ко-
торые не сжигают, а нагревают 
табак, менее вредны, чем куре-
ние обычных сигарет. Поэто-
му если пациент с угрозой тром-
боза, инсульта, инфаркта не мо-
жет бросить курить, переход на 
альтернативные средства по-
может ему снизить риск сосу-
дистой катастрофы», — замеча-
ет глава Национальной ассоци-
ации по тромбозам и гемостазу, 
профессор Евгений Ройтман. 

Полный запрет на вейпы не 
закроет их доступ на россий-
ский рынок — они переместятся 
на черный рынок, говорит ди-
ректор Союза предприятий ин-
дустрии никотиносодержащих 
изделий Дмитрий Владимиров. 
По его словам, это ударит по ле-
гальной торговле. Оптималь-
ный вариант — оставить преж-
нюю систему взимания акциза: 
на устройство плюс жидкость.  

— Читайте также:
Зачем Европа скупает
дизельное топливо из России
rg.ru/art/2459394

1

В феврале — марте запасы своих 
овощей начнут заканчиваться 
и в магазинах появятся импортные.

— Новые продукты, импортный 
алкоголь, покупательская 
экономия: глава Ассоциации 
компаний розничной торговли 
рассказал о ситуации в отрасли
rg.ru/art/2462729
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Вейпы помогают 
привлекать новых 
потребителей, 
но могут и помочь 
кому-то отказаться 
от сигарет
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С 23 января на «Госуслугах» начнется прием заявок на от-

срочку для сотрудников IТ-компаний в рамках весеннего 

призыва, сообщило минцифры в своем telegram-канале. 

Надо успеть подать заявления до 6 февраля. На отсрочку 

могут претендовать сотрудники от 18 до 27 лет, работаю-

щие по трудовому договору, имеющие высшее образова-

ние по специальности из перечня подпадающих под отсроч-

ку и проработавшие в аккредитованной IТ-компании не ме-

нее 11 месяцев с 1 апреля 2022 года по 31 марта 2023 года. 

Подготовила Нина Егоршева
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ПАМЯТЬ Открыта выставка 
о прорыве блокады 
Ленинграда

Осколок 
времени

Елена Яковлева

В Гербовом зале Зимнего дворца открылась необыч-
ная выставка,  центральным экспонатом которой стал 
осколок снаряда, разорвавшийся в этом зале во вре-
мя Великой Отечественной войны. Она приурочена 
к 80-летию прорыва блокады Ленинграда.

На выставке будут также показаны документаль-
ные свидетельства разрушений Эрмитажа, рисунки 
ленинградской художницы Веры Владимировны Ми-
лютиной. По законам военного времени фотографиро-
вать было нельзя, и рисунки оставались единственным 
способом фиксации разрушений, прежде всего оско-
лочных, в музее. В своих воспоминаниях Вера Милю-
тина, тогда молодой еще художник, описывала свой 
путь на работу в Эрмитаж, который она проходила, 
опираясь на палку. Сотрудник безопасности сопрово-
ждал ее по залам музея, в которых она делала зарисов-
ки. Когда у нее замерзали руки, ей приносили свечу, 
чтобы отогреть их. Рисунки часто приходилось завер-
шать уже дома. Но на блокадных рисунках хорошо вид-
но, что город и музей сохраняют свою неистребимую 
даже муками блокады красоту.

Помимо рисунков Веры Милютиной на выставке так-
же представлены фотографии корреспондента «Комсо-
мольской правды» Бориса Павловича Кудоярова.

В день открытия выставки журналисты также уви-
дели залы в подвале Эрмитажа, выполнявшие в годы 
войны роль бомбоубежища. К 2024 году здесь будет 
открыта новая постоянная экспозиция, рассказываю-
щая о том, как жил и работал музей во время блокады. 
Директор Эрмитажа Михаил Пиотровский рассказы-
вает о неожиданных «военных параллелях», возни-
кающих на выставках Эрмитажа. «У нас сейчас пред-
ставлены в музее специальные яхтинские сервизы, 
начиная с сервиза Екатерины II, плавающей на яхте 
в Крыму, — рассказал он РГ. — Так вот, отмечая прорыв 
блокады, мы покажем  сервиз с яхты «Полярная звез-
да», которая давала Эрмитажу электричество. А оно, в 
частности, использовалось и для того, чтобы обжигать 
в тигле маленькие фарфоровые картинки. Один из ве-
дущих художников русского авангарда Николай Ми-
хайлович Суетин,  выставка которого сейчас проходит 
в Эрмитаже, делал их в том числе и к знаменитым юби-
леям Навои и Низами.

В Главном штабе Эрмитажа вчера была также пред-
ставлена книжная серия «Полки Русской армии». 14 
книг посвящены знаменитым полкам Российской Им-
ператорской Гвардии: «Преображенцы», «Семёнов-
цы», «Кавалергарды», «Гвардейские артиллеристы», 
«Лейб-гусары», «Гвардейские моряки». Каждое изда-
ние включает составленную до революции полковую 
историю; наиболее яркие биографии гвардейских офи-
церов,  фрагменты мемуаров. Это настоящая  энцик-
лопедию элитных воинских формирований.  И дата их 
презентации выбрана не случайно: в праздник Креще-
ния Господня в дореволюционном Петербурге тради-
ционно проводился Крещенский парад Гвардии.  

Ниже плинтуса

Однако ввод индиви-
дуальных домов в 2022 
году будет рекордным 

(окончательные итоги Росста-
том пока не подведены), так как 
достраивались дома, начатые в 
2021 году. 

Цены на дома тоже начали 
снижаться — как из-за сокраще-
ния спроса, так и из-за удешевле-
ния древесины. К примеру, с ав-
густа 2021 года (пиковые цены 
на древесину — 35 тысяч рублей 
за кубометр доски) к концу 2022 
года доска подешевела вдвое, го-
ворит сопредседатель правления 
АДД Юлия Юрлова. Цена за квад-
ратный метр дома-новостройки 
тоже снизилась, но не так карди-
нально — на 20—30%, поскольку 
другие материалы и стоимость 
работ подорожали. 

По оценке члена правления 
АДД, гендиректора компании 
«ДДМ-Строй» Веры Вавиловой, 
стоимость строительства сейчас 
на 10—15% дешевле, чем год на-
зад. Однако по сравнению с до-
ковидными ценами начала 2020 
года нынешние выше в полто-
ра раза. Доска обрезная в нача-
ле 2022 года стоила на заводе 25 
тысяч рублей за кубометр, сей-
час — 16—17 тысяч, а до панде-
мии — 11—12 тысяч. Минималь-
ная цена одного квадратного 
метра теплового контура дома 
из клееного бруса год назад со-
ставляла 70—75 тысяч рублей 
(без отделки и инженерных си-
стем), сейчас — от 60—65 тысяч. В 
каркасных технологиях цены за 

год снизились с 50 тысяч до 40—
45 тысяч рублей за «квадрат».

Если никаких глобальных за-
конов по регулированию цен на 
пиломатериалы принято не бу-
дет, то дальше дешеветь им не 
с чего, отмечает Вавилова. При 
падении спроса предприятия 
просто прекратят работу.

В дальнейшем цены начнут 
расти из-за увеличения стои-
мости материалов, связанно-
го с курсом валют, и стоимости 
работ из-за дефицита рабочей 
силы, считает Юрлова. 

Оптимизма у производителей 
деревянных клееных конструк-
ций мало, говорит директор АДД 
по работе с регионами Максим 
Молчанов. Тех, кто в 2022 году 
не снизил объемы производства, 
— двое-трое на страну. В луч-
шем случае некоторые надеют-
ся остаться на уровне 2022 года. 
Поддержит рынок строитель-
ство инфраструктуры для вну-
треннего туризма, считает он. 

На фоне снижения реальных 
доходов населения рынок ИЖС 
с осени замер в ожидании, го-
ворит гендиректор «Технони-
коль» Владимир Марков. Люди 
приобретают участки (в основ-

ном небольшие, по 6—8 соток) 
в сберегательных целях с пер-
спективой строительства жи-
лых или садовых домов в бли-
жайшие два года, но продажи 
готовых домов и количество за-
казов на строительство упали. 
Подрядные организации перео-
риентируются на небольшие за-

казы: мелкие ремонты, отделоч-
ные работы, некоторые перехо-
дят в промышленную стройку и 
дорожное строительство. Коли-
чество игроков на рынке ИЖС в 
этом году заметно сократится, а 
оставшиеся начнут выше ценить 
свою работу. Есть надежда, что 
в 2023 году положительное воз-
действие на рынок окажет от-
ложенный спрос, также разви-
тию ИЖС будет способствовать 
господдержка (сельская ипотека 
стала бессрочной, «дальневос-
точная» продлена до 2030 года, 
субсидии производителям домо-
комплектов, а также программа 
сокращения аварийного жилья). 

Реализация отложенного 
спроса уже наблюдается, от-
мечает Вячеслав Котлов из 
HalleHouse: «Активность не-
льзя сравнить с 2021 годом, но 
по сравнению с провалом 2022 

года мы наблюдаем буквально 
прорыв». Люди, которые были 
вынуждены отложить строи-
тельство дома в марте или сен-
тябре 2022 года, сейчас реша-
ются на строительство. 

Дома стандартного класса 
могут подешеветь еще на уро-
вень до 10%, а элитная недви-
жимость продолжит дорожать, 
пока комплексно не решится 
проблема с импортозамещени-
ем инженерии, отделки и лако-
красочной продукции, считает 
владелец компании «Дом Ла-
зовского» Максим Лазовский. 
Будет нарастать интерес к более 
удаленным от крупных городов 
участкам и домам, что связа-
но со снижением доходов насе-
ления и ростом популярности 
ипотеки на самостоятельное 
строительство. К примеру, в 10 
км от МКАД дом с участком сто-
ит минимум 18 млн рублей, то-
гда как в 80—90 км — около 6 млн. 

Цены на дома вторичного 
рынка за год, по данным «Мир 
квартир», повысились на 20%. 
Лидерами стали Магаданская 
область (+45,9%), Карачае-
во-Черкесия (+42%), Примор-
ский край (+40,5%), Амурская 
область (+40%), Кабардино-Бал-
кария (+39,3%). В пяти регионах 
из 84 дома за год подешевели, и 
большей частью на курортах. 
Аутсайдерами оказались Крас-
нодарский край (–13,9%), Крым 
(–9,9%), Московская область 
(–6,2%), Севастополь (–0,3%) 
и Калининградская область 

(–0,2%). В последнем квартале 
дома также дорожали, но незна-
чительно — лишь на 1,3%. К тому 
же это объясняется сезонным 
фактором — в предложении сни-
зилась доля более дешевых до-
мов в удалении от городов, кото-
рые зимой сложнее показать по-
купателю. Сейчас началось не-
которое снижение цен на квар-
тиры, и с определенным времен-
ным лагом этот процесс может 
коснуться и домов, считает ген-
директор «Мир квартир» Павел 
Луценко. 

Падение цен на загородном 
рынке может достигнуть 30%, 
считает управляющий парт-
нер Point Group Павел Трейвас. 
Падение и спроса, и стоимости 
неизбежно, уверен он. 

«Предложений на рынке все 
еще не так много, но это связа-
но с тем, что за пандемию люди 
раскупили практически все, что 
было в наличии. Но скоро на ры-
нок выйдут дома людей, которые 
уехали из страны или у которых 
рухнул бизнес. Держать цены 
никто не будет. Если не будет ни-
каких новых потрясений, то ры-
нок, возможно, протянет до кон-
ца весны, потом начнется паде-
ние», — говорит Трейвас.  

К концу весны эксперты ожидают 
появления большого числа домов 
на вторичном рынке.

А К Ц Е Н Т

Строительство дома подешевело 
на 15—20%

ДИСКУССИЯ Сроки ремонта автомобилей 
по обязательной страховке могут увеличить

ОСАГО поправят 
Владимир Баршев, 
Гульнара Вахитова

С
роки ремонта автомоби-
лей по ОСАГО, возмож-
но, увеличат. А также 

рассмотрят возможность их ре-
монта подержанными запчастя-
ми. Идеи страховых компаний 
были вчера озвучены на закры-
том заседании Комитета Госду-
мы по финансовому рынку. В 
итоге решено создать рабочую 
группу по разработке поправок 

в закон об ОСАГО. В нее включат 
не только представителей стра-
хового сообщества, ЦБ и минфи-
на, но и минпромторга, посколь-
ку речь идет и о параллельном 
импорте. 

Как отметил «РГ» глава коми-
тета Анатолий Аксаков, с авто-
запчастями возникают сложно-
сти, цены на них выросли, а па-
раллельный импорт в полной 
мере еще не реализован. Он со-
общил, что рассматривался во-
прос об удлинении сроков ре-

монта. Сейчас по закону 30 дней 
и возможность использования 
бывших в употреблении запча-
стей соразмерны возрасту авто-
мобилей, но не всех. Например, 
ходовую часть и двигатель не-
льзя заменять бывшими в упо-
треблении запчастями. «Это 
все мы взяли на карандаш, — 
пояснил депутат. — Попросили 
Народный фронт и Общество 
защиты прав автолюбителей 
представить свои предложения 
в течение 10 дней. Но к предло-
жению прибавить срок ремонта 
я отношусь настороженно».

В то же время эксперты 
предложения по восстановле-
нию машин б/у запчастями в 
целом поддержали. Как сооб-
щил Игорь Моржаретто, у нас 
по стране уже сформировался 
рынок подержанных и восста-
новленных запчастей. Почему 
бы этим не пользоваться? Еще 
один из экспертов отметил, что 
в некоторых регионах вообще 
нет возможности ремонтиро-
вать машины новыми запчастя-
ми, потому что их просто нет. 
Например, на Дальнем Востоке, 
где преобладают праворульные 
машины.  Купить полис ОСАГО несложно. Сложно машину по нему отремонтировать.
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Дополнение в Перечень иностранных 
и международных неправительственных 

организаций, деятельность которых 
признана нежелательной на территории 

Российской Федерации
72. Ryska Antikrigskommitteten i Sverige («Русский антивоен-

ный комитет в Швеции»), Швеция (распоряжение Минюста России 
от 10.01.2023 № 1-р, решение первого заместителя Генерального 
прокурора Российской Федерации от 20.12.2022).

Информация Минюста России
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Во исполнение постановле ния Правительства РФ от 29.10.2010 
№ 872 «О стандартах рас крытия информации субъектами  естест-
венных монополий, оказывающими услуги по транспор тировке газа 
по трубопроводам» (далее — Постановление) и приказа ФАС России 
от 18.01.2019 № 38/19 АО «Газпром газораспределение»  (далее — 
Об щество) разместило информацию согласно  пунктам Постанов-
ления: 11е — за 2022 год и 11г — на февраль 2023 года (плановые  
показатели) на официальном сайте Общества по адресу:   
http://gazoraspredelenie.gazprom.ru/about/disclosure/.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

В соответствии с Законом Российской Федерации 
от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской 
Федерации» Высшая квалификационная коллегия судей Россий-
ской Федерации объявляет об открытии вакантных должностей:

—  заместителя Председателя Верховного Суда Респуб-
лики Бурятия;

—  председателя Арбитражного суда Амурской области;
—  судьи Арбитражного суда Восточно-Сибирского 

округа;
—  судьи Первого арбитражного апелляционного суда;
—  судьи Четвертого арбитражного апелляционного суда;
—  судьи Восьмого арбитражного апелляционного суда;
—  судьи Девятого арбитражного апелляционного суда;
—  заместителя председателя Арбитражного суда Респуб-

лики Саха (Якутия).
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 

вышеназванного Закона, принимаются от претендентов на ука-
занные вакантные должности с понедельника по четверг с 10.00 
до 18.00, в пятницу — с 10.00 до 16.45 (обед с 13.00 до 13.45) 
по адресу: 125993, г. Москва, ул. Баррикадная, 8, строение 4, 
каб. № 105. 

Последний день приема документов — 28 февраля 2023 года. 
Заявления и документы, поступившие после указанного срока, 
к рассмотрению не принимаются.

ОБЪЯВЛЕНИЕ  
ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ СУДЕЙ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЭКСПОРТ 

Дисконт 
на российскую 
нефть снизится 

СТАБИЛЬНО 
БЕЗ СКИДКИ
Сергей Тихонов

Скидка на российскую нефть 
выросла после эмбарго ЕС на ее 
импорт и введения потолка цен, 
но по мере стабилизации ситу-
ации на рынке дисконт должен 
уменьшиться, заявил вице-пре-
мьер Александр Новак. 

«Сейчас мы видим, что дис-
конт нашей нефти (по отноше-
нию к маркерному сорту нефти 
Brent. — Прим. «РГ») несколько 
увеличился. Естественно, по-
тому что покупатели заклады-
вают риски, но с учетом стаби-
лизации ситуации мы думаем, 
что этот дисконт должен умень-
шаться», — цитирует Новака 
РИА Новости.

По его словам, сейчас отече-
ственные компании прораба-
тывают маршруты и способы 
доставки нашей нефти до по-
требителя, а также вопросы, 
связанные со страхованием по-
ставок и механизмами торгов-
ли с покупателями.

Ранее вице-премьер связал 
увеличение дисконта нашей 
нефти с ростом фрахта танке-
ров,после 5 декабря, когда за-
работало эмбарго ЕС и вступи-
ло в силу решение «Большой 
семерки» об ограничении экс-
портной цены на российскую 
нефть — 60 долларов за баррель.

Официально к потолку цен 
из других стран присоеди-
нилась только Австралия, но 
риск применения вторичных 
санкций заставляет остальных 
покупателей нашей нефти осто-
рожничать, что давит на коти-
ровки.

Сегодня скидка на россий-
скую экспортную нефть Urals 
к эталонному сорту Brent со-
ставляет 26,5%, но по фак-
ту продают ее еще дешевле, 
отмечает аналитик Freedom 
Finance Global Владимир Чер-
нов. Схема с перепродажей 
российской нефти выгодна для 
государств-посредников, так 
как они покупают ее со значи-
тельным дисконтом. Множе-
ство танкеров с российской 
нефтью (примерно 30%) вы-
ходят из портов без конечного 
пункта назначения, они пере-
ливают российскую нефть в 
другие танкеры, возможно, 
даже смешивают ее с другими 
сортами, после чего юридиче-
ски эта нефть уже не является 
российской и ее продают без 
ограничения стоимости в 60 
долларов за баррель.

По информации минфина, за 
период с 15 декабря по 14 янва-
ря средняя стоимость россий-
ской экспортной нефти Urals 
(именно эта марка поставля-
лась в Европу и от ее цены счи-
таются налоги и экспортные 
пошлины) составила 46,82 дол-
лара за баррель. Цена Urals за 
предыдущий период составля-
ла 57,5 доллара за баррель.  

ФИНАНСЫ В ЦБ рассказали, что случилось 
с рублем в декабре

Валюта не сдавалась
Роман Маркелов

Б
анк России объяснил рез-
кое снижение курса руб-
ля к основным валютам в 

декабре снижением продаж ва-
лютной выручки экспортерами. 
Об этом говорится в «Обзоре 
рисков финансовых рынков», 
опубликованном ЦБ.

В середине декабря рос-
сийский валютный рынок на-
чал резко колебаться. С 15 по 
21 декабря курс рубля снизил-
ся к доллару и евро на 10,94 и 
10,66% соответственно, к юаню 
— на 9,97%. Ослабление курса 
происходило на фоне снижения 
объемов продаж валютной вы-
ручки экспортерами: в декабре 
среднедневные чистые продажи 
валюты 29 крупнейших россий-
ских компаний-экспортеров 
снизились на 6% по сравнению 
с ноябрем, говорится в обзоре 
ЦБ. Это происходило преиму-
щественно за счет снижения 
продаж у нефтегазового секто-
ра. «Объем среднедневных чи-
стых продаж крупнейших экс-
портеров во второй половине 
декабря снижался и составил 
37,7 млрд рублей (576 млн дол-

ларов США), что на 24% мень-
ше, чем в первой половине дека-
бря, и носит отчасти сезонный 
характер», — отметили в ЦБ.

Во второй половине дека-
бря наблюдался рост спроса на 
«токсичную» валюту у отдель-
ных участников рынка, и в 
основном это были не системно 
значимые банки. Так, 68% всех 
покупок валюты в декабре при-
шлись на вторую половину ме-
сяца (386 млрд рублей). Поми-
мо традиционных покупателей 
валюты (импортеры и физлица, 
которые периодически перево-
дят средства на иностранные 
счета), спрос на «токсичную» 
валюту предъявляли клиенты, 
выкупающие бизнес у компа-
ний из недружественных стран. 
«Также в конце года ускорился 
процесс конвертации валютных 
депозитов в рублевые, что при-
вело к росту спроса банков на 

иностранную валюту», — пояс-
нили в Банке России.

В ЦБ рассчитывают, что воз-
обновление в январе операций 
по покупке/продаже иностран-
ной валюты (юаней) за рубли по 
бюджетному правилу позволит 
сгладить эффект колебаний экс-
портной выручки на внутрен-
ний валютный рынок.  

А К Ц Е Н Т

В конце года ускорилась конвертация 
валютных вкладов в рублевые

Алексей Александрович Емельянов
руководитель департамента 

культурного наследия Москвы

 ДЕЛОВОЙ ЗАВТРАК

СВОИ ВОПРОСЫ ВЫ МОЖЕТЕ ЗАДАТЬ В ПОНЕДЕЛЬНИК, 23 ЯНВАРЯ, С 10.00 ДО 12.00 ПО МО-

СКОВСКОМУ ВРЕМЕНИ ПО ТЕЛЕФОНУ: 8 (800) 200-09-09 (ЗВОНКИ БЕСПЛАТНЫЕ ИЗ ВСЕХ 

РЕГИОНОВ РОССИИ) ИЛИ УЖЕ СЕЙЧАС ПО ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ: ZAVTRAK@RG.RU. 

Кстати

По оценке Банка России, внеш-

ний долг РФ на 1 января 2023 года 

составил 381,8 млрд долларов 

США, снизившись с начала года 

на 100,4 млрд долларов США, 

или на 20,8%. Как пояснили в ЦБ, 

динамика показателя в значитель-

ной степени обусловлена умень-

шением внешней задолженности 

прочих секторов по займам.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

СОВЕТ ЭКСПЕРТОВ Как соблюсти закон о запрете в России пропаганды ЛГБТ, педофилии 
и смены пола и сохранить книжный бизнес?

Платон мне друг. В хорошем смысле 
Анастасия Скорондаева

К
акую книгу сегодня 
запретить, чтобы ее 
прочитала огром-
ная аудитория? Что 
за искры пробегали 
между Обломовым 
и Штольцем? Могут 
ли сегодня оставать-
ся в продаже рома-

ны «Танцовщик» о Нурееве или 
«Волшебник» о Томасе Манне? 
Считается ли пропагандой пе-
дофилии «Лолита» Набокова?

В свете принятия нового за-
кона о запрете в России пропа-
ганды ЛГБТ, педофилии и смены 
пола у издателей больше вопро-
сов, чем ответов. Как уберечь 
читателя от токсичного контен-
та, но при этом не отправить 
блуждать в поисках интересую-
щей информации на пиратские 
сайты в сети и не разрушить 
книжный бизнес? В списке 
произведений, которые, соглас-
но закону, попадают под «подо-
зрение» и классика, прочно 
утвердившаяся в школьной про-
грамме, и литература о всемир-
но известных людях искусства.

Ввиду широкого спектра 
действия закона сложно оце-
нить все риски выпуска книг, 
затрагивающих распростране-
ние информации, отрицающей 
семейные ценности и пропа-
гандирующей нетрадиционные 
сексуальные отношения.

За «круглым столом» в «РГ» 
на тему «Что такое пропаганда 
нетрадиционных отношений в 
литературе и как дальше жить 
книгам» решение для сохране-
ния и дальнейшего развития 
книжной культуры пытались 
найти крупнейшие издатели, 
юристы, психологи, редакторы 
и писатели.

В ответе за классиков
«РГ»: Что такое классика, где 
она начинается и где заканчи-
вается? И кто может дать ей 
определение?

ДМИТРИЙ БАК, ДИРЕКТОР ГОСУДАРСТВЕН-

НОГО МУЗЕЯ ИСТОРИИ РОССИЙСКОЙ ЛИ-

ТЕРАТУРЫ ИМЕНИ В.И. ДАЛЯ: Класси-
ка чувствуется интуитивно, а 
не юридически. Можно гово-
рить о фиксированных формах 
ее существования: школьная 
программа, госстандарты по 
образованию и т.д. Но и у Пуш-
кина, и у Лермонтова есть тек-
сты, которые печатаются толь-
ко в очень специальных издани-
ях, хотя прямых запретов на них 
нет. Я уверен, что понятие «про-
паганда», как и понятие «клас-
сика», можно толковать по-раз-
ному. Что же нам теперь не из-
давать философа Платона? Нет 
никакого сомнения, что у него 
не просто упоминание о нетра-
диционных отношений — это, 
местами, воспевание! Перед 
нами проблема не только юри-
дическая, но и политическая, и 
информационная.

«РГ»: Уверены ли мы, что за-
кон не имеет обратной силы, 
то есть могут ли быть при-
няты меры к уже вышедшим 
литературным произве-
дениям?

ДМИТРИЙ БАК: Мы прекрасно по-
нимаем, как действуют лю-
бые запреты. В 70-х годах были 
запрещены Лимонов, часть 
произведений Андрея Битова, 
Венечка Ерофеев и Саша Соко-
лов. И запрет очень часто имел 
обратную силу, добавлял попу-
лярности. Кроме того, важно из-

бежать волны самоцензуры. Не-
правильно было бы, создавая 
произведение о известных лю-
дях, замалчивать отдельные об-
щеизвестные эпизоды.

Необходим экспертный ор-
ган, который сформулирует 
понятные и четкие критерии, 
будет рассматривать каждый 
отдельный случай правопри-
менения. В него должны войти 
лингвисты, психологи, социо-
логи, юристы, издатели, деятели 
культуры. Если этот орган будет 
действовать четко и внятно, ми-
новав несколько кругов ложных 

обсуждений, определив, что та-
кое «пропаганда», мы получим 
работающий закон. Возмож-
но, логично создать такой со-
вет при Департаменте государ-
ственной поддержки периоди-
ческой печати и книжной инду-
стрии Минцифры. У него долж-
ны быть конкретные, прописан-
ные полномочия.
ЕВГЕНИЙ КАПЬЕВ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕК-

ТО Р  И З Д АТ Е Л Ь СТ В А  «Э К С М О »: Закон 
легко применить для СМИ, но 
книги — это принципиально 
другое, полка книжного мага-
зина состоит преимуществен-
но из лонгселлеров по всем об-
ластям знаний.  Если сейчас сле-
по исполнять норму закона — 
мы лишимся огромного корпу-
са литературы, созданного до 
распада СССР, исторического 
и литературного наследия. В 
случае с книгами — это не про-
сто контент, это физический 
носитель, за который несут от-
ветственность автор, издатель, 
книжный магазин и библио-
тека. То, что другие медиа про-
сто удаляют из интернета, мы 
должны убрать по всей цепоч-
ке, где каждое звено может быть 
оштрафовано в рамках текущей 
нормы.

Книжная индустрия в Рос-
сии производит около 25 ты-
сяч национальных творческих 
продуктов. Таких индустрий в 
нашей стране можно по паль-
цам одной руки пересчитать, 
мы лучше всех конкурируем с 
мировыми брендами. Хотелось 
бы не разрушать эту индустрию.

На полках не значатся
«РГ»: Какое решение принять 
издателю, если в потенци-
ально хорошей книге есть «со-
мнительный» эпизод, касаю-
щийся нетрадиционных от-
ношений?

АЛЕКСЕЙ ИЛЬИН, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕК-

ТОР ИЗДАТЕЛЬСКОЙ ГРУППЫ «АЛЬПИНА»: 
Есть огромный пласт книг, где 
тема ЛГБТ проходит 4—5 сло-
ем, один абзац на книгу в 600 
страниц. В нашем издательстве 
активный прайс-лист — это бо-
лее двух тысяч наименований. 
И мы не знаем, в каких из этих 
книг есть вкрапления на эту 
тему. Есть риск столкнуться с 
потоком заявлений во все воз-
можные органы от бдительных 
граждан. И это парализует ра-
боту издателей.

Критерии того, что допусти-
мо, а что нет по новому закону, 
размыты. Для прояснения кри-
териев можно было бы ограни-
чить фрагмент в книге, который 
посвящен ЛГБТ тематике, 3 про-
центами текста. Возможно, это 
было бы технологически удоб-
ным решением.

Сейчас очень много контро-
лирующих органов, которые 
могут наказывать за наруше-
ние закона: с одной стороны, 
Роскомнадзор, с другой — МВД 
и Роспотребнадзор. За одну и ту 
же книгу издательство могут на-
казать бесконечное количество 

раз, если она продается в книж-
ных магазинах по всей стране, 
распространяется в электрон-
ном виде. Каждая продажа — по-
вод для штрафа. Непонятно, кто 
регулирует, кто кого наказыва-
ет и в каком размере этот штраф 
делится между издательством, 
магазином и автором, и делится 
ли вообще. 

ЕЛЕНА БЕЙЛИНА, ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР ЖУР-

НАЛА «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ КНИГА», РУКО-

ВОДИТЕЛЬ ДЕПАРТАМЕНТА ПО ЭЛЕКТРОН-

НЫМ РЕСУРСАМ И ЦИФРОВЫМ КОММУНИ-

КАЦИЯМ КНИЖНОГО РЫНКАРОССИЙСКОГО 

КНИЖНОГО СОЮЗА: Я бы хотела оце-
нить проблему еще с одной сто-
роны. Речь о публичных библио-
теках, которых в стране десят-
ки тысяч. Для них это не менее 
острая тема. На данный момент 
коллеги при комплектовании 
фондов обязательно сверяются 
со списком экстремистской ли-
тературы, с которыми уже при-
выкли работать.

Я общалась с представителя-
ми российской библиотечной 
ассоциации, разумеется, они 
ждут аналогичный экстремист-
скому список изданий, чтобы 
убрать из фондов книги, кото-
рые попадают под обновленные 
законы. Однако на данный мо-
мент это невозможно реализо-
вать, поскольку нет ни четких 
критериев оценки изданий, ни 
методических рекомендаций, 
ни прозрачной экспертной про-
цедуры, ни ведомства, которое 
могло бы этот список формиро-
вать и поддерживать, ни регла-
ментов попадания туда книг.

Кто последний в очереди 
к эксперту?

«РГ»: Где грань между пропа-
гандой нетрадиционных от-
ношений, ее демонстрирова-
нием и обычными человече-
скими взаимоотношениями? 
Даже классики нередко ходят 
по самому краю.
Вот, к примеру, цитата из 
«Обломова» Гончарова:
«— Ах, Андрей, — сказал он 
нежным, умоляющим голо-
сом, обнимая его и кладя го-
лову ему на плечо. — Оставь 
меня совсем... забудь...
— Как, навсегда? — с изумлени-
ем спросил Штольц, устраня-
ясь от его объятий и глядя ему 
в лицо.
— Да, — прошептал Обломов».

 ВАЛИ ЕНГАЛЫЧЕВ, ПРОФЕССОР, РУКОВО-

ДИТЕЛЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

ЦЕНТРА СУДЕБНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ И КРИ-

МИНАЛИСТИКИ КГУ ИМ. К.Э. ЦИОЛКОВСКО-

ГО: Любой фрагмент, имеющий 
признаки нарушения закона — 
действительные или кажущиеся 
— должен анализироваться толь-
ко в контексте всего произведе-
ния, целостного текста. Всегда 
возникает вопрос: то, о чем го-
ворит автор, является состав-
ной частью сюжета, развитием 
определенной художественной 
идеи, выражением его миро-
сознания, или этот фрагмент 
притянут за уши к сюжету, что-
бы возбудить читательский ин-
терес и увеличить продажу кни-
ги? Поэтому если эти фрагмен-

ты могут быть безболезненно 
устранены или в мягкой форме 
отредактированы, они не нару-
шат главную авторскую интен-
цию. В то же время есть фраг-
менты, изъятие которых пол-
ностью лишает текст даже подо-
бия некоей художественности, 
очевидно, что это — макулатура, 
и запретные темы нужны толь-

ко для увеличения продаваемо-
сти среди подростков и людей 
с рудиментами подросткового 
поведения. Это — пошло.

«РГ»: разве эксперт имеет 
право оценивать пошлость? 
То, что для одних пошло, для 
других — вполне приемлемо. 

ВАЛИ ЕНГАЛЫЧЕВ: Я говорю не о по-
шлости главного героя или дру-
гих лиц, а о пошлости текста 
без художественного содер-
жания. Примерно 90 процен-
тов текстов, которые приходят 
на экспертизу в последнее вре-
мя, передают отношения меж-
ду близкими людьми в грубой, 
натуралистической, провока-
ционной форме. Как только экс-
перты указывают на фрагмен-
ты, нарушающие законодатель-
ство, выясняется, что некото-
рые из авторов либо правообла-
дателей категорически против 
устранения этих фрагментов 
или их редактирования.

И меня настораживает созда-
ние совета с надзорными полно-
мочиями, это похоже на Главлит. 
У меня и моих коллег в произ-
водстве еженедельно десятки 
текстов. Если все это передавать 
в некий экспертный совет, там 
выстроится очередь на месяцы 
и годы, все книгоиздание оста-
новится. Более целесообразна 
наработка кейсов с конкретны-
ми проблемными случаями и 
их решениями, которые помо-
гут разобраться, как поступать 
с тем или иным текстом.

«РГ»: Вали Фатехович, вам 
можно добровольно сдать 
текст на экспертизу или вы 
рассматриваете их только 
после протокола о правонару-
шении, составленного компе-
тентными органами?

ВАЛИ ЕНГАЛЫЧЕВ: Экспертиза тек-
стов может быть как досудеб-
ная, так и судебная. В первом 
случае издательство или автор 
могут инициативно обратить-
ся к эксперту, предполагая, что 
конкретный текст может вы-
звать вопросы со стороны офи-
циальных или общественных 
организаций, отдельных гра-
ждан. После изучения текста 
эксперт укажет, есть ли в нем 
фрагменты, связанные с нару-
шением закона, и иногда даже 
может подсказать, как без по-
тери целостности сюжета, глав-
ной мысли, переформулиро-
вать данный фрагмент. Но есть 
и фрагменты, не поддающие-
ся редактированию, их нужно  
удалять. В случае же судебной 
экспертизы, если текст уже был 
обнародован, выводы эксперта 
будут категоричными — есть на-
рушения закона или нет. Такой 

текст дополнительному редак-
тированию не подлежит. 

Пираты XXI века
«РГ»: Был бы спрос, а изда-
телей найдется. Не приведут 
ли подобные запреты к под-
питке пиратских ресурсов, 
распространению самиздата 
и тамиздата?

Е В Г Е Н И Й  К А П Ь Е В :  Совершенно 
верно! Как только мы уберем 
большее количество «сомни-
тельных» книг из магазинов, 
у нас увеличится рост трафи-
ка пиратских ресурсов, где все 
есть в открытом доступе. Посе-
щаемость иностранных пират-
ских ресурсов за третий квар-
тал 2022 года — 300 миллионов 
заходов. Мы своими руками 
направляем туда аудиторию. 
Чаще всего платежеспособную 
молодежь, которая готова пла-
тить за книги, которые стоят не-
дешево. Теперь они будут пла-
тить за программы для обхода 
блокировок — vpn и т.д., чтобы 
получить доступ к этим книгам. 
У меня на интервью первый во-
прос: «Какую книгу еще запре-
тили? Наша аудитория хочет 
ее купить, прочитать». Хоро-
шо бы в рамках правопримене-
ния учитывать, что на дворе XXI 
век, информация распростра-
няется молниеносно, а пошло-
сти и грубости в интернете до-
статочно. Запрещая литерату-
ру, мы всех отправляем к пират-
скому контенту в сеть.

Риск создания зарубежных 
русскоязычных издательств 
тоже есть. Иностранцы пере-
станут продавать нам права, 
появятся издатели русскоязыч-
ных книг в Израиле, Прибалти-
ке. Люди будут доставлять кни-
ги в чемоданах, как раньше, и 
они будут мегапопулярны. 

Пройти по тонкому льду
«РГ»: Как теперь работать 
с иностранными правообла-
дателями, цензурировать, 
купировать кусок из произ-
ведения, как это случилось с 
книгой Марка Мэнсона «Все 
хреново»?

АЛЕКСЕЙ ИЛЬИН: Когда речь идет о 
книгах иностранных правообла-
дателей, то в 80 процентов слу-
чаев они не идут ни на какие из-
менения текста, им проще отка-
заться от сотрудничества. Сего-
дня более половины зарубеж-
ных правообладателей не рабо-
тает с Россией, а те, кто работа-
ет, делают это под серьезным 
политическим давлением. Все 
больше книг выбывает из ассор-
тимента, так как российским из-
дательствам не продлевают пра-
ва. И если мы не будем бережно 
относиться к правообладате-
лям, которые продолжают со-
трудничество, то проблем будет 
еще больше.  У нас в издатель-
стве на данный момент 70 про-
центов переводной литературы.

«РГ»: А как быть с публика-
цией научных трудов, едва ли 
в них допустимы корректи-
ровки?

П А В Е Л  К О С Т Ю К ,  Р Е Д А К ТО Р И М П Р И Н ТА 

«АСТ» «ЛЕД»: У нас в портфеле сто 
процентов переводных книг, 
это философская, интеллек-
туальная литература. Сто раз 
подумаешь, стоит ли рисковать, 
выпуская ее. Когда речь идет о 
серьезных исследованиях, мно-
гие правообладатели запраши-

вают на согласование перевод. 
На моей практике они редко со-
глашаются с минимальным цен-
зурированием, изъятием фраг-
ментов. Не думаю, что получит-
ся обойти все это иносказатель-
но, подать помягче.

Писать или не писать
«РГ»: Платону и Гончарову 
уже все равно, а что делать 
современным писателям? 

ПАВЕЛ БАСИНСКИЙ, ПИСАТЕЛЬ: Я не со-
всем понимаю, как писать, до-
пустим, биографию Клюева, 
Кузмина, Оскара Уайльда. С 
другой стороны, если это будет 
писать человек, которого ин-
тересует только аспект нетра-
диционных предпочтений ге-
роя, то это будет просто плохая 
биография.

Но в первую очередь это из-
дательская проблема, с таким 
законом им будет трудно. А пи-
сатель вообще не должен быть 
в хороших отношениях с вла-
стью. Конечно, он может и слу-
жить власти, и талантливо слу-
жить. И такие примеры мы зна-
ем. Но может и не соглашаться 
с ней. Написал, не напечатали, 
возможно, это еще больше его 
прославит.
А Л Е К СА Н Д Р  С Н Е Г И Р Е В ,  П И САТ Е Л Ь : Во 
времена Шекспира в театре на 
сцене играли только мужчи-
ны. И это было традицией. В ка-
кой-то момент традиция изме-
нилась. И сейчас, если мужчина 

оказывается в подобной ситу-
ации, это уже ставится под со-
мнение. Традиция не статичная 
вещь. В искусстве в принципе 
никакой традиции быть не мо-
жет, как и в любом виде чело-
веческой деятельности. Только 
полемика с традицией обеспе-
чивает прогресс. 

Я не скажу ничего нового, 
если напомню, что нет ничего 
более желанного, чем запрет-
ный плод. Поэтому разговоры 
о каких-либо запретах решают 
чьи-то политические локаль-
ные задачи. На мой взгляд, мы 
путаем традиции с сиюминут-
ной конъюнктурой.

Предупрежден — значит 
вооружен

«РГ»: Как сегодня издавать 
подростковую литерату-
ру, как разговаривать на 
сложные темы с этой ауди-
торией?

МАРИНА КАДЕТОВА, ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР 

И З Д АТ Е Л Ь СТ В А  « К О М П АС Г И Д » :  Про-
звучало предложение создать 
экспертный совет для оценки 
произведений. На мой взгляд, 
идея совершенно дикая, пото-
му что это усложнит все про-
цессы, увеличит сроки издания 
книг, мы годами будем ждать, 
как в Китае, разрешение на пуб-
ликацию.

Можно было бы ставить дис-
клеймер «В данном произведе-
нии упоминаются отношения, 
противоречащие традицион-
ным ценностям РФ». Это отсе-
чет аудиторию, которая это не 
приемлет.

Не совсем понятно, как быть 
с упоминанием смены пола. 
Подразумевается реальная 
смена пола, операция и гормо-
нальная терапия, как пропаган-
да? Или, как мы часто встреча-
ем в детских книгах, например, 
переодевание, когда герой вы-
дает себя за лицо противопо-
ложного пола? Это пропаган-
да, призыв или это часть игры, 
часть жизни, которая постоян-
но встречается в детстве? Отве-
тов на это нет.

Поезд дальше не идет
Планируют ли издатели вво-
дить новую штатную еди-
ницу «редакторов-цензоров», 
которые будут отслеживать 
потенциальные нарушения 
в книге? 

ЕВГЕНИЙ КАПЬЕВ: Мы не планиру-
ем вводить редактора-цензора, 
направлять все спорные книги 
на экспертизу тоже проблема-
тично. Это увеличит себестои-
мость книг, так как экспертиза 
одной книги обходится в 50—
100 тысяч. Даже если внутрен-
ний эксперт разрешает издать 
книгу, но он не аккредитован 
минцифрой, то непонятно, что с 
ней будет дальше.
ЕВГЕНИЙ СЕЛИВАНОВ, ДИРЕКТОР ДЕПАР-

ТАМЕНТА ПО РАЗВИТИЮ КОНТЕНТА «ЛИ-

ТРЕС»: Лет десять назад такое яв-
ление, как самиздат, было для 
авторов первым шагом на пути 
к успеху в литературе, «бульо-
ном», из которого авторы появ-
лялись, их замечали издатели. 
На текущий момент рынок сам-
издата настолько большой, что, 
по разным оценкам, он состав-
ляет около четверти рынка циф-
ровых книг. Емкость рынка сам-
издата по итогам прошлого года 
— около 3 млрд рублей. Это сот-
ни тысяч опубликованных книг 
в открытом доступе. Для многих 
авторов это уже не начало пути, 
а основное занятие и источник 
заработка.

Издатель готовит книгу к 
выпуску несколько месяцев — 
автор самиздата через полча-
са после написания публику-
ет главу книги и обсуждает ее с 
читателями. Скорости другие. 
И риски тоже. Если риск при-
остановки деятельности компа-
нии на 90 дней для большого бу-
мажного издательства я услов-
но могу сравнить с тем, как тор-
мозит поезд, для ЛитРеса это 
как рубильник на подстанции 
дернуть. Р-раз — и мы перестали 
выпускать и продавать книги.

При публикации нескольких 
тысяч книг в месяц, какой штат 
сотрудников нужно иметь, что-
бы полностью прочитать их? Для 
принятия решения, какая книга 
может быть опубликована, а ка-
кая — нет, мы бы очень хотели по-
нимать четче правила игры, так 
как у нас с этим работают мо-
дераторы. Нам эта информация 
нужна не в меньшей степени, 
чем нашим авторам, которые бу-
дут лучше представлять, что они 
писать могут, а что — нет.

Самиздат — важный источ-
ник ресурсов для роста россий-
ского книгоиздания. Такое яв-
ление, как самиздат, уже сейчас 
принципиальным образом ме-
няет то, какой книжная инду-
стрия станет послезавтра.  

За круглым столом в «РГ» решение 
для сохранения и дальнейшего раз-
вития книжной культуры пытались 
найти крупнейшие издатели, юристы, 
психологи, редакторы и писатели. 

А К Ц Е Н Т

Запрещая литературу, мы всех отправ-
ляем к пиратскому контенту в сеть

А К Ц Е Н Т

Где граница между пропагандой 
и демонстрацией в «Лолите» Набокова?

КЛЮЧЕВОЙ ВОПРОС

Анна Бессмертная, юрист, руководитель 
 юридической службы издательского сервиса 
Ridero' : 
На сегодняшний день норма закона сформулирована 

очень размыто и вызывает огромное количество вопро-

сов с точки зрения практического применения. Сложно 

прогнозировать будущее, но в отсутствие каких-либо 

разъяснений мы постепенно будем уходить в самоцензу-

ру, не понимая, где грань между «традиционными» и «не-

традиционными» ценностями. Мы уже сейчас вниматель-

нее относимся к книгам, где упоминаются темы чайлдфри, 

а также к феминистской литературе, фэнтези, фуррифэн-

тези. У нас огромный объем литературы, которая лежит в 

смежных отраслях и не описывает напрямую ЛГБТ, не 

пропагандирует смену пола. Самоцензура приведет к 

тому, что крупные издательства и книжные сети будет 

придерживаться консервативного подбора портфеля, 

чтобы минимизировать «небезопасный» контент. Для не-

зависимых издательств и книжных сетей, для сервисов 

самиздата — это будет означать потенциальную смерть, 

потому что одновременное сокращение портфеля и пер-

вый же штраф или приостановление деятельности просто 

убьет компанию с финансовой точки зрения. Существо-

вание закона без разъяснений, без практики примене-

ния — это вакуумное законодатель-

ство. Оно распространяется од-

новременно ни на что и на все.

А К Ц Е Н Т

Непонятно, кто регулирует, кто наказывает 
и как штраф делится между издатель-
ством, магазином и автором

О
Л

Е
С

Я
 К

У
Р

П
Я

Е
В

А

ЦИФРА

50–
100
ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ

стоит экспертиза одной книги

Между тем

Екатерина Кожанова, директор департамента по стратегическим ком-

муникациям Издательской группы «Эксмо-АСТ»: На фоне всех запре-

тов, регулирования, хотелось бы понять, что будет сделано для пропа-

ганды традиционных ценностей? Что мы можем противопоставить тем 

трендам, которые возникают из интернета, из западного контента, 

тик-тока, то, что провоцирует читательский спрос. Давайте говорить 

о том, что мы предлагаем взамен! 

— Видео и фото смотрите 
на сайте
rg.ru/art/2480119

По QR-коду можно ознакомиться 
с презентацией от Riderо о поправках 
в законодательство о пропаганде 
нетрадиционных ценностей.
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ВРЕМЯ НОВЫХ ЛЮДЕЙ

Владислав Шабловский

Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев рас-
пускает мажилис (нижняя палата парламента) и все 
региональные парламенты. Об этом сообщает ТАСС 
со ссылкой на подписанный указ главы Казахстана. 
Новые выборы в мажилис состоятся 19 марта. Казах-
станский президент пояснил, что необходимость ро-
спуска связана с реализацией конституционных по-
правок, ранее одобренных на референдуме. «По ее ито-
гам (конституционной реформы. — Прим. ред.) наша 
страна перешла на новые, более справедливые и кон-
курентные правила формирования представительной 
ветви власти», — цитирует Токаева его пресс-служба. 
Отныне парламент будет формироваться по смешан-
ной, а не пропорциональной избирательной системе, 
как это было ранее. Комплектование 70 процентов Ма-
жилиса будет осуществляться по партийным спискам, 
а оставшиеся 30 процентов депутатов будут избирать 
по одномандатным округам. Для областных парламен-
тов и крупных городов также вводят смешанную си-
стему, но по формуле «50 на 50». При этом на уровне 
районов и небольших городов будут действовать толь-
ко одномандатные правила комплектования. 

Казахстанский президент поведал и о некоторых 
других парламентских новшествах. Так, для прохода в 
мажилис партиям достаточном набрать 5 процентов 
голосов вместо прежних семи. Регистрация новых пар-
тий тоже стала намного проще в связи с понижением 
соответствующего порога: теперь он составляет лишь 
5 тысяч членов (ранее — 20 тысяч). Требуемый мини-
мум партийцев для одного региона уменьшен в 3 раза 
(до 200 человек). По словам Токаева, нововведения 
уже дают свои плоды: в Казахстане начали появляться 
новые партии. Наконец, президент акцентировал осо-
бое внимание на важности пункта «против всех», кото-
рый теперь фигурирует в бюллетенях.

Сообщается, что до подписания своего указа Токаев 
консультировался с премьером Алиханом Смаиловым 
и главами обеих палат парламента. •

БРИТАНЦЫ 
ХОТЯТ НАЗАД  
Анна Белорусцева

Согласно исследованию компании Savanta, более двух 
третей британцев (65 процентов) выступают за прове-
дение референдума о возвращении в Евросоюз. Кроме 
того, 54 процента респондентов признают, что Brexit 
был ошибкой, который ударил по экономике Альбиона 
и подорвал глобальное влияние королевства. Приме-
чательно, что 22 процента опрошенных готовы отпра-
виться на избирательные участки уже в ближайшие 
пять лет и лишь 4 процента ожидают всенародное го-
лосование о членстве Британии в ЕС не раньше чем че-
рез 20 лет.

О провалах властей на пути превращения «брекзи-
товской» саги в новый этап расцвета Альбиона 
неустанно пишут местные СМИ. Так, на днях The 
Independent со ссылкой на исследование ведущих эко-
номистов отмечал, что новые миграционные прави-
ла, введенные после освобождения от европейских 
«оков», спровоцировали кризис персонала в гости-
ничном бизнесе, розничной торговле, строительстве 
и транспортном секторе. Эксперты зафиксировали в 
этих сферах существенный дефицит работников. Сто-
ронники возвращения Британии в Евросоюз убежде-
ны: разворот на 180 градусов поможет решить вопрос 
с нехваткой кадров, снимет торговые ограничения, 
восстановит пошатнувшуюся экономику королевства.  
Однако возможно ли возвращение «погулявшего на 
стороне» Лондона в ЕС? На этот счет есть несколько 
мнений. Ряд экспертов и представителей Вестминстер-
ского дворца отрицают вероятность повторения рефе-
рендума 2016 года в обозримом будущем. Тем не ме-
нее некоторые эксперты не спешат ставить крест на 
возвращение Британии под управление Брюсселя, но 
сомневаются, что шаг назад будет оправдан. Соглас-
но Договору о Евросоюзе королевство вправе подать 
заявку на членство в альянсе и после ратификации все-
ми членами объединения может вновь пополнить ряды 
ЕС. Однако Альбиону придется отказаться от собствен-
ной валюты и визового режима, который были закреп-
лены за ним до Brexit. Кроме того, Британии придется 
доказать поддержку инициативы как минимум 60—65 
процентами населения, дабы убедить Брюссель в том, 
что перед ним «стабильный» союзник. •

И ПРИШЕЛ 
«ЧЕРНЫЙ ЧЕТВЕРГ»
Вячеслав Прокофьев, «Российская газета», Париж

Во Франции давно не помнят такого: все восемь веду-
щих профцентров страны, как леворадикальные,  так 
и умеренные, совместно  провели «первый большой 
день мобилизации», а по сути, общенациональную за-
бастовку против пенсионной реформы. Событие зна-
ковое по той простой причине, что тем самым они вы-
сказали свое отношение к главному пункту реформа-
торской программы президента Эмманюэля Макрона, 
который ему не удалось реализовать во время  первого 
мандата. Тогда властям пришлось пойти на попятную в 
том числе из-за ковидной эпидемии. 

Но и теперь намерение  поднять  пенсионный воз-
раст встречает ожесточенное сопротивление граждан. 
По данным целого ряда соцопросов,  в стране  более 70 
процентов французов против реформы. И это несмот-
ря на то, что  правительство уже снизило возраст вы-
хода на пенсию с 65 до 64 лет. Более того, для  того, что-
бы сбить  народное недовольство, особенно в  услови-
ях энергетического кризиса, растущей дороговизны, 
инфляции, чиновникам  пришлось пообещать поднять 
зарплату врачам, помочь в оплате счетов за электро-
энергию пекарям,  рестораторам, мелкому и среднему 
бизнесу, сделать ряд других умиротворяющих шагов.

Однако этого оказалось недостаточно. Вот почему 
сотни тысяч французов  вышли на протесты — то, что в 
местных СМИ назвали «черным  четвергом». Мощный 
удар стачечники нанесли по транспортным сетям.  В 
Париже это коснулось метрополитена, где многие вет-
ки просто замерли, а  на других число составов сокра-
тилось в  разы. Аналогичная ситуация с загородными 
электричками и поездами дальнего следования. Неда-
ром министр транспорта Клеман Бон  назвал протест-
ный день «адским для всех пассажиров», не важно ка-
ким способом они обычно передвигаются. В  стачке 
участвуют учителя, медики, персонал Эйфелевой баш-
ни, музейные работники. Рабочие нефтеперерабаты-
вающих заводов объявили о блокировке  предприятий, 
тем самым вызвав переполох среди автомобилистов, 
которые  вспоминают  минувшую осень, когда в тече-
ние многих недель из-за забастовки персонала НПЗ  
наступил «бензиновый» голод. В свою очередь  энерге-
тики среди прочего решили точечно отключать элек-
тричество у чиновников и  депутатов, поддерживаю-
щих «нехорошую» реформу. Удивили и дипломаты:  их 
ведущее профсоюзное объединение впервые  присо-
единилось к общенациональной забастовке. •

РЕЗОНАНС Зачем ученые из США в своих опытах смоделировали российский 
ядерный удар по Америке 

Игры вне разума
Иван Сысоев

А
мериканские исследо-
ватели из Принстонско-
го университета смоде-

лировали ситуацию, при кото-
рой США становятся объектом 
ядерного удара со стороны Рос-
сии. Ученые умы предложили 
несколько сценариев ответных 
действий США, каждый из кото-
рых приводит к смерти миллио-
нов людей.

Научные изыскания подроб-
но описывает издание Financial 
Times. Своему читателю газе-

та предлагает поставить себя 
на место американского прези-
дента, оказавшегося перед фак-
том, что на Америку «летит 300 
русских ядерных ракет». О том, 
кто принял решение об их запус-
ке и почему, умалчивается. Уче-
ные лишь говорят, что это яко-
бы «превентивный удар», от 
которого могут погибнуть два 
миллиона американцев. Дабы 
погружение в сценарий было 
максимальным, на испытуемо-
го надевают шлем виртуальной 
реальности, который перено-
сит его в Белый дом. Внезапно в 

Овальный кабинет влетают со-
ветники по нацбезопасности и 
сообщают о «русских ракетах». 
Лишь 15 минут есть у «игрока-
президента», чтобы сделать вы-
бор из трех вариантов. Первый 
— «ограниченный» ответный 
удар по военным объектам Рос-
сии, который принесет смерть 
от 5 до 15 миллионам людей. 
Второй — поражение ядерных 
объектов, от чего погибнут от 20 
до 25 миллионов человек. И тре-
тий — уничтожение промышлен-
ных объектов и органов власти. 
Такой выбор унесет жизнь более 

45 миллионов человек. Других 
вариантов действий не преду-
смотрено — на телефонные звон-
ки в Москву никто не отвечает. А 
вокруг вьются советники, кото-
рые твердят о срочности и важ-
ности принятия решения. Как 
объясняют создатели задачи, 
правильного решения не суще-
ствует, а выбор зависит исклю-
чительно от моральных уста-
новок испытуемого. Кто-то без 
раздумий нажимает на красную 
кнопку, а кто-то после запуска 
ракет жалеет о принятом реше-
нии. Журналист Financial Times, 
например, выставляет себя гу-
манистом (видимо, чтобы убе-
дить читателя в том, что уничто-
жить мир способны только рус-
ские) и утверждает, что вообще 
отказался делать выбор и пустил 
ситуацию на самотек, мол, с уже 
летящими на США ракетами ни-
чего не поделать. 

Подобные научные опыты 
можно было бы не восприни-
мать всерьез, относиться к ним 
как к глупой компьютерной 
игре. Однако базовый сюжет 
этой игры основан на провока-
ции и абсолютно ложных посы-
лах, которые вновь пытаются 
убедить западного читателя в 
ядерной угрозе от России. Уже 
неоднократно ученые и военные 
по всему миру проводили моде-
лирования и симуляции исполь-
зования ядерного оружия. По-
чти всегда результатом оказы-
валось полное взаимное уничто-
жение. И все равно из раза в раз в 
США возвращаются к «исследо-
ваниям», «опытам», «играм» с 
опасной «начинкой». Несколько 

лет назад у американцев очень 
популярным был сайт, на кото-
ром можно было виртуально 
«взорвать» атомную бомбу над 
любым городом мира и посмот-
реть, к чему же это приведет. Не 
слишком ли игривое отношение 
к вопросу существования всего 
человечества? Тем более, в стра-
не, единственной в истории при-
менившей ядерное оружие в во-
енных действиях.  

Президент Владимир Путин 
неоднократно заявлял, что Рос-
сия не будет первой применять 
ядерное оружие. В российских 
правоустанавливающих доку-
ментах черным по белому ука-
зано, что наша страна рассмат-
ривает ядерное оружие исклю-
чительно как средство сдержи-
вания, а применяться оно может 
только в ответ на ядерный удар 
противника или же если под 
угрозу поставлено само суще-
ствование государства. Но аме-
риканцы и в массовой культу-
ре, а теперь уже и в научной де-
ятельности продолжают безжа-
лостно эксплуатировать образ 
«злого русского», мечтающе-
го превратить весь мир в ядер-
ную пустыню. Цель понятна 
— максимально очернить Рос-
сию, создать и поддерживать 
образ «империи зла». Под это 
дело можно наращивать произ-
водство вооружений, продавая 
их по всему миру, размещать, где 
захочется, военные базы, под-
минать под себя целые конти-
ненты и одергивать союзников, 
если они вдруг вздумают сомне-
ваться в непогрешимости Ва-
шингтона. •

ДИПЛОМАТИЯ  

Глава МИД 
России 
совершил 
рабочий визит 
в Беларусь 

НОВЫЙ ПЛАН — 
НА ТРИ ГОДА 
Юрий Когалов, Минск

Министр иностранных дел РФ 
Сергей Лавров побывал с ра-
бочим визитом в Минске, где 
провел переговоры с прези-
дентом Беларуси Александром 
Лукашенко, своим коллегой 
Сергеем Алейником и принял 
участие в совместной колле-
гии внешнеполитических ве-
домств двух стран. День был 
очень насыщенный, как оце-
нил его сам Лавров.

С президентом Беларуси он 
обсудил все стратегические 
вопросы, а также ход реали-
зации совместных программ. 
По словам главы МИД России, 
принятый в 2021 году двух-
летний план действий успеш-
но выполняется. К настояще-
му моменту 28 совместных 
экономических программ 
России и Беларуси «реализо-
ваны уже на 70%». Готовится 
новый план действий, но уже 
не на два следующих года, как 
это было на протяжении двух 
десятилетий, а сразу на три — 
на 2024—2026 годы.

Впрочем, эти программы 
еще надо разработать, пока же 
министры иностранных дел, 
проведя совместную колле-
гию, подписали лишь три до-
кумента: постановление засе-
дания, план межведомствен-
ных консультаций на 2023 
год, а также меморандум о 
взаимопонимании в области 
биобезопасности. Последний 
явно был разработан после 
обнаружения американских 
биолабораторий на Украине.

Началось заседание с ми-
нуты молчания в память о 
Владимире Макее, предыду-
щем министре иностранных 
дел Беларуси, скоропостиж-
но скончавшемся в конце но-
ября, буквально за пару дней 
до того, как должна была со-
стояться совместная колле-
гия МИД России и Беларуси. 
В итоге мероприятие перене-
сли почти на два месяца. Но 
трагическое событие не смог-
ло нарушить тесное взаимо-
действие между Москвой и 
Минском. В столицу Беларуси 
приехала представительная 
делегация, помимо Лаврова 
в ней около 20 человек, в том 
числе четыре замминистра 
(Сергей Рябков, Александр 
Грушко, Михаил Галузин, Ан-
дрей Руденко).

В ходе заседания коллегии, 
как отметил Лавров, сторо-
ны «подтвердили совпадение 
подходов по всем аспектам», 
«сверили часы» относительно 
внешней политики, контро-
ля за вооружениями, отноше-
ний с ЕС, НАТО, договорились 
бороться с политизацией се-
кретариатов международных 
организаций. Таких пунктов в 
подписанном плане более 30.

Как рассказал Лавров, осо-
бое внимание на состоявших-
ся переговорах было уделе-
но попыткам вмешательства 
Запада во внутренние дела 
России и Беларуси, в том чис-
ле путем введения санкций. 
Как уже открыто признают в 
Вашингтоне и Брюсселе, эти 
шаги направлены на подрыв 
экономики, отметил глава 
МИД России.  В ответ Москва и 
Минск наращивают сотрудни-
чество, благодаря чему това-
рооборот между странами уже 
достиг 50 млрд долларов.

Поднималась и тема без-
опасности. Само заседание 
коллегии прошло на фоне лет-
но-тактических учений. Впро-
чем, на жизни Минска они не 
сказались, в отличие от дру-
гих городов, возле которых 
расположены аэродромы и 
полигоны, тут не слышно ни 
стрельб, ни гула самолетов. 
Глава МИД России посетил вы-
ставку, посвященную войне 
1812 года. Она расположилась 
в здании белорусского внеш-
неполитического ведомства. 
Как рассказал  белорусский 
историк Владимир Лиходедов, 
на выставке  собраны лито-
графии и репродукции картин 
XIX – начала XX веков, работы 
Василия Верещагина. •

КОНФЛИКТ Какие вооружения ВСУ 
получат по итогам встречи «Рамштайн-8»

На Шольца давят танки

Игорь Дунаевский 

М
асштабная пере-
броска Украине 
западной броне-
техники с прице-
лом на проведе-
ние наступатель-
н ы х  о п ер а ц и й 
стала ключевой 
темой подготов-

ки к сегодняшней встрече на не-
мецкой авиабазе «Рамштайн». 
Вывод поддержки ВСУ на каче-
ственно новый уровень обсужда-
ли военные из четырех десятков 
стран Запада, которые провели 
уже восьмое совещание Контакт-
ной группы по обороне Украины, 
созданной и направляемой США.

Главная сегодняшняя ин-
трига — даст ли Германия «зеле-
ный свет» на передачу Украи-
не танков Leopard или Leopard 
2, как собственных, так и имею-
щихся на вооружении у других 
стран НАТО. На сомневающего-
ся Шольца навалились букваль-
но всем альянсом. Перед встре-
чей газета Suddeutsche Zeitung 
сообщила, что канцлер согласит-
ся только если США предоставят 
Украине свои танки M1 Abrams.

Но американцы в этот раз 
хитрят и хотят решить задачу ру-
ками европейцев, а свои танки 
придерживают. Накануне зам-
министра обороны США Колин 
Кол заявил, что «время для по-
ставок M1 Abrams не пришло». 
«Это сложная техника. Он до-

рогой. На нем трудно трениро-
ваться. У него реактивный дви-
гатель», — объяснял Кол, допол-
няя аргументы об особом топ-
ливе для M1 Abrams, сложностях 
в логистике и обслуживании. 
Кроме того, как указывала газе-
та Politico, многие из технологий 
в этих танках к экспорту не одо-
брены.

Вне зависимости от того, объ-
явят ли на встрече о немецких 
танках, уже понятно, что на Укра-
ину впервые массово пойдет 
западная бронетехника. По дан-
ным Associated Press, американ-
цы сегодня выделят очередной 
транш военной помощи на сум-
му 2,6 миллиарда долларов, в ко-
торый войдут около 50 БМП M2 
Bradley и до 100 колесных броне-
виков Stryker. Ранее Германия со-
общила о планах отправить ВСУ 
БМП Marder, а Франция — колес-
ные танки AMX-10 RC.

В конце прошлого года стра-
ны Запада сосредоточили усилия 
на средствах ПВО для Украины. 
Перед встречей «Рамшатйн-8» 

о планах поставить ВСУ по од-
ной батарее ЗРК MIM-104 Patriot 
заявили Германия и Нидерланды 
— это в дополнение к одной обе-
щанной США. На этой неделе 
украинские военные начали обу-
чение обращению с ними в аме-
риканском штате Оклахома, ко-
торое займет несколько месяцев.

Но в новых партиях основной 
акцент явно смещается на тех-
нику для наступательных опе-
раций.

Американцы уже особо и не 
скрывают, что подталкивают 
Киев в этом направлении. Как 
выразился упомянутый замгла-
вы Пентагона, новыми поставка-
ми они пытаются «изменить ди-
намику и продолжить импульс, 
который Украина имела в конце 
лета и в начале осени».

Перед встречей в Германии 
резонанс произвела публикация 
в газете The New York Times, в ко-
торой анонимные представите-
ли администрации Джо Байдена 
заявили, что склоняются к пере-
даче ВСУ вооружений для ударов 

по территории Крыма. Ранее это 
считалось «красной линией». Но 
теперь Белый дом все ближе к та-
кому шагу «даже если он повы-
сит риск эскалации». В Вашинг-
тоне считают, что это якобы по-
могло бы усилить переговорные 
позиции Киева. Источники газе-
ты предполагают, что для этого 
могут быть использованы реак-
тивные системы M142 HIMARS 
и БМП Bradley. Этот информа-
ционный вброс, очевидно, носит 
зондирующий характер.

При этом поддержка Запада 
не ограничивается одними толь-
ко поставками оружия — это так-
же постоянная передача Украине 
разведданных и помощь в плани-
ровании. По данным NYT, в Гер-
мании военные из США и Украи-
ны проведут двустороннее сове-
щание для подготовки операций 
с тем, чтобы подстроить их под 
поставки новых видов боевой 
техники.

Пресс-секретарь Кремля 
Дмитрий Песков заявил, что 
передача вооружений для но-
вых ударов по российской тер-
ритории будет «означать вывод 
конфликта на новый качествен-
ный уровень, который не будет 
сулить ничего хорошего с точки 
зрения глобальной общеевро-
пейской безопасности».

Посол РФ в США Анатолий 
Антонов отметил, что амери-
канцы тем самым подталкивают 
Киев «к совершению террори-
стических актов в России.

Все это вновь подтверждает, 
что какие бы «красные линии» 
для себя ни озвучивали Байден 
и Ко, в реальности строгих ли-
митов на западную военную 
помощь Киеву не существует.  
Пока США публично отказы-
вали Киеву в поставках ракет 
большой дальности ATACMS 
(до 300 км) для РСЗО M142 
HIMARS, истребителей F-16 и 
тяжелые ударные беспилотни-
ки. Но, очевидно, что и по этим 
вооружениям позиция Белого 
дома может измениться.

При этом США и их союзни-
ки упорно настаивают, что сто-
ронами конфликта не являют-
ся и втягивать в него НАТО яко-
бы не хотят, пускай на деле это и 
происходит.

Как отмечает телеканал CNN, 
«Украина всегда будет хотеть 
больше, но для Запада решения 
всегда будут основаны на его 
собственных интересах». По 
мнению телеканала, для Байде-
на, который во многом опре-
деляет линию всего Запада по 
Украине, «возрождение альян-
сов времен «холодной войны» 
против России» становится эле-
ментом президентского насле-
дия». «Это означает, что поли-
тикой США руководит неумоли-
мая логика на все более глубокое 
вмешательство в конфликт», — 
заключает телеканал. •

Прибывшие в Нидерланды амери-
канские бронемашины M2 Bradley 
пойдут дальше к границам России.

Американские ученые под видом эксперимента опять навязывают западному читателю миф о том, что ядерная 
угроза миру может исходить только от России.

А К Ц Е Н Т

Представители Белого дома заявили, 
что склоняются к передаче ВСУ 
вооружений для ударов 
по территории Крыма

В Минск приехала 
представительная 
российская 
делегация, 
помимо Лаврова, 
в ней около 
20 человек
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ДЕМОГРАФИЯ

Конгресс 
по проблемам 
репродукции 
человека 
собрал 
ведущих 
гинекологов  
мира

ОНЛАЙН 
СБЛИЖАЕТ 
Ирина Краснопольская

Онлайн вошел во все сферы 
нашей жизни. Да, нельзя ле-
читься в системе онлайн: па-
циента надо видеть, с ним надо 
разговаривать. Это бесспор-
но. Но не сбросить со счетов, 
что в наше санкционное вре-
мя онлайн дает возможность 
по-прежнему активно и пло-
дотворно общаться медикам 
разных стран. Свидетельство 
тому  — XVII Международный 
конгресс по репродуктивной 
медицине, прошедший в режи-
ме онлайн. 

Важнейшее для ведущих 
специалистов мира в этой об-
ласти событие комментирует 
«РГ» организатор, бессменный 
руководитель форума, главный 
внештатный гинеколог Мин-
здрава России академик Лейла 
Адамян: 

— Начну с того, что ни одна 
страна не отказалась от при-
глашения принять участие в 
разговоре о будущем. Именно 
о будущем, потому что репро-
дуктивное здоровье именно о 
нем. В центре нашего всеобще-
го внимания — демографиче-
ский кризис, который, к сожа-
лению, накрыл всю планету, 
усугубился во время ковида. 
Хотя винить во всем пандемию 
мы не можем. Есть масса иных 
причин. Но факт остается фак-
том: рождаемость драматиче-
ски падает повсеместно. Слово 
«драматически» тут не случай-
но: это действительно всеоб-
щая трагедия. Понимаю, что в 
один день ситуацию изменить 
нельзя. Тем более, что зависит 
это в ряде случаев вообще не 
от нас.

Прошедший конгресс по-
казал, что, несмотря ни на что, 
медики используют все воз-
можности, в том числе медика-
ментозные, диагностические, 
искусственный интеллект, хи-
рургические, генетические, 
для изменения ситуации. Кста-
ти, выбор таких средств очень 
велик. И чрезвычайно важно 
уметь в каждом отдельном слу-

чае выбирать самое эффек-
тивное, самое необходимое. А 
от чего-то может быть и стоит 
отказаться. Наш форум пока-
зал: особый приоритет приоб-
ретает генетика, иммунология, 
новые методы диагностики. 
Знание этих технологий позво-
ляет выявить возможную беду 
до того, когда она проявит-
ся, или тем более, станет фа-
тальной. 

Я бы хотела поблагодарить 
своих коллег: ни разу никто не 
отказался от приглашения при-
нять участие в нашем междуна-
родном консилиуме. Спикера-
ми были самые авторитетные 
ученые Америки, Японии, Ки-
тая, Франции, Индии, Израи-
ля, Италии, Испании, Бельгии, 
Германии. 

 — Лейла Владимировна, — 
задаю уже я свой вопрос ор-
ганизаторам форума. — Была 
участницей на одном из засе-
даний конгресса. И у меня сло-
жилось впечатление — может, 
я несколько преувеличиваю, 
что чуть ли не каждый спикер 
старался поразить какими-то 
фантастическими новыми дан-
ными. В них, порой, трудно по-
верить... 

— Зря не верите! — говорит 
Лейла Адамян. — Пусть это из 
далекого прошлого, но мы ро-
ждены, чтоб сказку сделать бы-
лью. И если речь о репродук-
тивном здоровье, то это именно 
так. Поверьте мне, гинекологу 
с полувековым стажем в репро-
дукции и гинекологии.  

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА Член-корреспондент РАН Наталья Мокрышева: 
Эндокринные болезни создают фон для всех остальных заболеваний 

Соло для гормона
Ирина Краснопольская

Б
еседа с директором 
Национального цен-
тра эндокринологии 
членом-корреспон-
дентом РАН Натальей 
Мокрышевой нача-
лась с  цифры: поло-
вина россиян — почти 
65 млн — имеют какое-

нибудь эндокринное заболева-
ние. Это и  болезни щитовидной 
железы, и гипофиза, и половой 
системы, и диабет… Эндокри-
нология — это вся гормональная 
система человека.  Та же щито-
видная железа, или просто «щи-
товидка», давно и постоянно у 
всех на слуху. Тому же важней-
шему в нашей жизни гипофи-
зу о таком внимании остается 
только мечтать. А вот щитовид-
ка, обитающая где-то в районе 
шейного отдела позвоночника, 
которую и разглядеть-то невоз-
можно… Две ее доли с общим ве-
сом у взрослого  человека в 12—
15 граммов, а у новорожденных 
и вовсе 2—3 грамма. Еще в поза-
прошлом веке впервые пациен-
ту ради спасения удалили щито-
видную железу. Выходит, можно 
жить без нее. Без сердца нельзя, 
а без щитовидки — можно. Поче-
му обострилось внимание к ней, 
другим железам, гормонам? 
Считалось же и считается: глав-
ные наши враги — болезни серд-
ца, сосудов, онкологические за-
болевания. 

Наталья Георгиевна! Когда-
то давно познакомилась с чле-
ном-корреспондентом РАМН, 
гинекологом-эндокринологом 
Ириной Александровной Ма-
нуиловой. Думала, будем гово-
рить с ней о том, как рожать, 
как беречь беременность. А 
она говорила о значении гор-
монов, о том, как они важны, 
об опасности гормональных 
нарушений. Опубликованную 
заметку назвала «Гормоны 
— источник жизни». Призна-
юсь, это было как-то непри-
вычно. Даже было какое-то 
недоверие. Оно, по-моему, и 
сейчас не ушло. Нередко пу-
гает назначение гормональ-
ных препаратов. В марки-
ровке не только лекарств, но 
и продуктов иногда пишут о 
наличии в них тех или иных 
гормонов. В нашем обиходе — 
«гормональный фон», «гормо-
ны играют», «гормональный 
срыв». Похудел резко — гормо-
ны виноваты. Избыток веса 
— ох, уж эти гормоны. Волосы 
выпадают — опять гормоны 
виноваты. Лишь инсулин (а 
он самый что ни на есть гор-
мон поджелудочной железы) 
вне осуждения. По той про-
стой причине, что без него 
нет жизни страдающим са-
харным диабетом. Нами пра-
вят гормоны? Они источник 
жизни? 

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Абсолютно 
точно.

Поэтому Наталья Георгиев-
на, вы, родившаяся в семье вра-
чей, избрали именно эндокри-
нологию? 

Н АТА Л Ь Я  М О К Р Ы Ш Е В А : Убеждена: 
эндокринные заболевания со-
здают фон для всех остальных 
заболеваний. Нормальная ра-
бота эндокринной системы — 
условие для того, чтобы человек 
был здоров. Да, нельзя жить без 
сердца, а без щитовидной желе-
зы можно. Но при непременном 
условии: постоянном восполне-
нии извне ее, щитовидной же-
лезы, гормонов. Хорошая рабо-
та щитовидной железы необхо-
дима при беременности, то есть 
на этапе закладки всех систем и 
органов плода. Формирование 
мозга, что самое главное, цели-
ком и полностью под управле-
нием гормонов щитовидной же-
лезы. А  вот в старшем возрасте 
ее активность, как и многих эн-

докринных желез, потихонеч-
ку снижается. Снижается выра-
ботка гормонов. 

А еще, к сожалению, есть 
зоны, эндемичные по дефици-
ту йода.

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Да, для Рос-
сии это большая проблема. Но 
мы надеемся, что будет принят 
закон о ликвидации йодного де-
фицита, как в большинстве раз-
витых стран. Вспомним, о вро-
жденном гипотиреозе, кото-
рый мы победили, по сути дела, 
в России. Введен скрининг на 
врожденный гипотиреоз при 
рождении каждого младенца. 
Из его пяточки берут капель-
ку крови. И в виде сухого пятна 
передают в лабораторию. Если 
выявляется дефицит гормонов 
щитовидной железы, тут же его 
начинают компенсировать. Тем 
самым предотвращается разви-
тие тяжелых осложнений.

А если проводится экстра-
корпоральное оплодотворение 
(ЭКО), эти нюансы учиты-
ваются? 

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: У нас в НМИЦ 
эндокринологии есть специа-
лизированное, одно из лучших 
по своей результативности, 
отделение экстракорпорально-
го оплодотворения. К нам при-
ходят пациенты с бесплодием, 
вызванным различными при-
чинами. В том числе эндокрин-
ными нарушениями. Это может 

быть излишний вес или его де-
фицит, опухоли гипофиза или 
какие-то наследственные эндо-
кринные болезни и т.д. Каждый 
обратившийся сначала прохо-
дит скрининг у эндокриноло-
га. И нередко преодолевается 
бесплодие без ЭКО. А если уже 
нет выхода, то они передают-
ся для ЭКО. Будучи нейроэн-
докринологом, я веду десятки 
семей с исходным диагнозом 
бесплодие. Нейроэндокрино-
логия изучает работу всех эн-
докринных желез, и прежде 
всего, главной — гипофиза. Она 
как раз командир, регулирует 
работу всего остального. Так 
вот на днях у  меня была моя  па-
циентка,  которую я  начала ле-
чить  почти 30 лет  назад,  когда  
писала кандидатскую по  опу-
холям  гипофиза.   Эти  опухоли  
бывают  разные.  Так  вот тогда 
пришла ко мне девочка 14 лет. И 
мы начали решать ее проблемы 
с репродуктивным здоровьем. 
Раньше бы ей сказали: «Ну все, 
ты не будешь иметь детей». А 
мы с ней все подкорректирова-
ли, и она родила троих замеча-
тельных ребят.  Есть специаль-
ные препараты, которые при-
нимаются два раза в неделю. С 
их помощью мы блокируем вы-
работку лишнего пролактина, и 
организм нормально работает. 
Для каждого пациента мы под-
бираем персонализированное 
лечение.  Ведь генетические на-
рушения часто приводят к раз-
витию уникальных эндокрин-
ных заболеваний. Иногда опре-
деляем ситуацию и знаем, что 
у ребенка высокий риск разви-
тия рака, например, щитовид-
ной железы. Иногда приходит-
ся даже превентивно убирать 
железу.

Убираете, и человек всю жизнь 
на гормонах? Качество жизни 
нормальное?

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: При правиль-
но подобранном лечении — это 
счастливая и здоровая жизнь. 
Определив мутацию в конкрет-
ном гене, мы можем поставить 
диагноз и наблюдать челове-
ка. При малейших первых при-
знаках недуга оказать правиль-
ную помощь. Ибо знаем, что ему 
надо. Тогда у него не развивают-
ся осложнения. И он живет нор-
мально. Либо на гормонах, либо 
без гормонов, в зависимости от 
ситуации. 

А зачатие, рождение детей 
таким людям светит?

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: В большинстве 
своем, да. Более того, чтобы не 
передать по наследству мута-
цию в каком-то гене, есть ва-
риант предимплантационной 
диагностики. Выбирается про-
сто здоровый генетический ма-
териал, и рождается здоровый 
ребенок.  В первичном звене, 
на уровне ФАПа, поликлиники 
необходимы скрининги основ-
ных эндокринных заболеваний.

Почему так боятся  гор-
монов?

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Думаю, отча-
сти виноват стереотип ранних 
применений гормонов и свя-
занных с этим различных по-
бочных эффектов. Раньше их 
применяли в больших дозах. В 
основном речь о женских по-
ловых гормонах: лечение ме-
нопаузы или заместительная 
терапия. Помимо этих гормо-
нов есть огромное количество 
других: щитовидной железы, 
например. Вот если у человека 
мало гормонов щитовидной же-
лезы и если ему не принимать 
гормоны, он станет толстым, 
отечным. У него нарушится 
ритм сердца, он будет вялым, 
слабым, астеничным. Дайте 
ему гормон, и у него эти симп-
томы уйдут. Он будет жив-здо-
ров и прекрасно себя чувство-
вать. Гормонов много. И их про-
должают открывать. Вот недав-
но обнаружили новый гормон. 
У него еще нет имени. Пока не 

известно, как он себя прояв-
ляет. 

Живем в очень непростое вре-
мя. Порой накатывает вол-
на стрессов. Гормоны могут 
помочь? Раз они источник 
жизни? 

НАТАЛЬЯ  МОКРЫШЕВА: Дефицит вы-
работки гормонов может при-
водить к депрессии и к плохому 
самочувствию. И это состояние 
необходимо лечить гормона-
ми. Но если у человека нет нару-
шения гормонального фона, а у 
него есть депрессия, его нужно 
лечить другими средствами.

Как часто следует проверять 
состояние своей эндокринной 
системы? 

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Раз в год. Же-
лательно у эндокринолога. К ве-
ликому сожалению, пробле-
ма доступности эндокриноло-
гов действительно есть. Дефи-
цит взрослых эндокринологов 
больше 20%, а детских — еще 
больше. В идеале каждый год 
каждый человек должен сдать, 
я считаю, хотя бы четыре эндо-
кринных показателя. Какие? 
Первое: посмотреть сахар в кро-
ви. Второе: кальций. Если пока-
затели выше или ниже нормы, 
то пациент тут же направляется 
к эндокринологу, делается бо-
лее широкое обследование. Если 
мало в организме кальция и ви-
тамина Д, то высок риск остеопо-
роза. Человек может споткнуть-
ся, упасть, получить перелом. 
Мы проводили исследования 
несколько лет назад: до 12% на-
селения могут иметь дефицит 
кальция. Низкий кальций — это 

не только беда для костей. Это 
плохо для сосудов, почек. Избы-
ток кальция предрасполагает 
развитие камней в почках, по-
чечную недостаточность и даже 
артериальную гипертензию. 
Необходимо каждый год прове-
рять уровень гормонов щито-
видной железы. Если гормонов 
много, это может быть причиной 
того, что вы худеете, нервозны, 
плохо себя чувствуете. А если 

этих гормонов мало, то могут 
возникнуть отеки, вы набирае-
те вес. У вас вялость, сонливость. 

У сладкоежек чаще сахар в 
крови выше? Или это все-та-
ки миф?

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Это миф. Жи-
вуч знаете почему? Раньше 
доктора определяли диабет ка-
ким образом? Мочу пробовали 
на вкус. Она сладкая. Это факт. 
Почему сладкая? Простейшее 
объяснение — съел много слад-
кого. А правда в том, что у че-
ловека нарушен метаболизм 
глюкозы или чувствительность 
к собственному инсулину. Не 
стану мучить подробностями. 
Напомню лишь: диабет бывает 
разный. Двух типов. Один раз-
вивается в молодом возрасте, в 
детстве. Тут обязательно в 98% 

случаев нужен инсулин, т.к. под-
желудочная железа перестает 
его вырабатывать. Второй тип 
диабета развивается в старшем 
возрасте,  бывает  чаще. Именно 
про этот диабет говорят, что че-
ловек ест много сладкого. Поче-
му? Потому что чаще  он разви-
вается у людей с ожирением, из-

быточной массой тела. И  здесь 
диетой, ограничением сахара, 
углеводной пищи, созданием 
баланса между потреблением и 
расходованием можно предот-
вратить его развитие. Обойтись 
без инсулина. 

Кстати, об инсулине. Отече-
ственный отвечает всем 
требованиям? Мы не зависим 
от его поставок?

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Почти не за-
висим. Отечественный отвеча-
ет всем современным требо-
ваниям.

Человек, который «сидит» на 
инсулине, может иметь здо-
ровых детей?

Н АТА Л Ь Я  М О К Р Ы Ш Е В А :  Конечно. 
Только нужно подобрать пра-
вильную терапию. Раньше та-

ким женщинам говорили: вы 
не можете иметь детей. И они 
теряли деток. Сейчас им одева-
ется помпочка, которая подает 
инсулин по мере необходимо-
сти и создает фон, на котором 
нет угрозы выкидыша. У нас в 
центре создано отделение эн-
докринопатии и беременности. 
Все могут обратиться к нам с 
любыми эндокринными забо-
леваниями, чтобы вместе с вра-
чом спланировать, как подгото-
виться к беременности. Практи-
ка показывает: в каждом регио-
не обязателен эндокринологи-
ческий центр. Он может быть на 
базе многопрофильной больни-
цы. Ведь поток пациентов с эн-
докринными заболеваниями 
огромный. Их меньше не стано-
вится. Напротив. Многое зави-
сит от региональных программ 
и руководителей регионов. 

Становится нормой, прак-
тикой онкологическая насто-
роженность. Очевидно, необ-
ходима и эндокринологиче-
ская настороженность.

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Безусловно. 
Тем более, что и онкологиче-
ские заболевания с большей ве-
роятностью развиваются у па-
циентов с эндокринными нару-
шениями. У пациентов с сахар-
ным диабетом риск развития 
онкологических заболеваний, 
так же, как и сердечно-сосуди-
стых, гораздо выше, чем в сред-
нем в популяции. Пациенты, у 
которых есть недостаточность в 
работе щитовидной железы, де-
фицит йода, риск развития рака 
щитовидной железы тоже в разы 
больше. Потому у нас в центре 
появился отдельный блок: онко-
эндокринология.  Чтобы понять, 
чтобы знать природу развития 
болезни, надо знать, что проис-
ходит в организме. И, по-моему, 
именно эндокринология дает 
ответы на такие вопросы. 

Дойти до сути. Тут требует-
ся такая дотошность… 

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Грешна ею. 
Хотя она доставляет немало 
неудобств. Хорошая ли это чер-
та? Хорошая, но в меру.

Ваша докторская диссерта-
ция была посвящена околощи-
товидным железам, которые 
регулируют минеральный 
обмен. Мало того, что сама 
щитовидка никому не видна, 
так еще за ней сидят около-
щитовидные. Их же вовсе не-
льзя разглядеть? 

Н АТА Л Ь Я  М О К Р Ы Ш Е В А :  Когда они 
здоровы, их сложно увидеть 
даже на УЗИ. Как работаем с 
ними? По показателям крови, 
по состоянию костей. Но кро-
ме наших классических эндо-
кринных желез сейчас мы все 
больше и больше узнаем о не-
классических. Есть, например, 
такая «неклассическая эндо-
кринная железа» — это жировая 
ткань. Ожирение — по сути дела, 
гормональное заболевание. Жи-
ровая ткань тоже вырабатывает 
гормоны: лептин и другие. На 
основании их уже разрабаты-
ваются препараты. То есть гово-
рить о том, что эндокринная си-
стема — это только те железы, к 
которым мы привыкли, не при-
ходится. Костная ткань тоже вы-
рабатывает гормоны. Вся систе-
ма жизнедеятельности завяза-
на на гормонах. Мы учимся их 
узнавать и управлять ими. Все 
больше и больше о них узнаем.

То есть они всегда были, про-
сто мы о них не знали?

НАТАЛЬЯ МОКРЫШЕВА: Конечно! А 
теперь мы стали понимать про-
цесс.  Вот то же ожирение. Его 
распространенность растет в 
результате того, что мы урба-
низированы. У нас масса до-
стижений, которые облегчают 
жизнь. Можем пойти спокойно 
и поесть бургер. Развитие циви-
лизации приводит к тому, что 
рождаются новые болезни. Уве-
личивается количество пациен-
тов с эндокринными заболева-
ниями. Особенно в последние 
десять лет.   5 млн россиян бо-
леют сахарным диабетом. Это 
только зарегистрированные. В 
два раза больше  тех. кто  болеют 
и не знают об этом. Почему так 
много? Это наши стрессы, те же 
инфекции.    

Наталья Мокрышева: Для каждого 
пациента мы подбираем персонали-
зированное лечение.

А К Ц Е Н Т

Дефицит  выработки гормонов 
может приводить к депрессии  
и плохому  самочувствию

А К Ц Е Н Т 

Эндокринология — это вся 
гормональная система человека 

Лейла Адамян: Никто не отказался 
от участия в нашем форуме.
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Ключевой вопрос

Вы, Наталья Георгиевна, инициировали 
марафон здоровья по ожирению. Открыли 
центр ожирения. 

МОКРЫШЕВА: Мы подключили все регионы, раз-

личных специалистов, врачей, пациентов, по-

варов, представителей разных религиозных 

конфессий, тренеров в фитнес-клубах и тех, 

кто ведет здоровый образ жизни. Главное 

всем понять, что важен баланс между тем, что 

ты ешь, и как ты активен физически. 

Вы лично соблюдаете эти правила? Что, 
например, едите на завтрак?

МОКРЫШЕВА:  Геркулес. Я его заливаю кипят-

ком, без молока. Не варю. Ни сахара, ни соли. 

Немножко ягод и орехов. Стараюсь, чтобы в 

обед был какой-то овощной супчик. И, если 

получается, какой-то овощной перекус часов 

в 17—18. А если нет, тогда вечером (прихожу 

поздно) какой-то кусочек индейки, например. 

Я вынуждена себя ограничивать. У меня есть 

предрасположенность. Но я не люблю слад-

кое. Хотя иногда хочется шоколада. Но глав-

ное — найти возможность подвигаться. Вот 

этого нам всем не хватает. 

Три года вы руководитель главного эндо-
кринологического центра страны. Ди-
ректор такого центра — это женское 
дело?

МОКРЫШЕВА:   Думаю, да. Главное — организо-

ванность и преданность делу.

Вам не страшно, что в век цифровизации 
может уйти слово врача?

МОКРЫШЕВА: Это действительно опасно! 

Поэтому цифровизацией должны заниматься 

врачи, а не только айти и организаторы здра-

воохранения. Чтобы врач не потерял пациен-

та как такового, контакт с ним. Цифровизация 

должна быть для помощи врачам и пациен-

там, а не вместо. 

Вам нравится ваша работа?
МОКРЫШЕВА:   Очень.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

МЕДИЦИНА Диабетикам теперь 
проще получить расходники 
для инсулиновой помпы

Лучшая аптека 
рядом

Любовь Проценко

Расходные материалы для инсу-
линовой помпы москвичи с са-
харным диабетом первого типа 
теперь могут получить в аптеч-
ном пункте любой из 260 поли-
клиник города. А еще недавно та-
ких пунктов было всего 18 и мно-
гим приходилось ехать за ними 
довольно далеко.

Заммэра столицы по вопро-
сам соцразвития Анастасия Ра-
кова рассказала: «В Москве на-
считывается около 3,5 тыся-
чи пациентов с сахарным диа-
бетом первого типа, у которых 
установлена инсулиновая пом-
па. Расходные материалы к ней 
выдаются бесплатно за счет 
бюджета Москвы. Обновлять 
их запас необходимо регулярно 
в течение года. После выписки 
рецепта прежде можно было 
обратиться только в 18 аптеч-
ных пунктов выдачи. Часто это 
оказывалось не очень удобно 
из-за их отдаленности. Сейчас 
все пункты выдачи на террито-
рии городских поликлиник, как 
детских, так и взрослых, смогут 
отпускать расходные материа-
лы к инсулиновым помпам, что 
значительно упрощает процесс 
их получения». 

Инсулиновая помпа при ле-
чении сахарного диабета позво-
ляет обходиться без многократ-
ных ежедневных инъекций инсу-
лина специальным шприцем или 
шприц-ручкой. Среди взрослых 
ею пользуется не более 2% моск-
вичей. При лечении детей пом-
повая инсулинотерапия приме-
няется примерно у каждого тре-
тьего ребенка с сахарным диа-
бетом. В первую очередь у тех 

детей, которым не помогают до-
биться эффекта другие способы.

Елена Петряйкина, главный 
детский эндокринолог Москвы 
рассказала «РГ»: «Инсулино-
вая помпа помогает проводить 
терапию наиболее близким к фи-
зиологической секреции инсу-
лина способом — режиму непре-
рывного введения микродоза-
ми. Расходные материалы к пом-
пе нужно менять в зависимости 
от вида инфузионного набора 
один раз в два-три дня. Получать 
их необходимо раз в один-три 
месяца в зависимости от степе-
ни компенсации заболевания 
и необходимости коррекции ле-
чения врачом». Она пояснила: 
набор состоит из резервуара для 
инсулина, канюли для установки 
подкожного введения и катетера, 
связывающего их. В Москве око-
ло 1500 детей используют пом-
повую инсулинотерапию, более 
чем каждый третий пациент до 
18 лет. Расходные материалы вы-
писываются детским эндокрино-
логом по месту жительства по ре-
цептам бесплатно. Доступность 
получения всего необходимого 
для эффективного лечения детей 
и подростков с сахарным диабе-
том в Москве, большинство из 
которых является инвалидами 
детства, очень важна для малень-
ких пациентов и их семей. Ранее 
мэр Москвы Сергей Собянин по-
ручил обеспечить детей с диабе-
том системами непрерывного 
мониторинга глюкозы. До этого 
они предоставлялись по реше-
нию врачебной комиссии, что 
существенно снижало их доступ-
ность. Сейчас получить медизде-
лие бесплатно может каждый ре-
бенок с сахарным диабетом.  

СОБЫТИЕ Первых пациентов принял флагманский 
центр больницы имени Вересаева

Минуты внимания 
Любовь Проценко

В 
столице заработал флаг-
манский центр городской 
клинической больницы 

имени Вересаева. Он уже при-
нял более чем 150 пациентов, 
нуждающихся в экстренной 
помощи.

Как рассказали в пресс-
службе департамента здраво-
охранения Москвы, пример-
но 20% пациентов требовалась 
реанимация, 45% при поступ-
лении находились в состоянии 
средней тяжести и еще 35% 
были в удовлетворительном 
состоянии. Москвичи поступа-
ли с инфарктами, инсультами, 
гипертоническими кризами, 
сердечной недостаточностью, 
переломами и вывихами ко-
стей, гнойными осложнениями 
сахарного диабета и другими 
болезнями.

Определить, кто нуждает-
ся в помощи, врачам помогает 

цифровая система «триаж», ко-
торая на основе клинических 
данных распределяет пациен-
тов по зонам: красной, жел-
той и зеленой. После проведе-
ния необходимых исследова-
ний и лечения больного выпи-
сывают домой либо переводят 
в профильное отделение до вы-
здоровления. Как это выглядит 
на практике, уже испытал на 
себе москвич Альберт Маурин: 
«Прихватило немного сердце, 
обратился в поликлинику и уже 
оттуда меня госпитализирова-
ли в скоропомощной стацио-
нарный комплекс. Буквально за 
первый час мне провели коро-
нарографию и поставили стент. 
Чувствую себя нормально, на-
деюсь, что и дальше все будет 
хорошо». Своими впечатлени-
ями поделился и Михаил Стру-
ценко — завотделением рент-
генохирургических методов 
диагностики и лечения боль-
ницы им. Вересаева, который 

сделал операцию: «У пациен-
та был диагностирован острый 
инфаркт миокарда. Кардиоре-
аниматологи выявили пора-
жение сердца. Хирургическое 
вмешательство проводили в но-
вой операционной. Под контро-
лем рентгена посмотрели сосу-
ды сердца. Увидели проблему — 
осложненную бляшку, практи-
чески закрытую правую коро-
нарную артерию. Импланти-
ровали стент. Во флагманском 
центре это была первая эндо-
васкулярная операция».

«Флагманский центр боль-
ницы им. В.В. Вересаева стал 
первым медучреждением Моск-
вы, которое работает по новому 
стандарту экстренной помо-
щи, — сказала заммэра по во-
просам соцразвития Анастасия 
Ракова. — Тут есть все необходи-
мое для максимально быстрой 
и качественной медицинской 
помощи в ситуациях, когда счет 
идет на минуты. Современные 
методы диагностики и лече-
ния, высокотехнологичное обо-
рудование, профессиональная 
команда и единые медицинские 
алгоритмы — все это позволя-
ет максимально быстро и ка-
чественно оказывать помощь 
москвичам».

Напомню, такие флагман-
ские центры создаются в столи-
це в шести клиниках. Уже введен 
в эксплуатацию и в марте примет 
первых пациентов флагманский 
центр Научно-исследователь-
ского института скорой помощи 
имени Н.В. Склифосовского. До-
страиваются подобные медучре-
ждения в ГКБ им. С.П. Боткина, 
ГКБ № 15 им. О.М. Филатова, 
ГКБ им. В.М. Буянова и ГКБ № 1 
им. Н.И. Пирогова. Каждый центр 
сможет принимать до 200 неот-
ложных пациентов в день, а при 
необходимости — до 300.  

КОШЕЛЕК В Крыму 
готовят площадки 
для банкоматов Сбербанка

Девять лет 
спустя

Юлия Крымова, «Российская газета», Севастополь

Власти Севастополя объявили, что для первого офиса 
Сбера в городе уже подыскивают помещение. Банк на-
мерен открыть отделения в крупных крымских городах 
к лету этого года, а также запустить сеть банкоматов по 
всему полуострову. Новость о появлении крупнейшего 
российского банка здесь ждали давно, с 2014 года.

Главное неудобство для крымчан было связано 
с тем, что из-за отсутствия отделений Сбербанка на по-
луострове приходилось ездить в офисы Краснодарско-
го края. Услугами банка пользовались многие физли-
ца и предприниматели, имея работодателей или биз-
нес-партнеров в других регионах РФ. Была возможность 
не только оформить карту, но и получить кредит, но для 
этого приходилось выезжать за пределы Крыма.

Туристы, приезжая отдыхать в Крым, расплачива-
лись в магазинах и кафе картами Сбера и других матери-
ковых банков, но снять наличные могли только в банко-
матах крымских банков с комиссией. Теперь эти неу-
добства будут устранены. После крымского референ-
дума и возвращения полуострова в Россию в 2014 году 
крупные российские компании и финансовые органи-
зации не имели возможности работать в Крыму, опаса-
ясь западных санкций. В Крыму работали четыре рос-
сийских банка, из которых самой большой клиентской 
базой обладали РНКБ и акционерный банк «Россия». 
В 2022 году, после начала военной спецоперации, ситуа-
ция изменилась. 

— Раньше банки опасались санкций со стороны запад-
ных стран, — сообщил «РГ» финансовый аналитик, до-
цент кафедры «Финансы и кредит» Севастопольского 
госуниверситета Алексей Яковлев. — Сбербанк — круп-
нейшее российское финансовое учреждение, которое 
имело корреспондентские отношения со странами Евро-
пы и Америкой, дочерние банки в странах ЕС. А посколь-
ку в 2022 году против Сбербанка ввели всевозможные 
санкции и заблокировали все, что можно, то эта причина 
отпала, больше нет препятствий для открытия отделе-
ний в Крыму. 

В результате появления такого крупного игрока на 
рынке банковских услуг возрастет конкуренция, что 
приведет к снижению банковских тарифов и повыше-
нию качества обслуживания, считает эксперт.

— Бизнес рассчитывает, что с приходом Сбербанка бо-
лее интенсивно будет происходить кредитование крым-
ских предприятий, — отметил Яковлев. 

Ну а простые крымчане ожидают, что вслед за 
банковским сектором на полуостров потянутся круп-
ные топливные компании, торговые сети и мобильные 
операторы.  

ПРИЗНАНИЕ Снимки 
военкора «РГ» Владимира 
Аносова теперь доступны 
в любой точке мира

Попал 
в историю

Анна Юркова, 
«Российская газета», Краснодар — Санкт-Петербург

Вчера на портале Президентской библиотеки 
в Санкт-Петербурге были размещены снимки, которые 
военный корреспондент «Российской газеты» Владимир 
Аносов снял во время своей фронтовой командировки 
на Донбасс.

Цифровая экспозиция стала логическим продолже-
нием фронтовой фотовыставки «Донбасс-2022», кото-
рая открылась в зале этой же библиотеки в ноябре ми-
нувшего года при поддержке Союза журналистов Рос-
сии. А свое начало выставка получила в июне в редакции 
«Российской газеты» в Москве. Затем отобранные кадры 
представляли зрителям в Краснодаре, в Сочи на форуме 
Союза журналистов России. Также ее посмотрели в Нов-
городе, Самаре, Оренбурге, Ставрополе, Нальчике.

В пылающем Донбассе военкор провел много меся-
цев, поэтому его снимки правдиво отображают жизнь 
израненных городов и поселков, не сходящих с фронто-
вых сводок — Мариуполь, Донецк, Волноваха, Лиси-
чанск, Луганск и другие. Например, на кадре «Благода-
рим!» — военнослужащий в каске. На ней — слова благо-
дарности и пожелания «Выживите!» от мариупольцев. 
И это не постановка. Жители освобожденных террито-
рий действительно порой пишут столь пронзительные 
слова на касках своих освободителей. 

Владимир Александрович много лет трудится в крас-
нодарском филиале «Российской газеты». По его при-
знанию, фотографией он увлекался еще с детства. 
С объективом не расставался и в годы службы офице-
ром в войсках ВВС РФ. Только после ухода из армии он 
смог полностью посвятить себя хобби, превратившись 
со временем в настоящего профессионала. В качестве 
корреспондента он освещал вооруженный конфликт 
в Южной Осетии в 2008 году, регулярно ездил в Донбасс 
после 2014 года. И сейчас, как только начались боевые 
действия, Владимир отправился в командировку добро-
вольцем. А еще он уверен: в это непростое время жур-
налисту важно не только проявлять мужество и мастер-
ство, но и уметь сострадать.

— Трудно понять войну, пока не увидишь ее собствен-
ными глазами — люди во многих разрушенных кварталах 
более месяца выживали в подвалах без еды, света и воды. 
И обязанность фотожурналиста не только снимать, но 
и помогать жителям. С кем-то мы делились продукта-
ми, кого-то вывозили в безопасные районы, — нередко 
рассказывал он по возвращении. 

Теперь работы военкора — а это более двухсот ото-
бранных снимков с подробными описаниями — могут 
увидеть из любой точки мира все пользователи Прези-
дентской библиотеки.  

Каждый фронтовой кадр потрясает зрителя своей
откровенностью и… историей. 

Здесь есть все необходимое для быстрой и качественной медпомощи 
в ситуациях, когда счет идет на минуты. 

ТОЛЬКО В «РГ» Подводный крейсер «Генералиссимус Суворов»
прибыл на Северный флот

Князьям в подмогу
Александр Емельяненков 

К
огда новый подвод-
ный крейсер «Ге-
нералиссимус Су-
воров»  принима-
ли в боевой состав, 
главком ВМФ Ни-
колай Евменов под-
твердил на камеру 
нашим коллегам: 

«Это шестой ракетоносец в се-
рии «Борей». И Верховный глав-
нокомандующий, вы слышали, 
сказал: еще четыре будем при-
нимать». 

— Замечательная боевая ма-
шина, — отозвался о новом кора-
бле главком. — Аналогов ей нет. 
Но шесть в серии не означает, 
что все они одинаковые… 

Адмирал Евменов знает 
о предмете гораздо больше, 
чем говорит. Но даже из таких 
сдержанных оценок следует, 
что «Бореи» показывают вы-
сокую надежность. Каждый 
год корабли этой серии задей-
ствованы в учениях, проводят 
стрельбы основным ударным 
комплексом. 

— На данный момент это 
самое совершенное боевое 
средство, — заявил главноко-
мандующий. — Самый совре-
менный, самый сложный бое-
вой аппарат, созданный руками 
человека. И это надежный ядер-
ный щит, который нужен для 
охраны рубежей и защиты ин-
тересов России. 

В четверг, 19 января, Мино-
бороны России на своем сайте 
официально известило: «Но-
вейший атомный ракетный под-
водный крейсер стратегическо-
го назначения «Генералиссимус 
Суворов» совершил переход из 
Белого в Баренцево море. Ко-
рабль прибыл к причалу в глав-
ную базу Северного флота — Се-
вероморск». 

Как следует из того же со-
общения, на Северном флоте 
экипаж подводного крейсера 
пройдет цикл боевой подготов-
ки и сдаст необходимые курсо-
вые задачи. А после завершения 
такого курса подготовки — кон-
кретный срок пока не называет-
ся — уйдет к месту постоянного 
базирования на Тихоокеанском 
флоте. Ранее по той же схеме со-
вершили межфлотский переход 
«Александр Невский» и «Влади-
мир Мономах» (проект 955 «Бо-
рей»), а в конце лета — начале 
осени 2022 года их примеру по-
следовал «Князь Олег» (первый 
серийный «Борей-А»). 

В тот январский день, когда 
«Генералиссимус Суворов» 
покидал Беломорскую воен-
но-морскую базу и «Севмаш», 
где был построен, испытан 
и принят в состав ВМФ, абори-
гены Северодвинска и знатоки 

подводного флота вослед ухо-
дящему кораблю пытались раз-
глядеть, что отличает, а что род-
нит его со старшими братьями — 
«Князем Владимиром», «Кня-
зем Олегом» и тремя самыми 
первыми «Бореями», еще без 
литеры «А»? 

В чем-то схожими вопроса-
ми задавались, возможно, и те, 

кто встречал новый ракето-
носец на Кольском полуостро-
ве, хотя время его прибытия 
к месту базирования на Се-
верном флоте никто, понятное 
дело, не афишировал. Но под-
водный крейсер в надводном 
положении совсем не иголка — 
его появление в бухте, вид на 
которую открывается с бли-

жайших сопок, скрывать труд-
но, да и нет в этом нужды. 

— У причала все «Бореи-А» 
на одно лицо, — скажет вам 
кто-то не очень вниматель-
ный. А другой добавит: — Это 
у «Юрия Долгорукого» и еще 
двух «Бореев»,  что шли за 
ним — «Александр Невский» 
и «Владимир Мономах», есть 
видимое отличие: приподнятая 
в районе ходовой рубки и сразу 
за ней верхняя палуба…

Это внешне. А что же внутри? 
Незадолго до ухода крей-

сера «Генералиссимус Су-
воров» на  Северный флот 
творческая группа «Севма-
ша» смогла побывать внутри 
прочного корпуса и произве-
сти, правда, очень выбороч-
но, фото- и видеосъемку того, 

как и в каких условиях пред-
стоит нести службу морякам-
подводникам в экипаже ше-
стого «Борея». И частью того, 
что было доз волено снять, по-
делились с «Российской газе-
той». И теперь наши читатели 
могут воспользоваться QR-ко-
дом в конце этой публикации, 
чтобы проверить себя на вни-
мательность. Смотрите, срав-
нивайте, находите то похожее 
и отличное, что видно и понят-
но только вам.  

БИЗНЕС 

Власти столицы 
поддержат 
экспорт 
на Ближний 
Восток

НАШИ В ДЕЛИ

Сергей Буланов

Для московских производи-
телей откроется доступ на рын-
ки Ближнего Востока. Это позво-
лит сделать новый бизнес-аксе-
лератор. Как сообщили в пресс-
службе департамента предпри-
нимательства и инновационно-
го развития, заявки на участие 
принимаются до 17 февраля.

Только в продуктовой сфе-
ре товарооборот между Моск-
вой и Ближним Востоком за год 
вырос в полтора раза. Выясни-
лось, что иностранным потре-
бителям пришлись по вкусу мо-
сковские кондитерские и муч-
ные изделия, мюсли и газиров-
ка. Рекорды побили московские 
вафли — их за год поставили 
в регион на 3 млн долларов. Пи-
щепромом бизнес-стремления 
на Восток не ограничиваются. 
Например, недавно 16 космети-
ческих брендов Москвы приня-
ли участие в турецкой выставке 
Beauty Istanbul. Запущены про-
дажи московской косметики 
в Китае. А во время последней 
бизнес-миссии в Таджикистане 
Москва представила новейшие 
образцы продукции химической 
промышленности и IT.

Среди стран, которые осо-
бенно активно приобретают мо-
сковскую продукцию — Турция, 
Иран, Объединенные Арабские 
Эмираты, Саудовская Аравия, 
Израиль и Египет. В свою оче-
редь, производители хотели бы 
выйти на рынки Казахстана, Ин-
дии и других стран. Чтобы со-
единить иностранных экспертов 
и наших производственников, 
и проводится бизнес-акселера-
тор, зарегистрироваться мож-
но на moscow-export.com/mena. 
Благодаря встречам с ведущими 
бизнес-экспертами Азии можно 
будет найти до 500 потенциаль-
ных партнеров в регион. Среди 
приглашенных спикеров, напри-
мер, генеральный директор 
компании KAFADS Мохаммед 
Аль Маджид, директор по разви-
тию Monshaat Authority Халид 
Аль Махфуз и другие известные 
менторы.  

ТЕХНОЛОГИИ 

Какие гаджеты 
в моде 
у москвичей?

ПОЗВОНИ МНЕ 
НА ЧАСЫ
Александр Мелешенко

Беспроводные наушники есть 
уже почти у каждого москвича 
в возрасте от 18 до 25 лет, а каж-
дый третий из них пользуется 
умными часами. Дома горожа-
не так же активно обзаводятся 
электроникой — умная колонка 
имеется у каждого четвертого 
жителя мегаполиса. А вот очки 
виртуальной реальности и фит-
нес-браслеты не в чести — их по-
пулярность не растет. К таким 
выводам пришли аналитики сто-
личного департамента инфор-
мационных технологий. 

Они уже не в первый раз про-
вели исследование, чтобы по-
нять, какими гаджетами чаще 
всего пользуются москвичи и с 
какой целью — информация по-
могает развивать свои сервисы 
с учетом потребностей горожан. 
Данные помогают оценить тен-
денции в развитии электроники. 
В топ самых востребованных га-
джетов у москвичей в прошлом 
году ожидаемо вошли смартфо-
ны, вайфай-роутеры и ноутбу-
ки. Доля владельцев смартфо-
нов выросла с 91 до 95%, причем 
89% опрошенных признались, 
что не могут представить свою 
жизнь без умного мобильно-
го телефона. «Для большинства 
опрошенных смартфон — это 
альтернатива компьютеру: с его 
помощью жители узнают но-
вости и решают повседневные 
задачи, — рассказывает руково-
дитель продукта «Аналитика» 
департамента информтехно-
логий Иван Бутурлин. — К при-
меру, в 2022 году 66% трафи-
ка на портале mos.ru пришлось 
именно на мобильные устрой-
ства. Это подтверждает высокий 
уровень доступности городских 
услуг — их можно получать в лю-
бое удобное время и в любом ме-
сте, достаточно иметь телефон». 
Популярность кнопочных теле-
фонов падает — пользователей 
все меньше. Самой популярной 
функцией смартфонов стали 
мессенджеры — их используют 
95% обладателей гаджетов. Рас-
тет и доля тех, кто предпочитает 
делать через телефон покупки 
в интернет-магазинах.  
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Шестой 
«Борей»: 
как и что 
у него 
внутри. 
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Отличить «Борей-А» от «Борея» по внешнему виду несложно. Сложнее понять, что внутри у того и другого и на что они способны под водой... 

А К Ц Е Н Т

Каждый год корабли этой серии
задействованы в учениях,
проводят стрельбы основным
ударным комплексом

В ракетном отсеке «Суворова»: одна из этих шахт уже была в работе... В управлении крейсером и на боевых постах электроника только своя.

М
А

К
С

И
М

 В
О

Р
К

У
Н

К
О

В
 /

 С
Е

В
М

А
Ш

М
А

К
С

И
М

 В
О

Р
К

У
Н

К
О

В
 /

 С
Е

В
М

А
Ш



11Культура
culture.rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
20 января 2023
пятница № 12 ( 8957 )

Культура
T.ME /rgrunews VK.COM /rgru OK.ru /rg.ru

Телеграм ВКонтакте Одноклассники

КИНО  Фильм, 
который 
соберет пять 
миллиардов

ЧЕБУРАШКА 
БЬЕТ РЕКОРДЫ
Сусанна Альперина

Фильм «Чебурашка» режиссе-
ра Дмитрия Дьяченко преодолел 
«психологическую» планку, со-
брав в прокате 4 млрд рублей.

«Бюллетень кинопрокатчи-
ка» подчеркивает, что «до выхо-
да «Чебурашки» самым кассо-
вым фильмом в истории совре-
менного российского проката 
на протяжении 12 лет оставался 
фантастический проект «Ава-
тар». Лента Джеймса Кэмерона 
собрала почти 3,517 млрд руб-
лей. В момент первичного про-
ката ее посмотрело 13,466 млн 
зрителей».

Теперь же «Аватара» (первый 
фильм франшизы, официально 
выходивший на наши экраны) 
по общим сборам обошел «Чебу-
рашка», ставший самой кассо-
вой лентой в российском кино-
прокате.

Герои фильма к зрителям 
пришли из книг Эдуарда Успен-
ского — даже те, кто их не прочи-
тал, прекрасно помнят мульт-
фильмы Романа Качанова, сня-
тые в 1969—1983 годах. В новой 
киноленте знакомые персона-
жи попадают в новую историю. 
Сыграли их известные актеры — 
Сергей Гармаш, Елена Яковлева, 
Полина Максимова…

Успех картины был, конеч-
но, предсказуем. Но — столь вну-
шительный рекорд? А и рекорд 
был ожидаемым. Глава компа-
нии-прокатчика «Централ Парт-
нершип» Вадим Верещагин так 
и предсказывал еще в середине 
декабря: лента обойдет в про-
кате «Холопа» и соберет 4 млрд 
рублей.

Теперь «РГ» опять обрати-
лась к Вадиму Леонидовичу за 
новыми прогнозами о прокат-
ной судьбе кинофильма. Что 
дальше? «Дальше будет 5 мил-
лиардов», — твердо заверил Ве-
рещагин.

«Не отходя от кассы», мы 
проконсультировались с од-
ним из независимых россий-
ских прокатчиков — он тоже под-
твердил: эта цифра вполне ре-
альна.

За комментарием мы обра-
тились к одному из генеральных 
продюсеров фильма «Чебураш-
ка» Лике Бланк. И вот что она 
сказала:

«Киномир и российский ки-
нопрокат после «Чебурашки» 
никогда не будет прежним. Это 
яркий пример того, что россий-
ский зритель скучает по россий-
ским брендам и супергероям. 
Чебурашка — наш супергерой, 
который объединил для похо-
да в кинотеатры и детей, и роди-
телей, и бабушек, и дедушек, и я 
уверена, что не одно поколение 
на нем вырастет. 

Если же говорить более осно-
вательно, то тут есть все — гол-
ливудские, мировые — ингреди-
енты для успеха. Узнаваемый 
герой, которому доверяют все 
поколения, хороший сценарий, 
сильный актерский состав... Весь 
этот замес образует «суперк-
октейль». В результате — успех 
«Чебурашки» дает нам направ-
ление, ориентир: куда идти, на 
что равняться. Когда Вадим Ве-
рещагин говорил про сборы в 4 
миллиарда, все смеялись. А ока-
залось: нет ничего невозмож-
ного. Главное поставить цель и к 
ней идти. Ситуация с «Чебураш-
кой» мотивирует и зажигает. 
Меня лично — невероятно. Уве-
рена, что и всех моих коллег.

Если смотреть в будущее — 
впереди еще фильм «Вызов», 
который снимали в космосе: 
туда полетели режиссер и ак-
триса. И это кино, уверена, со-
берет большую кассу. Так что 
интересно посмотреть, что бу-
дет дальше. Но еще интереснее 
— какой вызов, какие горизонты 
поставим себе мы сами, россий-
ские продюсеры, в ближайшем 
будущем».

И еще один прогноз вдогон-
ку: у «Чебурашки», скорее всего, 
будет продолжение. Продюсеры, 
как минимум, этого «не исклю-
чают».  

ПЕРСОНА Наум Клейман: драмы и заветы Сергея Эйзенштейна

Битвы титанов
Валерий Кичин 

Э
тот год — юбилейный 
для кинорежиссера, 
теоретика и педагога 
Сергея Эйзенштей-
на. О том, живы ли 
его идеи сегодня, мы 
беседуем с крупней-
шим исследователем 
его наследия, созда-

телем отечественного киному-
зея Наумом Клейманом.

Этот январь соединил юби-
леи двух титанов нашей 
культуры: Эйзенштейна и 
Станиславского. По взглядам 
на искусство они были анта-
гонистами…

НАУМ КЛЕЙМАН: А потом оказалось, 
что такие триады, как Эйзен-
штейн, Станиславский и Брехт, 
образуют лицо эпохи. И то, что 
казалось противоречиями, на 
самом деле — продуктивный 
диалог. Этот спор и создает те 
пределы, в которых развивает-
ся искусство.

В романе «Успех» Фейхтван-
гер описывал потрясение, ис-
пытанное на сеансе «Бро-
неносца «Потемкин» в Бер-
лине. Картина долго счита-
лась едва ли не лучшим филь-
мом всех времен. А недавно в 
рейтинге Sight & Sound она 
сменила 3-е место на 54-е. 
Может, просто уже не смот-
рели фильмы Эйзенштейна?

НАУМ КЛЕЙМАН: Баха забывали на 
200 лет, Шекспира на 300 — они 
стали от этого хуже? Да, сейчас 
Эйзенштейн не в центре внима-
ния, многие его идеалы ушли из 
приоритетов. И прокат ориен-
тирован не на искусство, а на 
прибыль. В новейших рейтингах 
и Пудовкина нет, Чаплин съехал 
в середину списка! Так обще-
ство обращается с культурным 
наследием, так оно воспитано. 
Когда я упомянул Гавроша, мно-
гие из моих студентов не поня-
ли, о ком речь. Иные будущие 
режиссеры не видели «Дорогу» 
Феллини! Искусство перестало 
быть посредником между прош-
лым и настоящим, осталась «те-
кущая продукция». 

Давайте напомним, что за-
ложил Эйзенштейн в фунда-
мент кинематографа.

НАУМ КЛЕЙМАН: Он сделал героем 
фильма народ. Сегодня идея, что 
творец истории — народ, непопу-
лярна, нам втолковывают: исто-
рию делают политики и тайные 
службы — Джеймсы Бонды. Хотя 
политики могут привести к ка-
тастрофам целые государства и 
культуры. Народ у Эйзенштей-
на состоит из многих индиви-
дуальностей. Это кинофрески 
— то, что соединяет его с ренес-
сансной живописью. Второе: он 
привнес в кино трагедию — раз-
вернул его от мелодрамы к высо-
ким жанрам. Если в «Александре 
Невском» он ориентировался на 
агиографию — жития святых, то 
«Иван Грозный» как трагедия 
самовластия развивает тради-
цию «Бориса Годунова» Пушки-
на. И третье: он соединил прак-
тику искусства с теорией и пе-
дагогикой. Как педагог он еще не 
оценен, эта часть его наследия 
еще не изучена, и уровень пре-
подавания киноискусства стал 
гораздо ниже.

Он был рационалист? Если 
исходить из его тезиса о ма-
тематическом просчете 
конструкции фильма. Но 
многие его коллеги счита-
ют манипуляцию зрителем 
страшным грехом. 

НАУМ КЛЕЙМАН: Эйзенштейн не ма-
нипулировал — он потрясал. Что 
и есть цель высокого искусства. 
У Эйзенштейна эмоция очень 
важна, но в теории он пытался 
понять закономерности — как 
искусство высекает эти эмоции. 
В книге «Метод» он писал, что 
продуктивно только сочетание 
регресса (обращения к непо-
средственному, подсознатель-
ному восприятию реальности) 
и прогресса (вознесения к ее ло-
гическому анализу) дает необ-
ходимый искусству синтез. А 
понятие регресса противоречи-
ло сталинскому курсу на борьбу 
с «пережитками прошлого». Но 
нет никаких пережитков — есть 
фундамент, на котором строят-
ся остальные этажи. 

Эйзенштейн называл своего 
«Грозного» кинооперой. Что 
он имел в виду?

НАУМ КЛЕЙМАН: А Коппола призна-
вался, что, ставя «Крестного 
отца», искал трагедийную силу, 
характерную для Верди, и нашел 
это у Эйзенштейна, который 
строил кинокадр как графику: 
не внешняя суета, а внутренняя 
динамика. Очень разные филь-
мы, но один продолжает тради-
цию другого. Эйзенштейн не хо-
тел эпигонов, от учеников требо-
вал быть верными себе. Поэтому 
среди них такие разные люди, 
как Григорий Александров, Иван 
Пырьев, братья Васильевы, Ми-
хаил Швейцер, Эльдар Рязанов… 
«Чапаев» не похож на «Потем-
кина», но без сцены на одесской 
лестнице не было бы каппелев-

ской атаки. Японец Тэсигаха-
ра понял по Эйзенштейну, что 
саспенс достигается не только 
погонями, и как реальная ситуа-
ция преображается в метафору, 
символ. Искусство тем и живет, 
что усваивает принципы, но не 
повторяет стиль. 

Его отношения с эпохой скла-
дывались трагично. Могли бы 
вы для прочертить диаграм-
му его энтузиазма и разоча-
рований, его максимализма и 
компромиссов?

НАУМ КЛЕЙМАН: После революции 
он отказался эмигрировать с 
отцом — верил, что французская 
триада «Свобода, равенство, 
братство» соединится с русской 
душевностью — и будет счастли-
вое общество. Но не случайно в 
«Потемкине» ключевое слово — 
«братство», без него нет ни сво-
боды, ни равенства. Братоубий-
ство Гражданской войны разру-
шило эти надежды. НЭП посу-
лил смягчение «военного ком-
мунизма» и социальный мир. 
«Броненосец» стал выражени-
ем этих надежд, но самовластие 
Сталина их подкосило.  

В 1929-м Сталин разрешил 
Эйзенштейну заграничную 

командировку для изучения 
звукового кино — вероятно, в на-
дежде сделать великого режис-
сера своим сторонником.     

Как известно, Эйзенштейн 
не принимал Голливуд, но дру-
жил с его корифеями…

НАУМ КЛЕЙМАН: Да, он высоко це-
нил Чаплина, Гриффита, Видо-
ра, Флаэрти, Штрогейма... Но 
не принимал тенденции в кино, 
снижающие его уровень. Прие-
хав на Запад, он понял: для его 
искусства нет места и там. Неза-
висимые студии с их маленьки-
ми бюджетами для его замыслов 
были узки, а голливудские уста-
новки на немедленный коммер-
ческий успех его не прельщали. 
И он вернулся — надеялся на ро-
дине снять эпическое кино, для 

которого был рожден. Но его 
«Бежин луг», в основе которо-
го лежал случай Павлика Мо-
розова, был запрещен: режис-
сер видел здесь античную траге-
дию, а официальная идеология 
утверждала приоритет государ-
ства над семьей, фильм сожгли. 
Его самого от репрессий спас 
«Александр Невский»: картина 
о победе над ливонскими рыца-
рями воспринималась как анти-
нацистский фильм. Состоялся 
пакт Молотова — Риббентропа, и 
фильм запретили было к показу, 
но вернули на экраны в первый 
же день войны — он должен был 
внушать уверенность в победе.

Заказывая Эйзенштейну 
«Ивана Грозного», Сталин не 
понимал, чем это чревато?

НАУМ КЛЕЙМАН: Он думал, что бу-
дет второй «Невский». А Эй-
зенштейн снял фильм о траге-
дии самодержавия — трагедии 
и для страны, и для самодерж-
ца: это путь к саморазруше-
нию. Он сделал героя незау-
рядной личностью, которая гу-
бит сама себя: уподобить себя 
богу — страшнейший из грехов, 
считали древние греки. Карти-
на продолжала самые высокие 

традиции нашей культуры, ее 
называют фильмом гениев: вме-
сте с Эйзенштейном над ней ра-
ботали композитор Прокофьев, 
операторы Москвин и Тиссэ, 
актеры Черкасов, Бучма, Бир-
ман, Абрикосов, Жаров, Кадоч-
ников… Первую серию Сталин 
одобрил, вторую запретили в 
1946-м, третья осталась недо-
снятой. Через два года Эйзен-
штейн умер в возрасте 50 лет.

В Голливуде он хотел снимать 
«Американскую трагедию» — 
что его в ней привлекло?

НАУМ КЛЕЙМАН: Это не его выбор. 
Он американцам предложил 
«Стеклянный дом», но они не 
поняли идею гротеска о небо-
скребе с прозрачными стена-
ми, где живущие не видят друг 
друга, а увидев, друг друга му-
чают, жизнь превращается в 
ад. Этот ад сегодня реализован 
в прозрачности нашего мира, 
забитого гаджетами. Проект 
«Золото Зуттера» о разорении 
«короля Калифорнии» в эпоху 
«золотой лихорадки» воспри-
няли как вызов американским 
ценностям. Тогда «Парамаунт» 
и предложил экранизировать 
роман Драйзера. Но Эйзен-
штейн увидел в нем не историю 
об убийстве девушки возлюб-
ленным, а трагедию молодого 
человека, которому общество 
внушило идею социального 
успеха любой ценой. И впервые 
в кино предложил внутренний 
монолог героя. Контракт рас-
торгли, режиссеру объявили о 
конце «благородного экспери-
мента». 

Не могу не спросить о его взаи-
моотношениях с другим юби-
ляром этих дней Григорием 
Александровым.

Н А У М  К Л Е Й М А Н :  Эйзенштейн к 
своим ученикам относился 

как к детям и многих «вывел в 
люди». Александров был иде-
альным вторым режиссером, 
одаренным актером и литера-
тором, и Эйзенштейн сделал его 
соавтором на «Октябре» и на 
«Генеральной линии». В США 
Александрова пленили фир-
менные голливудские жанры, 
и, вернувшись, он снял джаз-ко-
медию «Веселые ребята». Эй-
зенштейн сначала его поддер-
живал, даже сделал раскадров-
ку «музыкальной драки». Алек-
сандров стал успешным режис-
сером музыкального кино гол-
ливудского типа. И оказался в 
оппозиции к другому ученику 
Эйзенштейна Ивану Пырьеву, 
который сначала снимал очень 
хорошие драматические филь-
мы типа «Государственного чи-
новника», а потом сделал став-
ку на национальный тип музы-
кальной комедии.

Считается, что мы говорим 
языком, основы которого за-
ложил Пушкин. Мне кажет-
ся, как Журден не знал, что го-
ворит прозой, так кино уже 
не замечает, что использует 
приемы, сотворенные поколе-
нием Эйзенштейна.

НАУМ КЛЕЙМАН: Время предлагает 
нам новые открытия, которые 
входят в единый общий кино-
язык. Эйзенштейн формировал 
его наравне с Мурнау, Фрицем 
Лангом, Дрейером, Гриффитом, 
Кулешовым, Вертовым… А сле-
дующие поколения пользуются 
им как общественным достоя-
нием. Было бы смешно искать 
маленьких Эйзенштейнов в 
других кинематографиях и эпо-
хах. Как говорил Шкловский, 
Эйзенштейн разошелся в кине-
матографе, как сахар в чаю.  

Сергею Эйзенштейну посчастливи-
лось стоять у истоков кино, которое 
училось быть искусством.

Серафима Бирман и Николай Черкасов в «Иване Грозном» . «Бежин луг» — уничтоженный властями шедевр мастера. Революционный пафос «Броненосца «Потемкин» заражал мир.

А К Ц Е Н Т

Как герой Мольера не знал, что говорит 
прозой, так кино не замечает, что гово-
рит языком, заложенным классиками

Перекочевавший в XXI век персо-
наж подтвердил свою способность 
умилять и трогать массы зрителей.
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Ключевой вопрос

Если подытожить — он жив сегодня? В ходу кино другое — компьютерное, 
спецэффектное, эскейпистское.
Клейман | Можно сказать, не столько умер, сколько обмер. Пока ушел в 

тень. Так было со многими титанами. Пушкин на полвека уходил на вто-

рой план и вернулся как национальный гений. Эйзенштейн вернется, но 

в другом качестве — не так, как в 30-е годы ХХ века, когда его «Потем-

кин» ценился как предтеча «Чапаева». Он вернется, как вернулись Со-

фокл, Эсхил и Леонардо. Не хочу бросать камни в блокбастеры типа 

«Звездных войн»» или «Властелина колец», но их успех сегодня никак 

не меняет оценку того, что сделано предшественниками. 

УТРАТА Умер режиссер 
Николай Досталь

Тот, кто стоял 
за правду

Валерий Кузнецов

Январь продолжает множить свои жертвы в российском 
искусстве — умер замечательный режиссер Николай 
Досталь, создатель таких фильмов, как «Человек с ак-
кордеоном», «Облако-рай», «Коля — перекати поле», 
«Штрафбат», «Петя по дороге в Царствие небесное», 
«Монах и бес», сериалы «Раскол», «Завещание Лени-
на» — по произведениям Варлама Шаламова.

Он родился в творческой семье: мать — виолонче-
листка, отец — кинорежиссер и полный тезка, рано по-
гибший на съемках Николай Досталь, создатель та-
ких фильмов, как детектив «Дело пестрых» и комедия 
с Райкиным «Мы с вами где-то встречались». В его се-
мейном кругу была даже представительница дома Рома-
новых, урожденная княжна Искандер. Русская, чешская 
и персидская кровь в его жилах образовала ту гремучую 
смесь, которая на всю жизнь одарила его уникальным 
зарядом энергии — это был человек редкостно горячий, 
искренний, неуго-
монный и сердечно 
отзывчивый. Что на-
зывается, зов души 
повлек его в журна-
листику — предпола-
галось, что журна-
лист должен помо-
гать людям, прихо-
дить им в трудную 
минуту на выручку, 
просвещать и гума-
низировать обще-
ство. Но этого ему 
было мало, и он по-
дался в кино, дебю-
тировал в качестве 
актера в фильме Михаила Калика «До свиданья, маль-
чики», окончил Высшие режиссерские курсы у Георгия 
Данелии, и его первым успешным фильмом был «Чело-
век с аккордеоном» по повести Анатолия Макарова.

Литературное дарование позволило ему стать сцена-
ристом своих фильмов «Шура и Просвирняк», «Малень-
кий гигант большого секса», «Полицейские и воры», где 
он перенес на нашу почву сюжет знаменитой итальян-
ской комедии. Колоритность его энергетически заря-
женного облика привлекала кинематографистов, и в 
юности он сыграл в фильмах Виктора Титова («Ехали 
в трамвае Ильф и Петров»), Алексея Сахарова («Мор-
ские рассказы», «Человек на своем месте»).

Он постоянно возмущался очередной несправедли-
востью к людям, обращался к истории сталинского 
ГУЛАГа, к малоизвестным страницам Великой Отече-
ственной войны, его любимые герои — родственники 
шукшинских «чудиков», люди, простодушно живущие 
так, словно царствие небесное на земле уже наступило. 
По таким жизнь била особенно остервенело. 

«Мне интересно делать картины о том, кого в рус-
ской литературе называли «маленький человек», — при-
знался он после просмотра в «РГ» фильма «Петя по до-
роге в Царствие небесное». Этот Петя воображал себя 
то уличным регулировщиком, то инспектором ГАИ, то 
солдатом, а в свободное от этих занятий время наблю-
дался у психиатра. Но чем дольше мы с ним общались, 
тем яснее понимали, что он своей наивностью делал 
мир светлее. «Петя стоит на самой нижней ступеньке со-
циальной лестницы, — продолжал Досталь. — И рассказ 
идет о том, как живется у нас такому человеку. И как 
мы должны ценить присутствие таких людей среди нас. 
Блаженные, юродивые, «чудики» — их всегда ценили, их 
даже властители при себе держали».

Он был принципиальным сторонником кино демо-
кратичного, и артхаус «для посвященных» отрицал 
всем своим творчеством. Характерна формулиров-
ка приза, которым «Кинотавр» наградил его «Обла-
ко-рай»: «За разрушение барьера между фильмами для 
всех и кино для избранных». 

Когда мы оказались с ним в жюри екатеринбургско-
го фестиваля «Кинопроба», я понял, что более добросо-
вестных людей не бывает: он тщательно отсматривал 
огромную программу, заново прокручивая все приме-
чательное, и не терпел коллег, которые пытались манки-
ровать, улизнуть на прогулку по незнакомому городу.

Его наградили званием народного артиста, и в ответ-
ном слове Досталь заметил, что его «Штрафбат» и «За-
вещание Ленина» посвящены самым трагическим стра-
ницам истории нашей страны в ХХ веке. И он считает 
знаменательным тот факт, что высокое звание присво-
ено ему в день, когда более полувека назад из жизни на-
шего народа ушел тиран Иосиф Сталин.

«Нам очень не хватает доброты и милосердия. Если 
бы таких, как Петя или Коля из фильма «Облако-рай», 
было больше, общество было бы добрее». Он искренне 
верил в способность кино делать нас лучше, но всегда 
убеждался, сколь зыбка эта вера.

Его последним фильмом стал «Монах и бес» — фау-
стиана о монахе, в которого вселился бес. Здесь едва ли 
не впервые режиссер вышел на грань гротеска. Авто-
ры ничего зрителю не навязывали, и в зависимости от 
убеждений картину можно было читать как угодно. Как 
клерикальную — если верить в божественные чудеса. 
Или как ядовитую пародию на клерикализм. Можно — 
как славицу святой наивной вере, а можно — как новый 
«Праздник святого Йоргена», и тогда попытки пофи-
лософствовать с лукавым бесом о жизни и смерти, дья-
вольском и божественном воспринимались как чистой 
воды абсурдятина. На ММКФ фильм получил Приз зри-
тельских симпатий.

Он мало снимал о современности — его интересова-
ли люди из прошлого, близкого, но актуального, увиден-
ные с дистанции времени — когда уже знаешь, куда все 
пришло и как отозвалось в наши дни. Герои Николая До-
сталя смотрят на нас с экрана и безмолвно ждут от нас 
чего-то важного — такого, что сделало бы принесенные 
ими жертвы небессмысленными.  

Он хорошо знал заботы и тревоги «маленького человека» 
и считал его самым важным гражданином нашего общества.

Он крепко верил 
в способность кино 
делать нас лучше, 
но всегда
убеждался 
в  зыбкости
этой веры
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

Сериал  «Фандорин. Азазель», 
на Кинопоиске с  19 января
Сценарий  написан по мотивам од-

ной из шестнадцати книг о сыщике с 

незаурядным складом ума. Дейст-

вие перенесено в 2023 год, но авто-

ры обещают, что зрители увидят в ка-

дре разные эпохи. В главной роли — 

Владислав Тирон («Триггер», «Детек-

тивный синдром»). Его  Фандорину, 

кстати, всего 20 лет.

Итак, в наше время в Северной сто-

лице молодой следователь Эраст 

Фандорин начинает карьеру в сыск-

ном управлении полиции. Он занима-

ется не самой интересной работой, 

пока к нему не попадает странное 

дело: владелец нефтепроводной ком-

пании, молодой миллионер стреляет 

себе в висок в центре столицы на гла-

зах у десятков людей и робота-горо-

дового. Изучая видеозапись, Фандо-

рин приходит к выводу, что перед ним 

не самоубийство. Он находит всё но-

вые и новые улики, в итоге выходя на 

след опасной организации, и задает-

ся вопросом — что такое «Азазель»? 

В сериале также снимаются Мила 

Ершова, Максим Матвеев, Евгений 

Стычкин, Милена Радулович, Артем 

Быстров, Сергей Горошко, Григорий 

Верник, Екатерина Варнава, Алек-

сандр Семчев и другие. 

Съемки проходили в Петергофе, в 

петербургских дворцах — Юсупов-

ском и Мраморном, а также в других 

местах Северной столицы.

Над сценарием работал тандем мо-

лодых авторов Сергея и Никиты По-

повых при участии Дмитрия Ивано-

ва. Режиссер сериала «Фандорин. 

Азазель» — Нурбек Эген, известный 

по проектам «Мажор», «Шерлок в 

России», «Контакт».  Оператор-по-

становщик — Николай Богачёв («Ме-

тод 2», «Пищеблок», «Контакт»), ком-

позитор — Райан Оттер («Метод», 

«Триггер», «Мажор», «Аванпост»). 

Продюсировали проект Ольга Фили-

пук, Александра Ремизова, Дмитрий 

Нелидов и Михаил Китаев.

Владислав Тирон, исполнитель глав-

ной роли, рассказывает, что зачиты-

вался в детстве книгами про Фандо-

рина. «Важно понимать, что сцена-

рий не всегда дословно следует ли-

тературному первоисточнику, — 

уточняет он, — мой Фандорин намно-

го моложе, и как минимум этим он от-

личается от своего книжного прото-

типа. Но и книжный, и сериальный 

Фандорин, прежде всего, отличают-

ся смелостью...» Своего героя Тирон 

характеризует так:  «Бесстрашен, че-

стен, ответственен, настойчив и го-

тов отвечать за свои поступки. Прав-

да, то, что он думает не так, как 

остальные, ему же и мешает. Он не 

всегда находит общий язык с людь-

ми, что отчасти проявляется в некой 

замкнутости и закрытости, отсутст-

вии веры в себя, с которой ему пред-

стоит бороться в сериале».

Шоураннер проекта Александра Ре-

мизова рассказывает: в новом сери-

але решили «сделать гибрид «фандо-

ринского» мира и современности — 

поразмышлять, какой была бы Рос-

сийская империя, если бы не было 

революции и Советского Союза».

В сериале появится и линия двух ге-

роев, которых не было в книге. Один 

из них — царь Николай III в исполне-

нии Максима Матвеева. Не все сразу 

его узнают. Также появился пре-

мьер-министр Орлов, его играет Ев-

гений Стычкин. 

Кстати, в феврале 2023 года первой 

книге из цикла про Фандорина «Аза-

зель» исполнится 25 лет.   

Линда, 
«Академ-Джаз клуб», 
Москва, 21 января
В этой певице всегда было что-то 

странное, неформатное, языческое 

и дикое. А потому и дивное. 

Прежде считалось, что Линду с ее эт-

ническими напевами, новыми «поло-

вецкими плясками» и магией Восто-

ка с исконными инструментами  

этой части света — от дудки куму до 

таблы, хитово приправленными ор-

наментом из упругих электронных 

ритмов, придумал неугомонный про-

дюсер Максим Фадеев. Но нет, это 

Линда сама такая. Еще с дебютного 

альбома «Песни тибетских лам» 

1994 года.

После расставания с продюсером  

Линда одновременно и та же, и уже 

другая — сама пишет песни, в кото-

рых стало больше шаманства, мод-

ных ритмов, а в альбоме 2020 года 

«ДНКмира» зазвучал даже якутский 

язык. Она сотрудничала с греческим 

композитором Стефаносом Корко-

лисом, тоже переезжала в Грецию. 

Теперь вернулась. Нынешний тур 

Линды по России (хотя до пандемии 

бывали разовые концерты) — первый 

за три года.  И продлится  как мини-

мум до марта.

В программе певицы звучат ее луч-

шие песни за многолетнюю карьеру: 

будут и «Песни тибетских лам», и  

«Мало огня», и «Ворона», и «Развер-

нем мир на Север».   Все лучшее с ее 

12 студийных альбомов. 

Премьер у Линды не было давно, но 

ее песни столь необычны, самобыт-

ны и уникальны на нашей сцене, что 

она все равно номинирована на глав-

ную музыкальную рок-премию Рос-

сии «Чартова дюжина» в категории  

«Солистка». 

Кстати, звание «Певица года» Линда 

получала уже девять раз. Ибо кто 

еще способен так петь — в диапазоне 

от завораживающего наговора под 

музыку и электронной имитации 

горлового пения до шепота под вле-

кущие мистические мелодии… 

Ну а в «Академ-Джаз клубе» стоит 

ждать и экспериментов в стиле этно-

джаз.

И еще хорошая новость: с Линдой 

вновь работает саунд-продюсер Ми-

хаил Кувшинов, тот, с которым она и 

начинала в 90-е, в своих стильных и 

элегантных, хитовых этно-электрон-

ных альбомах «Песни тибетских лам» 

и «Ворона». А в составе ее  постоян-

ной группы есть и музыканты, играю-

щие на непривычных для нашей му-

зыки ориентальных инструментах. 

Премия «Своя колея», «Градский-
Hall», Москва, 23 января
Премия в честь актера и барда Вла-

димира Высоцкого — одна из самых 

необычных и правильных. Она вру-

чается тем, чья жизнь, поступки и ра-

бота созвучны его поэзии. 

Ее получают врачи, ученые, поэты, 

телеведущие — люди разных профес-

сий, но неизменно идущие «своей 

колеей» и не изменяющие своим 

убеждениям в любой жизненной си-

туации. Так будет и на этот раз.

В программе  не только награжде-

ние, но большой гала-концерт:  пе-

сни Владимира Высоцкого споют по-

пулярные актеры и певцы. 

Самые частые участники этих про-

грамм, уже по традиции: Екатерина 

Гусева, Дмитрий Харатьян, Сергей 

Безруков, Александр Ф. Скляр, Гарик 

Сукачев, Александр Маршал,  Гоша 

Куценко и Евгений Дятлов. 

А впервые  на церемонии споют  те-

перь  Александр Домогаров, Влад  

Сумишевский и Александр Яцко. 

Выйдет на сцену и Лариса Долина. 

Фестиваль «Притяжение». Малый 
зал Московской консерватории, 
25—31 января.
В третий раз в Москве состоится 

«Притяжение», фестиваль молодой 

не только по своей хронологии, но и 

по составу участников — 20—30-лет-

них музыкантов, выпускников Мо-

сковской консерватории. 

В отличие от «старшего» по возрасту 

«Возвращения», четверть века про-

ходившего в стенах консерватории 

и прервавшегося в этом году, проект, 

созданный скрипачом Даниилом Ко-

ганом и командой «Притяжение», 

сделал ставку не только на музы-

кальную оригинальность программ, 

но и на новые форматы концертов, 

привлекая с этой целью художников, 

дизайнеров, хореографов, драмати-

ческих артистов. 

       Уже бывало на фестивале, что во 

время концерта на этажах Малого 

зала консерватории разворачивал-

ся перформанс с участием драмати-

ческих актеров и декорациями (про-

грамма «Бессоница»). В этом году 

концерты так же будут сопрово-

ждаться выступлениями в антрактах 

танцовщиков, перформансами, ви-

зуальным проектом в выставочном 

пространстве Малого зала (специ-

ально созданные объекты малой ар-

хитектурной формы).   

      Фестиваль пройдет с оммажем 

«Памяти» и девизом «Этого не было» 

— каждая его программа будет посвя-

щена конкретному «герою» и однов-

ременно созданной вокруг него ле-

генде, иллюзии, мистификации. Так, 

программа, посвященная памяти 

Шарля Перро (320 лет со дня смер-

ти), станет музыкальным погружени-

ем в миры сказки. Причем тему пред-

ставят в трех тематических ракур-

сах: мир романтической и античной 

сказки, где прозвучат «Сказочные 

картинки» Шумана и знаменитые 

«Мифы» Кароля Шимановского, на-

писанные для скрипки и фортепиано 

по «Метаморфозам» Овидия — с их 

мотивами волшебных превращений, 

текучести живых форм. Мир аван-

гардной русской сказки проиллю-

стрируют «Сказка о беглом солдате 

и черте» Стравинского и «Русские 

сказки» для 12 инструменталистов 

Николая Сидельникова — сегодня по-

чти не исполняющееся произведе-

ние, а в 1971 году оказавшееся в де-

сятке лучших сочинений мирового 

концертного сезона. 

       Современный постмодернист-

ский вариант сказки прозвучит в со-

чинении, написанном в жанре ин-

струментального театра, — «Красной 

Шапочке» французского композито-

ра Жоржа Апергиса. В этом действе 

шесть музыкантов будут не только 

играть на скрипке, кларнете, форте-

пиано или саксофоне, но и деклами-

ровать, играть персонажей, созда-

вать инструментальный спектакль. 

        В такого рода нетривиальных 

форматах задуманы все програм-

мы «Притяжения», имеющие соб-

ственные названия: «История од-

ного оркестра», «Небытие». Пока 

подобно tabula rasa выглядит толь-

ко афиша «Мистификации», посвя-

щенная памяти Геннадия Рождест-

венского (ушедшего пять лет на-

зад). Задумано это как отражение 

творческого мышления маэстро, 

открывавшего неизвестные парти-

туры и новые имена. В концерте 

прозвучат сочинения, созданные 

современными композиторами 

специально для творческой груп-

пы «Притяжение». Имена авторов 

и названия сочинений публике 

раскроют только на сцене. 

«Баллада о маленьком буксире», 
Иосиф Бродский, иллюстрации 
Каси Денисевич, издательство 
«Подписные издания»
Всего одно стихотворение. Первое у 

Бродского, опубликованное в 1962 

году, когда поэту было 22 года. Оно 

вышло в журнале «Костер» в сокра-

щенном виде, без последней стро-

фы, и после этой публикации Брод-

ского не издавали в СССР. Через два 

года поэт был выслан из Ленинграда, 

а через 10 лет и вовсе навсегда уехал 

из страны. 

Отдельной книгой «Баллада о ма-

леньком буксире» была издана толь-

ко в 1991 году с иллюстрациями За-

вена Аршакуни, и эту маленькую 

книжицу в мягкой обложке, как рас-

сказывают очевидцы, успел увидеть 

и сам поэт: издание стало популяр-

ным сувениром у тех, кто ездил к дру-

зьям за границу. Были и другие пу-

бликации. Это, на первый взгляд, 

очень детское стихотворение поэта, 

вышло с яркими иллюстрациями из-

вестного художника, лауреата пре-

мии Андерсена, Игоря Олейникова в 

2011 году. И вот теперь у него появи-

лась еще одна жизнь, которую ему 

подарила книжный иллюстратор, ла-

уреат итальянской премии 

BolognaRagazzi Award в номинации 

Opera Prima Кася Денисевич. 

Ее лирические и атмосферные иллю-

страции, дополнившие строчки 

Бродского, отправляют читателя в 

город на Неве, мрачный, гранитный, 

давящий. И каждый из нас, словно 

тот маленький буксир, плывет по 

волнам жизни сквозь рутинные и по-

вторяющиеся будни, мечтает о при-

ключениях, раскрашенных яркими 

красками. 

«Так тружусь я всегда, так тружусь и 

живу, забываю во сне, чем я был ная-

ву, постоянно бегу, постоянно спе-

шу, привожу, увожу, привожу, увожу. 

Так тружусь я всегда, очень мало 

стою. То туда, то сюда. Иногда 

устаю». 

Да и сам Бродский, его судьба, его 

стихи, сегодня как-то особенно от-

зываются в сердце, с болью и трево-

гой о нас сегодняшних.

«Изначально для меня это был пре-

жде всего текст о Ленинграде, порто-

вом городе, где каждый второй меч-

тает поступить в Мореходку — как 

сам Бродский, — рассказывает Дени-

севич. — Поэтому в моих картинках 

есть рыжий мальчик, которого нет в 

стихотворении, и его ночное путе-

шествие на буксире. Я подумала, что 

этот незаметный в тексте персонаж 

и есть тот другой, которому больше 

всего нужно плавсредство и при-

ключения с пальмами и огненными 

птицами…».   

МУЗЕИ Пять экспонатов, ради которых стоит посетить выставку 
о молодом Станиславском

Кто это во фраке?

Светлана Мазурова,
Санкт-Петербург

М
узыкально-драматиче-
ский театр «Буфф» име-
ни Штокбанта предста-

вил премьеру — «Любовь. Чума. 
Верона». Мюзикл специально 
для этого театра создал знаме-
нитый композитор Максим Ду-
наевский.

В основе постановки — пьеса 
Григория Горина «Чума на оба 
ваши дома!», продолжение зна-
менитой на весь мир истории 
любви «Ромео и Джульетты». Ее, 
написанную в 1993 году, актив-
но ставили драматические теа-
тры. Но в Петербурге она впер-
вые представлена в жанре мюзи-
кла.

«Это была моя давняя задум-
ка — рассказать о том, что проис-
ходило в городе Вероне после 
трагической гибели Ромео и 
Джульетты. Ведь все сконцен-
трировали свое внимание на 
подростках, а вокруг них жили 
взрослые люди, которые про лю-
бовь знают гораздо больше. И 
мне как взрослому человеку 
было что сказать по этому пред-
мету. Тема любви — первый сти-
мул, заставивший меня раз-
мышлять о продолжении траге-
дии Шекспира», — говорил дра-
матург Григорий Горин.

Итак, версия следующая. Гер-
цог Веронский решает прекра-
тить вражду между семьями 
Монтекки и Капулетти и предла-
гает кланам примириться и по-
родниться. Как? Следует при-
каз: сыграйте свадьбу! Монтек-
ки должны подыскать жениха, 
Капулетти — невесту. Но это 
предложение не вызывает вос-
торга у семей, и они принимают-
ся за поиски кандидатур по 
принципу «кто похуже и кого не 
жалко».

— Я давно люблю эту пьесу и 
поглядывала на нее лет десять… 
И вот настал момент, когда она 
стала прекрасно раскладывать-
ся на нашу труппу: в театре 
«возмужали» главы кланов 
Монтекки и Капулетти, «созре-
ли» Герцог и монах Лоренцо, 
«родились» Антонио и Розали-

на… Как было упустить такую 
возможность? Этот спектакль 
во многом — сбывшиеся мечты! 
— призналась режиссер Ника Ко-
зоровицкая.

Второе действие сделано 
творческими людьми с хоро-
шим чувством юмора, идет на 
ура, под аплодисменты зрите-
лей. В Италии эпидемия чумы. 
Главы враждующих кланов ре-
шаются пожать друг другу руки, 
продезинфицировав их карбол-
кой… 

С о з д а т е л я м  с п е к т а к л я 
вспомнился 2020 год, когда на 
нас свалилась напасть — корона-
вирус. Рев сирены за окном и 
объявления о призыве оставать-
ся дома. Вводится карантин. Теа-
тры закрыть, карнавалы запре-
тить. Не создавать толпу. Надеть 
маски. Использовать дезсредст-
ва. Руки мыть чаще. Здороваться 
друг с другом локтями, никаких 

рукопожатий, объятий. Поцелу-
ям — нет! Всем на удаленку. Об 
этом — шуточная ария Герцога.

По жанру этот спектакль — 
трагикомедия, но поскольку он 
поставлен в театре «Буфф», то 
приставка «траги» завершится 
все-таки надеждой, а «комедия» 
по «буффовской» традиции по-
лучилась не только веселой, но и 
ироничной.

И такой обнадеживающий 
финал! У Антонио есть сын от 
первого брака — Ромео. Розали-
на родила дочку Джульетту. Кто 
знает, возможно, через не-
сколько лет, когда дети выра-
стут, их ждет красивая история 
любви? 

Наталья Соколова

К
онстантин Станиславский 
говорил: «Если есть на зем-
ле чудесное, то только на 

сцене». В Музее МХАТ открылась 
выставка «Станиславский. Нача-
ло», рассказывающая о том, как 
рождался главный реформатор 
мирового театра. 

Стул из Любимовки, 
на котором сидели первые 
зрители Станиславского

Увлечение Константина Сер-
геевича Алексеева (настоящая 
фамилия Станиславского) ро-
дом из домашнего театра. Ста-
ниславский родился в семье бо-
гатых фабрикантов-староверов. 
Представить, что в те времена 
купец станет театральным ре-
жиссером, практически невоз-
можно. Но отец Сергей Влади-
мирович Алексеев потакал лю-
бым причудам детей — их у него 
было десятеро. Возил в оперу, в 
цирк — они об этом сами настой-
чиво просили. Станиславский 
вспоминал, как долго собира-
лись на такие выезды. Как наде-
вали белые перчатки, а главное 
условие родителей было вер-
нуться в таких же чистых, бело-
снежно-белых перчатках до-
мой. По просьбе детей в семей-
ном подмосковном имении Лю-
бимовке выстроили театраль-
ный флигель. А эти скромные 
деревянные стулья поставили в 
зрительном зале. Кстати, до 
1917 года Станиславский дело 
семьи тоже не бросал — был ди-
ректором золотоканительной 
фабрики. 

Веер из спектакля 
«Микадо»

Все спектакли домашнего те-
атра играли всего один раз. Уди-
вительно, но для одного раза го-
товились лучше, чем в профес-
сиональном столичном театре 
— привозили из заграницы доро-
гие ткани, шили костюмы, иска-
ли аутентичные предметы для 
реквизита. Японский спектакль 
«Микадо» впервые играли семь 
раз, настолько он понравился 
зрителю — даже пресса с востор-
гом отзывалась о постановке. 
Пьесу сестры Станиславского 
впервые увидели во Франции.  
Они привезли ее домой вместе с 

костюмами. На выставке можно 
увидеть фотографии всей семьи 
в кимоно из «Микадо». К созда-
нию декораций спектакля был 
причастен Константин Коро-
вин. У сотрудников музея есть 
предположение, что веер тоже 
был расписан известным ху-
дожником. Его передала в музей 
советская актриса Софья Пи-
лявская: его подарил ей Влади-
мир Сергеевич Алексеев.  

Эскиз декораций 
к спектаклю «Отелло», 
сделанный Станиславским

Макеты всех спектаклей 
Алексеевского кружка и Общест-
ва искусства и литературы Ста-
ниславский делал сам. Режиссер 
очень неплохо рисовал. Ему было 
важно в театре все — грим, ко-
стюм, даже чтобы костюм был 
удобен актеру. Изящные, детали-
зированные макеты сегодня 
большой раритет. Как рассказы-
вает куратор выставки Марфа 
Бубнова, эти макеты, сделанные 
из бумаги, из-за их хрупкости 
редко выдают на выставки. 

Фотография 
Станиславского 
в образе Барона

В 25 лет Константин Сергее-

вич сыграл глубокого старика 
(к слову, свой театр он открыл в 
35) в спектакле «Скупой ры-
царь». Коллеги отговаривали 
его от роли Барона. Ведь моло-
дому актеру неизвестно, как с 
утра трудно встать с постели 
старику, как ломит все тело. «Я 
все это сыграю», — уверенно от-
вечал Станиславский — мастер 
перевоплощения.

Фрак Станиславского 
Московский художествен-

ный театр открылся 14 октября 
1898 года спектаклем «Царь Фе-
дор Иоаннович». На открытие 
отцы-основатели пришли во 
фраках. 

Тот самый фрак Станислав-
ского прекрасно сохранился. 
Константин Сергеевич на-
столько сильно волновался пе-
ред открытием, что у него тря-
слось колено, он бесконечно 
выбегал на сцену, а перед са-
мым началом, не снимая фра-
ка, просто пустился в пляс, да 
так увлеченно, что только по-
мощник режиссера Александр 
Санин смог уговорить его уйти 
за кулисы.  

Яркие диалоги и юмор, присущие 
пьесам Григория Горина, в мюзикле 
постарались сохранить. 

А К Ц Е Н Т

Поцелуям — нет! Всем на удаленку. 
Об этом — шуточная ария Герцога

Станиславский в кимоно. Специально для спектакля «Микадо» костюмы привезли из Японии. 

Линда и сейчас притягивает слуша-
телей, как на заре карьеры — в 90-х.

Фестиваль «Притяжение» под руководством Даниила Когана интересен 
своими неординарными программами, построенными на синтезе искусств.

В сериале появятся и новые герои, которых в книге нет, — царь Николай III 
(Максим Матвеев, на фото) и премьер-министр Орлов (Евгений Стычкин). 

Кстати

Где жил Станиславский 
Леонтьевский переулок, дом № 6 — главный адрес Станиславского 

в Москве. После революции, как и многие представители знатных 

семей, Станиславский покинул свой дом. Но по ходатайству Луна-

чарского к Ленину получил разрешение на выбор дома. Констан-

тин Сергеевич искал помещение, обладающее подходящей аку-

стикой для Оперной студии. Им был выбран особняк 1645 года. Се-

годня в доме-музее Станиславского (часть музея МХАТ) можно 

увидеть жилые комнаты режиссера и его жены — артистки МХАТ 

Марии Лилиной, «Онегинский зал», «Синее фойе» (описанное в ро-

мане Михаила  Булгакова «Театральный роман»). 

АФИША

Выставка в Музее МХАТ (Зеленое 

фойе МХТ им. Чехова) открыта до 

27 января. 

АФИША

Ближайшие показы премьеры 

пройдут 21 и 22 января, 

а также 5 и 17 февраля. 

Стоимость билетов — 

от 1500 до 2500 рублей. 

с Сусанной Альпериной

ТВ

с Александром Алексеевым

МУЗЫКА

с Ириной Муравьевой

ФЕСТИВАЛЬ

с Анастасией Скорондаевой

КНИГИ

ПРЕМЬЕРА Сиквел знаменитой трагедии Шекспира на музыку 
Дунаевского представили в Петербурге

Монтекки и Капулетти, 
миритесь!
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Прямая речь 
Максим Дунаевский, композитор

— Я бы сказал, что «Любовь. Чума. Верона» — спектакль в стиле мю-

зикла, музыкальная драма. Вспомните постановки Марка Захарова 

по драматургии Горина — это музыкальные спектакли, но не мюзи-

клы. В пьесах Горина яркие диалоги, много юмора, а в мюзикле все 

это может пропасть. Тексты песен про пандемию Николай Денисов 

написал вдогонку — чтобы были всем известные параллели с сегод-

няшним днем. Поэтому публика так живо реагирует на сцены во 

втором действии.

Кстати

Книжный магазин «Подписные издания» совместно с музеем «Пол-

торы комнаты» Иосифа Бродского запустили серию мероприятий, 

посвященных выходу книги.

20 января в «Полутора комнатах» откроется выставка «Баллада 

1962 — 2022», на которой представят графику Каси Денисевич.

21 января в «Подписных изданиях» — диалог Валерия Шубинского и 

Ивана Оносова «Советские неподцензурные поэты и писатели в 

детской литературе». 

22 января можно будет посетить авторскую экскурсию от Каси Де-

нисевич по выставке «Баллада 1962—2022» и мастер-класс «Петер-

бург Бродского на ладони», где ребята смогут сделать своими рука-

ми объемную панораму по мотивам иллюстраций художника.

Эту «Балладу» Иосифа Бродского 
в разное время иллюстрировали 
замечательные художники. Новую 
жизнь ей подарила Кася Денисевич. 

Прочесть
«Балладу 
о бук-
сире» 
можно по 
QR-коду.



13Спорт
sport.rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
20 января 2023
пятница № 12 ( 8957 )

Спорт
T.ME /rgrunews VK.COM /rgru OK.ru /rg.ru

Телеграм ВКонтакте Одноклассники

ВОЛЕЙБОЛ Питерцы 
выиграли 18-й матч кряду, 
казанцы сильнее чемпиона

Два «Зенита» 
надавили

Илья Трисвятский

В чемпионате мужской Суперлиги в 18-м туре отличи-
лись одноименные команды. Питерский «Зенит» про-
длил свою серию побед, начавшуюся еще на старте со-
ревнований, выиграв в Новокуйбышевске у местного 
клуба «Нова» — 3:0 (25:11, 25:16, 25:21). А «Зенит-Ка-
зань» в столице Татарстана огорчил действующих чем-
пионов из столичного «Динамо» — 3:1 (25:16, 25:19, 
22:25, 27:25). До этого «бело-голубые» 13 встреч под-
ряд не знали поражений. 

В Казани у победителей лучшим бомбардиром стал 
полный кавалер олимпийских наград диагональный 
нападающий Максим Михайлов, заработавший 21 
очко. Шикарную встречу провел его одноклубник бло-
кирующий Артем Вольвич — 15 выигранных мячей, на 
балл меньше у бельгийского легионера Сэма Деру. У 
гостей отличился Антон Семышев (22), шесть очков 
непосредственно действиями на блоке добыл для сто-
личной команды Илья Власов.

— Мы много подняли трудных мячей в защите. Но в 
то же время в третьем и четвертом сетах было несколь-
ко обидных падений игрового снаряда на нашу сторо-
ну площадки, а это влияет на уверенность и надо ста-
раться избегать таких глупостей, — сказал главный тре-
нер ВК «Зенит-Казань» Алексей Вербов. — Мы заслужи-
ли крупные победы в первых двух сетах, но дальше в 
подобных противостояниях будет только так же слож-
но, как в третьей и четвертой партиях. И в прошлом 
году разница у нас с «Динамо» была в мелочах. Пока же 
рады и довольны тем, что остаемся в борьбе за победу в 
регулярном чемпионате. 

Положение лидеров в Суперлиге следующее: «Зе-
нит» СПб — 18 побед — 0 поражений (53 очка), «Зе-
нит-Казань» — 17-2 (52), «Динамо» М — 16-2 (47), «Ло-
комотив» (Новосибирск) — 13-5 (37). 

До завершения «регулярки» осталась еще дюжина 
туров, но первые три команды уже обеспечили себе со-
лидный отрыв от преследователей. За «Локо» по пятам 
идет «Белогорье». Интрига пока именно в попадании в 
топ-4, ведь сильнейший квартет клубов будет освобо-
жден от выступления в стартовой стадии плей-офф.  

ТЕННИС Александрова 
и Рублев прошли второй 
круг на Australian Open

В третьем 
будешь

Анна Козина

Российская теннисистка, 18-я ракетка мира Екатерина 
Александрова, совершила невероятный камбэк и про-
билась в третий круг в Мельбурне.

Александрова со счетом 1:6, 6:2, 6:3 обыграла аме-
риканку Тэйлор Таунсенд, которая занимает 135-е ме-
сто в рейтинге WTA и попала в основную сетку благо-
даря уайлд-кард от организаторов.

Дальше идет и еще одна россиянка, Варвара Граче-
ва (97). Она победила итальянку Лукрецию Стефанини 
(141) — 6:3, 6:1. А вот девятая ракетка мира Вероника 
Кудерметова уступила представительнице США Кэти 
Волынец (113) — 6:4, 2:6, 6:2. Напомним, что восьмой 
номер мирового женского тенниса Дарья Касаткина 
вылетела из сетки еще на старте. Между прочим, по-
страдала от ракетки соотечественницы Грачевой. Так 
что в рейтинге наши потеряют свои места в топ-10.

В мужском турнире Рублев также пробился в тре-
тий круг, одолев финна Эмиля Руусувуори — 6:2, 6:4, 
6:7 (2:7), 6:3.

— В начале матча я доминировал, — прокомментиро-
вал ход встречи Рублев. — Потом немного потерял кон-
центрацию, а Эмиль, напротив, стал играть стабиль-
нее, жестче. Но я смог собраться и победить.

Между тем на Australian Open-2023 андердоги про-
должают выбивать из борьбы фаворитов. Накану-
не испанец Рафаэль Надаль из-за повреждения бедра 
проиграл Маккензи Макдональду (4:6, 4:6, 5:7). Вчера 
норвежец Каспер Рууд не сумел справиться с амери-
канцем Дженсоном Бруксби (3:6, 5:7, 7:6 (7:4), 2:6). С 
учетом отсутствия травмированного испанца, лиде-
ра рейтинга Карлоса Алькараса, впервые с 2002 года в 
третьем круге Мельбурна не будет ни одного тенниси-
ста из топ-3.

Другими звездными жертвами несеяных игроков 
стали девятая ракетка мира Тэйлор Фритц (США), 
15-й номер рейтинга испанец Пабло Карреньо-Буста, 
олимпийский чемпион из Германии Александр Зверев 
(правда, он проводит первый турнир после травмы). 

В нижней четверти сетки не осталось никого из 
топ-20. Австралиец Ник Кирьос, снявшийся с турни-
ра из-за травмы колена, иронично написал в соцсетях: 
«Славный турнирчик категории 250».

Кстати, на фоне таких новостей серб Новак Джоко-
вич напугал своих поклонников медицинским тайм-а-
утом и упущенным вторым сетом, но девятикратный 
победитель Australian Open по-прежнему в игре. Одо-
лел француза Энзо Куако (191) со счетом 6:1, 6:7 (5:7), 
6:2, 6:0. Хотя проблемы с бедром у серба остаются.  

ФУТБОЛ «Интер» разгромил в принципиальном матче «Милан» и завоевал Суперкубок Италии

Дерби в одни ворота
Артур Нанян

В
торой год подряд Супер-
кубок Италии остается за 
«Интером». На этот раз 

«черно-синие» завоевали пре-
стижный трофей благодаря 
крупной победе над действую-
щим чемпионом своей страны 
«Миланом» — 3:0. 

Всего за несколько дней до 
этой встречи в Саудовской Ара-
вии за Суперкубок, но Испании, 
бились два других гранда миро-
вого футбола — «Барселона» с 
«Реалом». Несмотря на гром-
кую афишу, борьбы не получи-
лось: каталонцы уверенно обы-

грали мадридцев (3:1), взяв пер-
вый трофей при Хави. Пример-
но по тому же сценарию сло-
жился матч двух миланских ко-
манд, хотя казалось, ни у одной 
из сторон не должно было быть 
явного перевеса.

Как и в поединке за Супер-
кубок Испании, дерби «Ми-
лана» с «Интером» вызва-
ло большой ажиотаж в Сау-
довской Аравии: на стадионе 
«Кинг Фахд» за игрой наблю-
дали около 52 тысяч зрителей. 
Какого-то яркого и красочного 
шоу не вышло, зато болельщи-
кам «сине-черных», в том чис-
ле и местным, наверняка было 

приятно смотреть за тем, как 
подопечные Симоне Индзаги 
громят своего принципиально-
го конкурента. 

— Ребята провели отличный 
матч, выступили уверенно и 
дисциплинированно. Победа в 
Суперкубке для нас очень важ-
на — это уже вторая цель, кото-
рую мы выполнили в нынешнем 
сезоне. Первой был выход в 1/8 
финала Лиги чемпионов. Сего-
дняшний триумф придаст нам 
сил перед следующими игра-
ми, — подчеркнул рулевой «Ин-
тера» Индзаги, завоевавший 
шестой трофей в тренерской 
карьере. 

После невзрачного отрезка 
в октябре и ноябре «сине-чер-
ные» прибавили: в последних 
семи матчах команда одержа-
ла семь побед с общим счетом 
18:6. Если же говорить непо-
средственно о дерби с «Мила-
ном», то «Интер» разгромил 
«россонери» в двух из трех пре-
дыдущих встреч. 

— Мы провели отличный 
матч, были великолепны с пер-
вой и до последней минуты, 
каждый выложился полностью. 
Никакого реванша: я всегда ра-
дуюсь успехам команды. На 
кону был Суперкубок, который 
мы взяли в прошлом году, и зна-
ем, как приятно его завоевы-
вать, — подчеркнул автор второ-
го гола «Интера» Эдин Джеко. 

«Милан» же, очевидно, нахо-
дится в кризисе. В наступившем 
году «красно-черные», мягко 
скажем, не блещут стабильно-
стью. На выходных действую-
щий чемпион Италии едва не 
проиграл скромному «Лечче», 
но сумел вырвать ничью, забив 
два мяча во второй половине 
(2:2). До того была еще и обид-
ная потеря очков в домашней 
встрече с «Ромой» (2:2), в ко-
торой «россонери» вели 2:0. В 
результате миланцы отстали от 

лидера национального первен-
ства «Наполи» уже на девять 
очков — 38 против 47. Теперь же 
команда Стефано Пиоли прова-
лилась в противостоянии с веч-
ным конкурентом. 

По мнению Пиоли, его фут-
болисты «психологически не в 
лучшей форме и на них давят ре-
зультаты. «Это болезненное по-
ражение, ведь мы хотели взять 
трофей. Тем не менее сезон про-
должается, нужно срочно вер-
нуться к той игре, которую мы 
знаем. Сейчас «Милан» не успе-
вает отреагировать на ошибки, 

ребята недостаточно едины, и 
не лучшие результаты начина-
ют оказывать на нас давление. 
И дело тут не в отношении и не 
в концентрации, да и указывать 
на кого-то было бы неверно. 
Нам необходимо вновь обрести 
гармонию, вернуть радость», — 
заявил Пиоли. 

В свою очередь защитник 
«Милана» Симон Кьер попро-
сил прощения у болельщиков. 
«Мы не показали того результа-
та, которого заслуживают наши 
фанаты. Остается только изви-
ниться перед ними и сделать все 
возможное, чтобы такое не по-
вторилось. Нет времени опус-
кать голову, хотя эта неудача 
причиняет большую боль», — 
подчеркнул Кьер.

К слову, «Интер» в седьмой 
раз в истории выиграл Супер-
кубок Италии и сравнялся по 
данному показателю как раз с 
«Миланом». Впереди только ту-
ринский «Ювентус» — девять 
титулов.  

ЭКСКЛЮЗИВ Олимпийский чемпион Сергей Тараканов о сюрпризах 
первого этапа Единой лиги, где ЦСКА пока не знает поражений

Сериал «красно-синих»
Илья Соболев

С
егодня первый этап 
чемпионата  бас-
кетбольной Единой 
лиги завершится 
культовым проти-
востоянием в сто-
личном «Мегаспор-
те» ЦСКА и питер-
ского «Зенита».

Если «красно-синие» вы-
играют, то закончат этот отре-
зок сезона без поражений. На-
помним, на втором этапе ко-
манды в соответствии с тур-
нирной таблицей будут поделе-
ны на две группы. Клубы из ше-
стерки под литерой «А» гаран-
тируют себе участие в плей-офф 
и на втором этапе будут распре-
делять номера посева. Из груп-
пы «В» в плей-офф выйдут толь-
ко две команды.

Своими ожиданиями от сего-
дняшней топ-игры и впечатле-
ниями по итогам первой части 
сезона специально с «РГ» поде-
лился олимпийский чемпион 
Сеула-1988 Сергей Тараканов.

Первый этап чемпионата за-
вершается матчем ЦСКА — 
«Зенит». Тот факт, что пи-
терцы — последние на этом 
отрезке, кто может пре-
рвать рекордную серию ар-
мейцев, добавляет матчу 
принципиальности? 

С Е Р Г Е Й  ТА РА К А Н О В :  Думаю, что 
в целом это не играет ника-
кой роли. О рекордных сери-
ях больше задумываются жур-
налисты. Это просто матч, ко-
торый нужно выиграть. Всем 
есть что доказывать. «Зени-
ту», например, что он лучше. 
Своя мотивация у российских 
игроков, у легионеров обеих 
команд. Мне кажется, допол-
нительных эмоций добавлять 
тут не нужно. Тем более, про-
тивостояние Москвы и Питера 
всегда было принципиаль-
ным. Так что это будет значи-
мый матч. Знаете, я вчера был 
в отделе продаж ЦСКА, и мне 
сказали, что билетов почти не 
осталось. За два дня до матча! 
Будет интересно, шумно, будет 
нервно. «Зенит» свой предыду-
щий матч проиграл, а хорошие 
команды так часто не проигры-
вают. Думаю, и наставникам 
команд, Эмилу Райковичу и 
Хави Паскуалю, будет что ска-
зать друг другу.

Если подводить предвари-
тельные итоги первого этапа 
«регулярки», ваши основные 
впечатления?

СЕРГЕЙ ТАРАКАНОВ: Какие-то вещи 
предполагались изначально. 
Например, что Казань и «Зе-
нит» будут главными соперни-
ками ЦСКА. Немного разоча-
ровал «Локомотив-Кубань». 
«Железнодорожники» не игра-
ют так, как рассчитывали мно-
гие и, наверное, они сами. Но са-
мый большой сюрприз — это вы-

ступление ЦСКА с его рекорд-
ной победной серией. То, что 
армейцы будут доминировать 
в матчах с командами второго 
эшелона, можно было предска-
зать. Другое дело, их победы над 
«Зенитом» и Казанью. И все это 
на фоне сокращения бюджета, с 
не такими именитыми легионе-
рами, за редким исключением, 
как раньше. ЦСКА хорош преж-
де всего в нападении. Есть взаи-
мозаменяемость игроков. Мно-
гие из них даже удивляют. Но-
выми красками заиграл Алек-
сей Швед. Присутствует глуби-
на скамейки.

А что случилось с действую-
щим чемпионом «Зенитом»? 
Питерский клуб или казан-
ский УНИКС сейчас — главный 
конкурент ЦСКА?

СЕРГЕЙ ТАРАКАНОВ: «Зенит» не все-
гда показывает ту игру, кото-
рую от него ждали. Если чест-
но, я даже не всегда понимаю 
почему. Состав-то у них более 
чем хорош. Наверное, это уже 
внутренняя кухня, плюс были 
травмы. Что касается УНИКСа, 
в начале сезона казанцы вооб-
ще выглядели лучше всех. По-
том у них была эпичная битва 
с ЦСКА, в которой многое ре-

шили уверенность и удача ар-
мейцев. Но все было на тонень-
кого: УНИКС даже не укоришь. 
В общем, по первой части чем-
пионата Казань мне нравится 
больше «Зенита». Другое дело, 
что ЦСКА, УНИКС и «Зенит» 
— примерно равные команды, 
противостояние которых будет 
украшать наш чемпионат. Как 
всегда многое будет зависеть 
от внутреннего состояния ко-
манд, от количества травмиро-
ванных. Все основные битвы 
впереди. На втором этапе будет 
много ровных игр. Уже опреде-
лилась шестерка лучших. Не-
льзя сказать, что все команды 
равные, но каждая из этих ше-
сти может дать бой любой. Све-
жий пример — то же пораже-

ние «Зенита» от МБА. «Зенит» 
чуть-чуть не доиграл до конца, 
грубо говоря, не добил сопер-
ника и поплатился.

Если вынести за скобки серию 
ЦСКА, главное открытие се-
зона — это МБА?

СЕРГЕЙ ТАРАКАНОВ: Без сомнения. 
Могу сказать, что даже в разго-
ворах с генеральным менедже-
ром клуба Игорем Кочаряном 
я выражал определенный скеп-
сис по поводу участия МБА в 
Единой лиге. Мне казалось, что 
им лучше остаться в Суперли-
ге, а не переходить в Лигу ВТБ 
и становиться там мальчиками 
для битья. Они ведь принципи-
ально играют без легионеров в 
составе. В Суперлиге это воз-

можно, в Единой лиге — гораз-
до сложнее. Очень рад, что я 
ошибался. Сейчас это самая за-
дорная команда лиги, со своим 
лицом. На нее приятно смот-
реть. Притом что некоторые из 
ребят вообще были без опыта 
выступления в Единой лиге. А 
те, которые на этом уровне уже 
играли, не всегда находились 
на ведущих ролях в своих клу-
бах. Не ожидал от ребят такой 
прыти. Но это только подтвер-
ждает тезис: если нашим давать 
больше играть, то они будут иг-
рать на хорошем уровне. За счет 
этого можно подпитывать сбор-
ную и привлекать на трибуны 
больше зрителей. Так что МБА 
— большая радость для меня. Но 
у них непростая задача, много 
травм. Они с честью вышли из 
положения в матче с «Зенитом» 
без троих важных игроков. По-
смотрим, что будет дальше.

Вы сказали, что вас разоча-
ровал «Локомотив-Кубань». 
Но с учетом резкого омоло-
жения команды можно было 
ожидать, что «железнодо-
рожники» просядут в ре-
зультатах…

СЕРГЕЙ ТАРАКАНОВ: У них достаточ-
но качественных иностранцев. 

Плюс есть молодые ребята, ко-
торые себя уже зарекомендо-
вали: Мартюк, Щербенев, Ве-
дищев. Казалось, присутствует 
удачное сочетание опыта и мо-
лодости, при котором молодые 
будут больше прогрессировать. 
Думаю, и клубное руководство 
на это рассчитывало. Отсюда 
ощущение небольшого разо-
чарования. Сезон у них с само-
го начала не задался, но мини-
мальную задачу они выполни-
ли, в шестерку попали. Теперь 
команде необходимо прогрес-
сировать быстрее.  

В первом матче сезона 
ЦСКА на выезде обыграл «Зенит» 
со счетом 85:80.

Футболисты «Интера» не оставили своему сопернику никаких шансов и второй год подряд взяли Суперкубок.

А К Ц Е Н Т

«Сине-черные» в седьмой раз победили 
в Суперкубке страны, сравнявшись по 
этому показателю с «Миланом». Впереди 
только «Ювентус» с девятью титулами

А К Ц Е Н Т

Сергей Тараканов: Для меня выступление 
ЦСКА — главная неожиданность. 
На фоне сокращения бюджета 
и других трудностей армейцы 
показывают хороший баскетбол

Екатерина Александрова еще ни разу не смогла преодолеть 
барьер третьего круга на турнирах «Большого шлема».
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Сразу четыре российских клуба попали в список из 20 лучших европей-

ских команд для развития молодых футболистов по версии портала 

Transfermarkt — «Краснодар», «Ростов», самарские «Крылья Советов» и 

московский «Локомотив». Рейтинг составлен на основе двух ключевых 

показателей: количества заигранных за первую команду футболистов в 

возрасте до 23 лет и проведенных ими на поле минут. «Краснодар» стал 

вторым в списке, уступив лишь бельгийскому «Андерлехту». «Крылья 

Советов» заняли девятую строчку, «Локомотив» — 11-ю, «Ростов» — 12-ю. 

Полностью этот список выглядит следующим образом: «Андерлехт» 

(Бельгия), «Краснодар» (Россия), «Брюгге» (Бельгия), «Серкль» (Бель-

гия), «Фейеноорд» (Нидерланды), «Серен» (Бельгия), «Остенде» (Бель-

гия), «Витория Гимарайнш» (Португалия), «Крылья Советов» (Россия), 

«Эйпен» (Бельгия), «Локомотив» (Россия), «Ростов» (Россия), «Антвер-

пен» (Бельгия), ПСВ (Нидерланды), «Байер» (Германия), «Валенсия» (Ис-

пания), «Ренн» (Франция), «Ницца» (Франция), «Аякс» (Нидерланды) и 

«Милан» (Италия).

ГДЕ БУДЕМ СМОТРЕТЬ

20 января, пятница 
«Матч ТВ»
17.00. «Астана» — «Локомотив- 

Кубань». Прямая трансляция

20.00. ЦСКА — «Зенит». 

Прямая трансляция

«ТВ Старт» 
17.00—22.00. Перекличка матчей 

«Астана» — «Локомотив-Кубань», 

«Автодор» — УНИКС, ЦСКА — 

 «Зенит». Прямая трансляция
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Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

от 23 декабря 2022 г., протокол № 11

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений на 2023 год
I. Общие положения

1. Единые рекомендации по установ-
лению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений на 2023 год раз-
работаны Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в соответствии 
со статьей 135 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации в целях обеспече-
ния единых подходов к регулированию 
заработной платы работников организа-
ций бюджетной сферы.

2. Настоящие рекомендации учи-
тываются Правительством Российской 
Федерации, органами государственной 
власти субъектов Российской Федера-
ции и органами местного самоуправле-
ния при определении объемов финан-
сового обеспечения деятельности госу-
дарственных и муниципальных учре-
ждений и разработке законов и иных 
нормативных правовых актов по оплате 
труда работников указанных учрежде-
ний.

При этом проекты законодательных 
актов, нормативных правовых и иных 
актов органов исполнительной власти 
и органов местного самоуправления по 
вопросам организации оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений, а также докумен-
ты и материалы, необходимые для их 
обсуждения, направляются на рассмот-
рение соответствующим профсоюзам 
(объединениям профсоюзов) федераль-
ными органами государственной вла-
сти, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации или 
органами местного самоуправления, 
принимающими указанные акты.

Заключения соответствующих 
профсоюзов (объединений профсо-
юзов) по направленным им проектам 
законодательных актов, нормативных 
правовых и иных актов органов испол-
нительной власти и органов местного 
самоуправления подлежат обязательно-
му рассмотрению федеральными орга-
нами государственной власти, органа-
ми государственной власти субъектов 
Российской Федерации или органами 
местного самоуправления, принимаю-
щими указанные акты.

3. Настоящие рекомендации учи-
тываются трехсторонними комиссиями 
по регулированию социально-трудовых 
отношений, образованными в субъек-
тах Российской Федерации и муници-
пальных образованиях, при подготовке 
соглашений и рекомендаций по органи-
зации оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учреждений 
в 2023 году.

II. Принципы формирования 
федеральной, региональных 

и муниципальных систем оплаты труда
4. Системы оплаты труда работни-

ков государственных и муниципальных 
учреждений на федеральном, регио-
нальном и муниципальном уровнях фор-
мируются на основе следующих принци-
пов:

а) верховенство Конституции Рос-
сийской Федерации, федеральных 
законов и общепризнанных принципов 
и норм международного права на всей 
территории Российской Федерации;

б) недопущение снижения размеров 
и (или) ухудшения условий оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений по сравнению с 
размерами и условиями оплаты труда, 
предусмотренными Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления;

в) установление в государственных 
и муниципальных учреждениях систем 
оплаты труда соглашениями, коллектив-
ными договорами и локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудо-
вым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы тру-
дового права, включая фиксированные 
размеры окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы за испол-
нение трудовых (должностных) обязан-
ностей за календарный месяц либо за 
установленные нормы труда (нормы 
часов педагогической работы в неде-
лю (в год) за ставку заработной платы 
за календарный месяц), а также разме-
ры доплат и надбавок компенсационно-
го характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных, размеры выплат стимулирующего 
характера;

г) обеспечение зависимости зара-
ботной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затра-
ченного труда без ограничения ее мак-
симальным размером;

д) обеспечение равной оплаты за 
труд равной ценности, в том числе при 
установлении размеров окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы, выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера, а также недо-
пущение какой бы то ни было дискрими-
нации  различий, исключений и предпо-
чтений, не связанных с деловыми каче-
ствами работников и результатами их 
труда, а также результатами деятельно-
сти учреждений;

е) обеспечение повышения уров-
ня реального содержания заработной 
платы работников государственных 
и муниципальных учреждений, в том 
числе:

посредством индексации заработ-
ной платы в связи с ростом потребитель-
ских цен на товары и услуги, а также в 
связи с увеличением установленного 
федеральным законом минимально-
го размера оплаты труда; не допускать 
снижения уровня заработной платы 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений, достигнутого в 
2022 году;

выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера осуществляются 
в пределах средств фонда оплаты труда 
учреждений, при проведении индекса-
ции должностных окладов (тарифных 
ставок) выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера (ежемесяч-
ные надбавки), установленные работни-
ку до индексации в процентном соотно-
шении от должностного оклада (тариф-
ных ставок), не могут быть уменьшены в 
абсолютном размере;

ж) установление окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы работников государственных и 
муниципальных учреждений в зависи-
мости от сложности выполняемых работ 
с учетом их дифференциации по долж-
ностям (профессиям) на основе квали-
фикационных уровней профессиональ-
ных квалификационных групп, а также 
утверждаемых Правительством Россий-
ской Федерации требований к системам 
оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений, в том 
числе применения коэффициентов диф-
ференциации в рамках соответствую-
щих пилотных проектов;

учет при установлении минималь-
ных окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работни-
ков государственных и муниципаль-
ных учреждений за исполнение трудо-
вых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за норму труда 
(норму часов педагогической работы 
в неделю (год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц) установ-
ленного федеральным законом мини-
мального размера оплаты труда, при-
меняемого с учетом правовых позиций 
Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенных в постанов-
лениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 
28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 
2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. 
№ 40-П, а также утверждаемых Прави-
тельством Российской Федерации тре-
бований к системам оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений;

з)  обеспечение права каждого 
работника на своевременную и в пол-
ном размере выплату справедливой 
заработной платы, обеспечивающей 
достойное человека существование 
для него самого и его семьи, и не ниже 
установленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда, 
применяемого с учетом правовых пози-
ций Конституционного Суда Россий-
ской Федерации, изложенных в поста-

новлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, 
от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 
2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. 
№ 40-П;

и) обеспечение других гарантий по 
оплате труда, предусмотренных трудо-
вым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудо-
вого права.

III. Перечень норм и условий оплаты 
труда, регламентируемых федеральными 

законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской 

Федерации
5. Обязательными для применения 

на территории Российской Федерации 
являются следующие нормы и условия 
оплаты труда, установленные Трудовым 
кодексом Российской Федерации, феде-
ральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации:

а) минимальный размер оплаты 
труда, установленный федеральным 
законом, применяемый с учетом пра-
вовых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П. В субъекте Российской 
Федерации региональным соглашением 
о минимальной заработной плате может 
устанавливаться размер минималь-
ной заработной платы в субъекте Рос-
сийской Федерации, который не может 
быть ниже минимального размера опла-
ты труда, установленного федеральным 
законом;

б) включение в трудовой договор с 
работником (дополнительное соглаше-
ние к трудовому договору) условий опла-
ты труда, в том числе фиксированного 
размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, установлен-
ных ему за исполнение трудовых (долж-
ностных) обязанностей за календар-
ный месяц либо за норму труда (норму 
часов педагогической работы в неде-
лю (в год) за ставку заработной платы 
за календарный месяц) в зависимости 
от сложности выполняемых работ диф-
ференцированно по должностям (про-
фессиям) на основе квалификационных 
уровней профессиональных квалифика-
ционных групп, с учетом установленно-
го федеральным законом минимально-
го размера оплаты труда, применяемо-
го с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и 
от 16 декабря 2019 г. № 40-П, разме-
ров и условий выплат стимулирующего 
и компенсационного характера, а также 
утверждаемых Правительством Россий-
ской Федерации требований к системам 
оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений, в том 
числе применения коэффициентов диф-
ференциации в рамках соответствую-
щих пилотных проектов;

в) размеры районных коэффициен-
тов (коэффициентов) и порядок их при-
менения для расчета заработной платы 
работников организаций, расположен-
ных в местностях с особыми климатиче-
скими условиями, а также размеры про-
центных надбавок к заработной плате 
работников за стаж работы в указанных 
местностях и порядок их выплаты, уста-
навливаемые Правительством Россий-
ской Федерации.

До принятия соответствующих нор-
мативных правовых актов Российской 
Федерации к заработной плате работ-
ников организаций, расположенных в 
районах Крайнего Севера, приравнен-
ных к ним местностях, а также в других 
местностях с особыми климатически-
ми условиями, применяются районные 
коэффициенты (коэффициенты) и про-
центные надбавки за стаж работы в ука-
занных местностях, установленные Пра-
вительством Российской Федерации 
или органами государственной власти 
бывшего Союза ССР.

Органы государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации 
и органы местного самоуправления 
вправе за счет средств соответствую-
щих бюджетов субъектов Российской 
Федерации и бюджетов муниципаль-
ных образований устанавливать более 
высокие размеры районных коэффи-
циентов для государственных орга-
нов субъектов Российской Федерации 
(с соблюдением установленных Пра-
вительством Российской Федерации 
нормативов формирования расходов 
на оплату труда государственных гра-
жданских служащих субъекта Россий-
ской Федерации и (или) содержание 
органов государственной власти субъ-
екта Российской Федерации), государ-
ственных учреждений субъектов Рос-
сийской Федерации, органов местного 
самоуправления, муниципальных учре-
ждений. Нормативным правовым актом 
субъекта Российской Федерации может 
быть установлен предельный размер 
повышения районного коэффициента, 
устанавливаемого входящими в состав 
субъекта Российской Федерации муни-
ципальными образованиями.

Порядок применения районных 
коэффициентов для расчета заработной 
платы работников организаций, распо-
ложенных в местностях с особыми кли-
матическими условиями, а также про-
центных надбавок к заработной плате 
работников за стаж работы в указан-
ных местностях обеспечивается с уче-
том правовой позиции Конституционно-
го Суда Российской Федерации, изло-
женной в Постановлении от 7 декабря 
2017 г. № 38-П.

Указанное Постановление необхо-
димо учитывать в случае заключения 
органами государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации, регио-
нальными объединениями профсоюзов 
и региональными объединениями рабо-
тодателей регионального соглашения о 
минимальной заработной плате в субъ-
екте Российской Федерации;

г) размеры и условия установления 
повышенной оплаты труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Размеры повышенной оплаты труда 
работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда, не могут быть снижены, а условия 
установления ухудшены по сравнению с 
размерами и условиями, установленны-
ми в соответствии с трудовым законода-
тельством, иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, а 
также соглашениями и коллективными 
договорами, без проведения специаль-
ной оценки условий труда в целях реали-
зации Федерального закона от 28 дека-
бря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» с учетом измене-
ний, внесенных Федеральным законом 
от 26 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в 
связи с принятием Федерального закона 
«О специальной оценке условий труда»;

д) Единый тарифно-квалификаци-
онный справочник работ и профессий 
рабочих, состоящий из тарифно-ква-
лификационных характеристик, содер-
жащих характеристики основных видов 
работ по профессиям рабочих в зависи-
мости от их сложности и соответствую-
щие им тарифные разряды, требования, 
предъявляемые к профессиональным 
знаниям и навыкам рабочих, а также 
примеры работ, утвержденный феде-
ральным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в 
сфере труда. Единый квалификацион-
ный справочник должностей руководи-
телей, специалистов и служащих, состо-
ящий из квалификационных характери-
стик должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, содержащих 
должностные обязанности и требова-
ния, предъявляемые к уровню знаний 
и квалификации руководителей, спе-
циалистов и служащих, утверждаемый 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию 
в сфере труда, или профессиональные 
стандарты.

Если в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными законами с 
выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специально-
стям связано предоставление компен-
саций и льгот либо наличие ограниче-
ний, то наименования должностей (про-
фессий) работников государственных и 
муниципальных учреждений и их ква-
лификация должны соответствовать 
наименованиям должностей руководи-
телей, специалистов и служащих, про-
фессий рабочих и квалификационным 
требованиям к ним, предусмотренным 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабо-
чих и Единым квалификационным спра-
вочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих или соответ-
ствующими положениями профессио-
нальных стандартов.

IV. Системы оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 

учреждений
6. Системы оплаты труда (в том 

числе тарифные системы оплаты труда) 
работников государственных и муници-
пальных учреждений определяются с 
учетом требований к системам оплаты 
труда работников данных учреждений, 
утвержденных Правительством Россий-
ской Федерации, и устанавливаются:

а) в федеральных государственных 
учреждениях — соглашениями, коллек-
тивными договорами, локальными нор-
мативными актами в соответствии с 
федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации;

б) в государственных учреждени-
ях субъектов Российской Федерации  
соглашениями, коллективными догово-
рами, локальными нормативными акта-
ми в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской 
Федерации;

в) в муниципальных учреждениях — 
соглашениями, коллективными догово-
рами, локальными нормативными акта-
ми в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской 
Федерации, и нормативными правовы-
ми актами органов местного самоуправ-
ления.

7. Установление и изменение (совер-
шенствование) систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений осуществляются с 
учетом:

а) недопущения в 2023 году сни-
жения установленных указами Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной социаль-
ной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 
«О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 — 2017 годы» 
и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О неко-
торых мерах по реализации государ-
ственной политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей» показателей 
оплаты труда отдельных категорий 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений, а также обес-
печения достижения национальных 
целей, определенных Указами Пре-
зидента Российской Федерации от 
7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на пери-
од до 2024 года» и от 21 июля 2020 г. 
№ 474 «О национальных целях разви-
тия Российской Федерации на период 
до 2030 года»;

б) создания условий для опла-
ты труда работников в зависимости от 
результатов и качества работы, а также 
их заинтересованности в эффектив-
ном функционировании структурных 
подразделений и учреждения в целом, 
в повышении качества оказываемых 
услуг;

в) обеспечения достигнутого уров-
ня оплаты труда, в том числе по отдель-
ным категориям работников (определя-
ется на основе статистических данных 
Федеральной службы государственной 
статистики);

г)  обеспечения включаемых в 
систему основных государственных 
гарантий по оплате труда мер, в том 
числе с учетом минимального размера 
оплаты труда, устанавливаемого феде-
ральным законом, и правовых пози-
ций Конституционного Суда Россий-
ской Федерации, изложенных в поста-
новлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, 
от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 
2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. 
№ 40-П, а также утверждаемых Пра-
вительством Российской Федерации 
требований к системам оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений;

д) совершенствования структуры 
заработной платы, в том числе соотно-
шения размеров окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
и выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера с учетом задач 
кадрового обеспечения учреждений и 
стимулирования работников к повыше-
нию результатов труда, определяемых 
федеральными органами исполнитель-
ной власти, осуществляющими управле-
ние в соответствующих видах деятель-
ности в соответствии с требованиями 
к отраслевым системам оплаты труда, 
утвержденных Правительством Россий-
ской Федерации;

е) установления окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений дифференци-
рованно по должностям (профессиям) 
на основе квалификационных уров-
ней профессиональных квалификаци-
онных групп, с учетом установленного 
федеральным законом минимального 
размера оплаты труда, применяемого 
с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и 
от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а также 
с учетом утверждаемых Правитель-
ством Российской Федерации требо-
ваний к системам оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений, в том числе примене-
ния коэффициентов дифференциации 
в рамках соответствующих пилотных 
проектов;

ж) повышенной оплаты труда работ-
ников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, но не 
ниже размеров, установленных трудо-
вым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права;

з) выплат за выполнение сверхуроч-
ных работ, работ в ночное время, за 
выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не 
ниже размеров, установленных трудо-
вым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, а также 
за выполнение работ в выходные и нера-
бочие праздничные дни с учетом пра-
вовых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П;

и) фонда оплаты труда, сформиро-
ванного на календарный год, обеспечи-
вающего установление окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы работников государственных и 
муниципальных учреждений дифферен-
цированно по должностям (професси-
ям) на основе квалификационных уров-
ней профессиональных квалификаци-
онных групп, с учетом установленного 
федеральным законом минимального 
размера оплаты труда, применяемого 
с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и 
от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а также 
с учетом утверждаемых Правитель-
ством Российской Федерации требо-
ваний к системам оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений, в том числе примене-
ния коэффициентов дифференциации 
в рамках соответствующих пилотных 
проектов;

к) мнения соответствующего выбор-
ного органа первичной профсоюзной 

организации и соответствующих проф-
союзов (объединений профсоюзов);

л) порядка аттестации работни-
ков государственных и муниципальных 
учреждений, устанавливаемого в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации;

м) систем нормирования труда, 
определяемых работодателем (госу-
дарственным и муниципальным учре-
ждением) с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной органи-
зации и (или) устанавливаемых коллек-
тивным договором на основе типовых 
норм труда для однородных работ (меж-
отраслевых, отраслевых и иных норм 
труда, включая нормы времени, нормы 
выработки, нормативы численности, 
типовые (рекомендуемые) штатные нор-
мативы, нормы обслуживания и другие 
типовые нормы, утверждаемые в поряд-
ке, установленном законодательством 
Российской Федерации) в целях обес-
печения работникам гарантий государ-
ственного содействия системной орга-
низации нормирования труда.

Пересмотр норм труда допускается в 
порядке, установленном трудовым зако-
нодательством, по мере совершенство-
вания или внедрения новой техники, тех-
нологий и проведения организационных 
либо иных мероприятий, обеспечиваю-
щих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда 
работники должны быть извещены не 
позднее, чем за 2 месяца.

В случае принятия решения о при-
остановлении (ограничении) деятель-
ности находящихся на соответствую-
щей территории субъекта Российской 
Федерации отдельных государственных 
и муниципальных учреждений за работ-
никами таких учреждений сохраняется 
заработная плата в соответствии с Ука-
зом Президента Российской Федерации 
от 11 мая 2020 г. № 316 «Об определе-
нии порядка продления действия мер по 
обеспечению санитарно-эпидемиологи-
ческого благополучия населения в субъ-
ектах Российской Федерации в связи с 
распространением новой коронавирус-
ной инфекции (COVID-19)».

Выполнение работником трудовой 
функции дистанционно не может являть-
ся основанием для снижения ему зара-
ботной платы.

8. В случаях, когда размер опла-
ты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной кате-
гории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия (наград), 
ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной 
работы, педагогической работы, выслу-
ги лет — со дня достижения соответству-
ющего стажа, если документы находят-
ся в учреждении, или со дня представле-
ния документа о стаже, дающем право 
на соответствующие выплаты;

при получении образования или 
восстановлении документов об образо-
вании — со дня представления соответ-
ствующего документа;

при установлении или присвоении 
квалификационной категории — со дня 
вынесения решения аттестационной 
комиссией;

при присвоении почетного звания, 
награждении ведомственными знаками 
отличия (наград) — со дня присвоения, 
награждения;

при присуждении ученой степе-
ни доктора наук или кандидата наук — 
со дня принятия Министерством науки 
и высшего образования Российской 
Федерации решения о выдаче соответ-
ствующего диплома.

При наступлении у работника права 
на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в дру-
гие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, 
изменение размера оплаты его труда 
осуществляется по окончании указан-
ных периодов.

V. Системы оплаты труда работников 
федеральных государственных 

учреждений
9. Системы оплаты труда работ-

ников федеральных государственных 
учреждений (далее — учреждения) уста-
навливаются и изменяются соглашения-
ми, коллективными договорами, локаль-
ными нормативными актами в соответ-
ствии с трудовым законодательством, 
с общими принципами формирования 
систем оплаты труда, перечнями норм 
и условий оплаты труда, регламенти-
руемыми федеральными законами и 
иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, изложенны-
ми в разделах II — IV настоящих реко-
мендаций, требованиями к отраслевым 
системам оплаты труда, утвержденных 
Правительством Российской Федера-
ции, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содер-
жащими нормы трудового права, вклю-
чая Положение об установлении систем 
оплаты труда работников федераль-
ных бюджетных, автономных и казен-
ных учреждений, утвержденное поста-
новлением Правительства Российской 
Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 
«О введении новых систем оплаты труда 
работников федеральных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений и 
федеральных государственных орга-
нов, а также гражданского персонала 
воинских частей, учреждений и подраз-
делений федеральных органов испол-
нительной власти, в которых законом 
предусмотрена военная и приравненная 
к ней служба, оплата труда которых осу-
ществляется на основе Единой тариф-
ной сетки по оплате труда работников 
федеральных государственных учре-
ждений».

10. Системы оплаты труда работ-
ников учреждений устанавливаются и 
изменяются с учетом:

а) Единого тарифно-квалификаци-
онного справочника работ и профессий 
рабочих и Единого квалификационно-
го справочника должностей руководи-
телей, специалистов и служащих или 
профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных 
гарантий по оплате труда, в том числе 
с учетом правовых позиций Конститу-
ционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 7 дека-
бря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 
16 декабря 2019 г. № 40-П;

в) утверждаемых Правительством 
Российской Федерации требований 
к системам оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений;

г) квалификационных уровней про-
фессиональных квалификационных 
групп, утверждаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
труда;

д) перечня видов выплат компен-
сационного характера в учреждениях, 
утверждаемого федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере труда;

е) перечня видов выплат стимулиру-
ющего характера в учреждениях, утвер-
ждаемого федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда;

ж) примерных положений об оплате 
труда работников федеральных авто-
номных и бюджетных учреждений по 
видам экономической деятельности, 
утверждаемых федеральными госу-
дарственными органами и учрежде-
ниями — главными распорядителями 
средств федерального бюджета;

з) положений об оплате труда работ-
ников подведомственных федеральных 
казенных учреждений по видам эконо-
мической деятельности, утверждаемых 
федеральными государственными орга-
нами, осуществляющими функции и 
полномочия учредителя;

и) настоящих рекомендаций;
к) мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.
11. Размеры окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются с учетом установ-
ленного федеральным законом мини-
мального размера оплаты труда, при-
меняемого с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенных в постанов-
лениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 
28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 
2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. 
№ 40-П, дифференцированно по долж-
ностям (профессиям) на основе квали-
фикационных уровней профессиональ-
ных квалификационных групп, утвер-
ждаемых федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда (далее 
соответственно — профессиональные 
квалификационные группы, квалифика-
ционные уровни), по должностям (про-
фессиям), не включенным в профес-
сиональные квалификационные груп-
пы, размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы — в 
зависимости от сложности труда в виде 
схем окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, а также 
утверждаемых Правительством Рос-
сийской Федерации требований к систе-
мам оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний, в том числе применения коэффи-
циентов дифференциации в рамках 
соответствующих пилотных проектов.

12. В положении об оплате труда 
работников учреждения, разрабатыва-
емом учреждением, предусматривают-
ся конкретные размеры окладов (долж-
ностных окладов, ставок заработной 
платы) по соответствующим должно-
стям и профессиям (группам должно-
стей и профессий). При этом в указан-
ном положении не должна использо-
ваться такая терминология, как «реко-
мендуемые минимальные размеры» 
или «минимальные размеры» окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы, которая может содержаться в 
примерных положениях об оплате труда 
работников автономных и бюджетных 
учреждений по видам экономической 
деятельности, утвержденных федераль-
ными государственными органами и 
учреждениями — главными распоряди-
телями средств федерального бюджета.

Федеральные государственные 
казенные учреждения руководствуют-
ся носящими обязательный характер 
положениями об оплате труда работни-
ков подведомственных федеральных 
казенных учреждений по видам эконо-
мической деятельности, утверждаемы-
ми федеральными государственными 
органами, осуществляющими функции 
и полномочия учредителя, включающи-
ми для работников конкретные размеры 
окладов (должностных окладов, ставок 
заработной платы) по соответствующим 
должностям и профессиям (группам 
должностей и профессий).

13. В трудовом договоре (в дополни-
тельном соглашении к трудовому дого-
вору) с работником предусматривается 
фиксированный размер оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной 
платы, установленный ему за исполне-
ние трудовых (должностных) обязанно-
стей определенной сложности (квали-
фикации) за календарный месяц либо 
за установленную норму труда (норму 
часов педагогической работы в неделю 
(в год) за ставку заработной платы за 
календарный месяц).

14. В трудовом договоре (в дополни-
тельном соглашении к трудовому дого-
вору) с работником предусматривают-
ся размеры выплат компенсационно-
го характера в случае выполнения им 
работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. При этом 
установленные работнику в соответ-
ствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, содержа-
щими нормы трудового права, а также 
соглашениями и коллективными дого-
ворами размеры и (или) условия повы-
шенной оплаты труда на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда 
не могут быть изменены в сторону сни-
жения или отменены при условии сохра-
нения соответствующих условий труда, 
явившихся основанием для такой опла-
ты, подтвержденных специальной оцен-
кой условий труда.

Работодатели принимают меры по 
улучшению условий труда работников с 
учетом результатов специальной оценки 
условий труда;

б) в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхуроч-
ной работе, работе в ночное время (с 
22 часов до 6 часов), выходные и нера-
бочие праздничные дни и при выполне-
нии работ в других условиях, отклоня-
ющихся от нормальных) с учетом пра-
вовых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 
11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П;

в) на работах в местностях с осо-
быми климатическими условиями (рай-
онные коэффициенты, коэффициенты 
к заработной плате, а также процент-
ные надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях, 
в южных районах Восточной Сибири 
и Дальнего Востока) с учетом право-
вой позиции Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенной 
в Постановлении от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П;

г) за работу со сведениями, состав-
ляющими государственную тайну, их 
засекречивание и рассекречивание, а 
также за работу с шифрами в установ-
ленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

15. Размеры выплат компенсаци-
онного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым 
законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудо-
вого права, соглашениями и коллектив-
ными договорами.

16. Размеры и условия установления 
выплат стимулирующего характера для 
всех категорий работников учреждений 
устанавливаются с учетом соответству-
ющих нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации соглашениями, кол-
лективными договорами, локальными 
нормативными актами, принимаемыми 
с учетом мнения первичной профсоюз-
ной организации или по согласованию с 
выборным органом первичной профсо-
юзной организации (при наличии тако-
го органа) на основе формализованных 
показателей и критериев эффективно-
сти работы.

Разработка показателей и крите-
риев эффективности работы осуще-
ствляется с учетом следующих принци-
пов:

а) объективность — размер возна-
граждения работника должен опреде-
ляться на основе объективной оценки 
результатов его труда, а также за дости-
жение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость — работник 
должен знать, какое вознаграждение 
он получит в зависимости от результа-
тов своего труда, а также за достижение 
коллективных результатов труда;

в) адекватность — вознаграждение 
должно быть адекватно трудовому вкла-
ду каждого работника в результат кол-
лективного труда;

г) своевременность — вознагражде-
ние должно следовать за достижением 
результатов;

д) прозрачность — правила опре-
деления вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.

Показатели эффективности дея-
тельности работников должны учиты-
вать необходимость выполнения целе-
вых показателей эффективности дея-
тельности учреждения.

17. В трудовом договоре (дополни-
тельном соглашении к трудовому дого-
вору) с работником предусматривают-
ся размеры и условия осуществления 
выплат стимулирующего характера.

18. Заработная плата работников 
учреждений (без учета премий и иных 
выплат стимулирующего характера) при 
изменении (совершенствовании) систе-
мы оплаты труда не может быть меньше 
заработной платы (без учета премий и 
иных выплат стимулирующего харак-
тера), выплачиваемой работникам до 
ее изменения (совершенствования), при 
условии сохранения объема трудовых 
(должностных) обязанностей работни-
ков и выполнения ими работ той же ква-
лификации.

19. Штатное расписание учреждения 
утверждается руководителем учрежде-
ния (представителем работодателя) и 
включает в себя все должности служа-
щих (профессии рабочих) данного учре-
ждения.

20. При заключении трудовых дого-
воров с работниками рекомендуется 
использовать примерную форму трудо-
вого договора с работником учрежде-
ния, приведенную в приложении № 3 к 
Программе поэтапного совершенство-
вания системы оплаты труда в государ-
ственных (муниципальных) учрежде-
ниях на 2012 — 2018 годы, и рекомен-
дации по оформлению трудовых отно-
шений с работником государственного 
(муниципального) учреждения при вве-
дении эффективного контракта, утвер-
жденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Феде-
рации от 26 апреля 2013 г. № 167н.

VI. Системы оплаты труда руководителей 
государственных и муниципальных 

учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров

21. Заработная плата руководи-
телей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера.

22. Должностные оклады руководи-
телям учреждений устанавливаются в 
зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимо-
сти учреждений.

23. Выплаты компенсационного 
характера устанавливаются руково-
дителям в зависимости от условий их 
труда в соответствии с трудовым зако-
нодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудового 
права.

24.  Выплаты стимулирующего 
характера руководителям учреждений 
рекомендуется производить в зависи-
мости от достижения ими целевых пока-
зателей эффективности работы, уста-
навливаемых органом государствен-
ной власти или органом местного само-
управления, в ведении которого нахо-
дится учреждение. В качестве показа-
теля оценки результативности работы 
руководителя учреждения устанавли-
вается показатель роста средней зара-
ботной платы работников учреждения в 
отчетном году по сравнению с предше-
ствующим годом без учета повышения 
размера заработной платы в соответ-
ствии с решениями вышестоящих орга-
нов, а также выполнение квоты по прие-
му на работу инвалидов (в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации).

25. Условия оплаты труда руководи-
телей, их заместителей, главных бух-
галтеров государственных или муни-
ципальных учреждений определяются 
трудовыми договорами в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, другими федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, зако-
нами и иными нормативными правовы-
ми актами субъектов Российской Феде-
рации, нормативными правовыми акта-
ми органов местного самоуправления, 
учредительными документами юриди-
ческого лица (организации).

Трудовой договор с руководителем 
государственного (муниципального) 
учреждения заключается в соответ-
ствии с типовой формой трудового дого-
вора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения, утвер-
жденной в соответствии с частью тре-
тьей статьи 275 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководи-
телем государственного (муниципаль-
ного) учреждения».

26. Предельный уровень соотноше-
ния среднемесячной заработной платы 
руководителей, заместителей руково-
дителей, главных бухгалтеров государ-
ственных и муниципальных учреждений, 
формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчиты-
ваемой за календарный год, и средне-
месячной заработной платы работни-
ков таких учреждений (без учета зара-
ботной платы соответствующего руко-
водителя, его заместителей, главно-
го бухгалтера) определяется государ-
ственным органом, органом местного 
самоуправления, организацией, осу-
ществляющими функции и полномочия 
учредителя соответствующих учрежде-
ний, в размере, не превышающем раз-
мера, который установлен:

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
федеральных государственных учре-
ждений — нормативными правовы-
ми актами Правительства Российской 
Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
государственных учреждений субъек-
тов Российской Федерации — норматив-
ными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений — норма-
тивными правовыми актами органов 
местного самоуправления.

Без учета предельного уровня соот-
ношений размеров среднемесячной 
заработной платы, указанного в абза-
це первом настоящего пункта, могут 
быть установлены условия оплаты труда 
руководителей, заместителей руково-
дителей, главных бухгалтеров феде-
ральных государственных учреждений, 
государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации, муниципаль-
ных учреждений, включенных в переч-
ни, утвержденные соответственно Пра-
вительством Российской Федерации, 
органами государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления.

27. Информация о рассчитанной 
за 2022 год среднемесячной заработ-
ной плате руководителей, замести-
телей руководителей и главных бух-
галтеров государственных и муници-
пальных учреждений размещается в 
информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» на официальных 
сайтах государственных органов, орга-
нов местного самоуправления, органи-
заций, осуществляющих функции и пол-
номочия учредителя соответствующих 
учреждений, не позднее 15 мая 2023 г.

Информация о среднемесячной 
заработной плате руководителей, заме-
стителей руководителей, главных бух-
галтеров федеральных государствен-
ных учреждений, государственных учре-
ждений субъектов Российской Феде-
рации, муниципальных учреждений по 
решению государственных органов, 
органов местного самоуправления, 
организаций, осуществляющих функ-
ции и полномочия учредителя таких 
учреждений, может также размещаться 
в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» на официальных 
сайтах указанных учреждений.

В составе размещаемой на офици-
альных сайтах информации о средне-
месячной заработной плате руководи-
телей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров федеральных 
государственных учреждений, госу-
дарственных учреждений субъектов 
Российской Федерации, муниципаль-
ных учреждений запрещается указы-
вать данные, позволяющие определить 
место жительства, почтовый адрес, 
телефон и иные индивидуальные сред-
ства коммуникации указанных лиц, а 
также сведения, отнесенные к государ-
ственной тайне или сведениям конфи-
денциального характера.

Порядок размещения информа-
ции о рассчитываемой за календарный 
год среднемесячной заработной плате 
руководителей, заместителей руково-
дителей, главных бухгалтеров феде-
ральных государственных учреждений, 
государственных учреждений субъек-
тов Российской Федерации, муници-
пальных учреждений и представления 
указанными лицами данной информа-
ции устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции, нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами органов 
местного самоуправления, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, другими федераль-

ными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции.

VII. Формирование фондов оплаты труда 
в государственных и муниципальных 

учреждениях
28. Фонд оплаты труда в федераль-

ных государственных учреждениях фор-
мируется исходя из объема лимитов 
бюджетных обязательств федерально-
го бюджета, предусмотренных на опла-
ту труда работников казенных учрежде-
ний, размеров субсидий бюджетным и 
автономным учреждениям на финан-
совое обеспечение выполнения ими 
государственного задания, объемов 
средств, поступающих из государствен-
ных внебюджетных фондов и от при-
носящей доход деятельности с учетом 
положений, предусмотренных подпунк-
том «и» пункта 7 настоящих рекомен-
даций.

29. Фонд оплаты труда в государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ниях, находящихся в ведении органов 
государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местного 
самоуправления, формируется в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации, законодательством 
субъектов Российской Федерации и нор-
мативными правовыми актами муници-
пальных образований с учетом положе-
ний, предусмотренных подпунктом «и» 
пункта 7 настоящих рекомендаций.

VIII. Системы оплаты труда работников 
государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации и муниципальных 

учреждений
30. Системы оплаты труда работни-

ков государственных учреждений субъ-
ектов Российской Федерации и муни-
ципальных учреждений (далее — учре-
ждения) устанавливаются соглаше-
ниями, коллективными договорами, 
локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содер-
жащими нормы трудового права, зако-
нами и иными нормативными право-
выми актами органов государственной 
власти субъектов Российской Федера-
ции, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления и с 
учетом общих принципов формирова-
ния систем оплаты труда, перечней норм 
и условий оплаты труда, регламентиру-
емых федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, предусмотренных 
в разделах II — IV настоящих рекомен-
даций, а также требованиями к отрасле-
вым системам оплаты труда, утвер-
жденными Правительством Российской 
Федерации.

Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации 
и органам местного самоуправления 
рекомендуется:

а) при изменении (совершенство-
вании) систем оплаты труда работни-
ков учреждений предусматривать уста-
новление являющихся минимальными 
гарантиями фиксированных размеров 
оплаты труда минимальных окладов 
(минимальных должностных окладов), 
минимальных ставок заработной платы 
по профессиональным квалификацион-
ным группам (квалификационным уров-
ням профессиональных квалификаци-
онных групп), либо иным группам в соот-
ветствии с утверждаемыми Правитель-
ством Российской Федерации требова-
ниями к системам оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений;

б) не допускать установления по 
должностям, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень про-
фессиональной квалификационной 
группы, различных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, а также установления 
диапазонов размеров окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы по квалификационным уровням 
профессиональных квалификацион-
ных групп либо по должностям работ-
ников с равной сложностью труда по 
должностям служащих, не включен-
ным в профессиональные квалифика-
ционные группы;

в) не допускать снижения достигну-
того уровня оплаты труда (включая раз-
меры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы) работни-
ков учреждений, переданных в другую 
форму собственности (федеральную 
собственность, собственность субъек-
та Российской Федерации, муниципаль-
ную собственность), в случае изменения 
(совершенствования) для них систем 
оплаты труда, а также работников учре-
ждений, реорганизуемых путем слия-
ния или присоединения их к учрежде-
ниям, работники которых имеют более 
низкий уровень оплаты труда, при усло-
вии сохранения объема трудовых (долж-
ностных) обязанностей работников, 
выполнения ими работ той же квалифи-
кации и условий труда;

г) при разработке показателей и 
критериев эффективности работы учи-
тывать методические рекомендации по 
разработке органами государственной 
власти субъектов Российской Федера-
ции и органами местного самоуправле-
ния показателей эффективности дея-
тельности подведомственных государ-
ственных (муниципальных) учрежде-
ний, их руководителей и работников по 
видам учреждений и основным катего-
риям работников, утвержденные: при-
казом Министерства здравоохране-
ния Российской Федерации от 28 июня 
2013 г. № 421; приказом Министерства 
труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 1 июля 2013 г. № 287; 
приказом Министерства культуры Рос-
сийской Федерации от 28 июня 2013 г. 
№ 920; приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской 
Федерации от 23 июня 2021 г. № 525 (с 
изм., внесенными приказом Минобрнау-
ки России от 06.05.2022 № 442); прика-
зом Минпросвещения России от 29 сен-
тября 2021 г. № 677 (с изм., внесенны-
ми приказом Минпросвещения России 
от 11.05.2022 № 323), предусмотренные 
в письмах Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 20 июня 
2013 г. № АП-1073/02, Министерства 
культуры Российской Федерации от 
5 августа 2014 г. № 166-01-39/04-НМ, а 
также установленные в планах меропри-
ятий по реализации «дорожных карт» 
значения целевых показателей разви-
тия соответствующих отраслей.

31. Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации, 
региональным объединениям профсо-
юзов и региональным объединениям 
работодателей рекомендуется заклю-
чать в 2023 году региональные соглаше-
ния о минимальной заработной плате, 
размер которой превышает минималь-
ный размер оплаты труда, с распростра-
нением их действия на всех работников 
государственных учреждений субъекта 
Российской Федерации и муниципаль-
ных учреждений.

32. При разработке нормативных 
правовых актов по вопросам оплаты 
труда работников учреждений органам 
государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органам местно-
го самоуправления наряду с необхо-
димостью руководствоваться общи-
ми принципами формирования систем 
оплаты труда, положениями, регламен-
тируемыми федеральными законами и 
иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, содержащи-
ми нормы трудового права, предусмот-
ренными разделами I — IV настоящих 
рекомендаций, а также требованиями 
к отраслевым системам оплаты труда, 
утвержденных Правительством Россий-
ской Федерации, рекомендуется исполь-
зовать положения по формированию 
систем оплаты труда для федеральных 
государственных учреждений, изложен-
ные в разделе V настоящих рекоменда-
ций, обратив особое внимание при при-
менении этих положений учреждения-
ми на:

а) установление фиксированных 
размеров окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы работни-
ков на основе профессиональных ква-
лификационных групп (квалификацион-
ных уровней профессиональных квали-
фикационных групп);

б) установление размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по должностям служащих, не 
включенным в профессиональные ква-
лификационные группы, в зависимости 
от сложности труда;

в) определение фиксированных раз-
меров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за установ-
ленные нормы труда (нормы часов педа-
гогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы за календар-
ный месяц) по занимаемой работником 
должности;

г) применение видов выплат компен-
сационного и стимулирующего харак-
тера в соответствии с перечнями видов 
выплат компенсационного и стимули-
рующего характера, утверждаемыми 
федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной полити-
ки и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере труда, для федеральных 
государственных учреждений с учетом 
положений, предусмотренных разделом 
V настоящих рекомендаций, и (или) тре-
бованиями, утвержденных Правитель-
ством Российской Федерации;

д) самостоятельное утверждение 
штатного расписания руководителем 
учреждения (представителем работо-
дателя);

е) при введении новых систем опла-
ты труда и их изменении (совершен-
ствовании) сумма выплат работнику: по 
должностному окладу, доплат и надба-
вок, установленных в процентном отно-
шении к должностному окладу, фикси-
рованных ежемесячных выплат, уста-
новленных в абсолютном размере, не 
может быть в абсолютном выражении 
меньше суммы выплат: по должност-
ному окладу, доплат и надбавок, уста-
новленных в процентном отношении 
к должностному окладу, фиксирован-
ных ежемесячных выплат, установлен-
ных в абсолютном размере, в действу-
ющих системах оплаты труда при усло-
вии сохранения объема трудовых (долж-
ностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалифи-
кации.

33. При разработке нормативных 
правовых актов по оплате труда работ-
ников учреждений органы государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации и органы местного самоуправле-
ния не вправе:

а) формировать и утверждать про-
фессиональные квалификационные 
группы, квалификационные уровни про-
фессиональных квалификационных 
групп и критерии отнесения профессий 
рабочих и должностей служащих к про-
фессиональным квалификационным 
группам;

б) переносить профессии рабочих и 
должности служащих в другие профес-
сиональные квалификационные груп-
пы и квалификационные уровни про-
фессиональных квалификационных 
групп, изменять порядок регулирова-
ния продолжительности рабочего вре-
мени (норм часов педагогической рабо-
ты в неделю (в год) за ставку заработ-
ной платы за календарный месяц), в том 
числе вводить оплату труда на осно-
ве должностных окладов вместо ста-
вок заработной платы или иной поря-
док оплаты работникам, нормирование 
труда которых осуществляется с уче-
том норм часов педагогической работы 
в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц;

в) применять наименования долж-
ностей (профессий) работников, не 
соответствующие наименованиям 
должностей руководителей, специали-
стов и служащих, профессий рабочих 
и квалификационным требованиям к 
ним, предусмотренным Единым тариф-
но-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочником 
должностей руководителей, специали-
стов и служащих или соответствующи-
ми положениями профессиональных 
стандартов, если в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными законами с 
выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специально-
стям связано предоставление компен-
саций и льгот либо наличие ограниче-
ний;

г) утверждать квалификационные 
характеристики по должностям служа-
щих и профессиям рабочих;

д) отступать от единого реестра уче-
ных степеней и ученых званий, и поряд-
ка присуждения ученых степеней, утвер-
ждаемых в установленном порядке;

е) устанавливать повышающие 
коэффициенты за наличие средне-
го профессионального или высшего 
образования при формировании разме-
ров должностных окладов (ставок зара-
ботной платы) по должностям служа-
щих;

квалификационные характеристи-
ки которых не содержат требований о 
наличии среднего профессионального 
или высшего образования;

ж) устанавливать по должностям 
работников, входящим в один и тот же 
квалификационный уровень профес-
сиональной квалификационной груп-
пы, различные размеры окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной 
платы, различные размеры повышаю-
щих коэффициентов к окладам (долж-
ностным окладам), ставкам заработной 
платы;

з)  устанавливать понижающие 
коэффициенты по должностям служа-
щих, сформированным в профессио-
нальную квалификационную группу 
должностей, занятие которых требует 
наличия среднего профессионального 
или высшего образования, в случае при-
нятия на такую должность лица, у кото-
рого отсутствует среднее профессио-
нальное или высшее образование.

34. При применении систем оплаты 
труда работников учреждений следует 
обращать внимание на:

а) необходимость формирования в 
положениях об оплате труда, разраба-
тываемых в учреждении, условий опла-
ты труда, которые свойственны толь-
ко работникам данного учреждения, а 
также обязательность установления в 
них по всем имеющимся в штате учре-
ждения должностям работников фикси-
рованных размеров окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц 
либо за установленную норму труда 
(норму часов педагогической работы 
в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц) примени-
тельно к соответствующим профессио-
нальным квалификационным группам 
(квалификационным уровням профес-
сиональных квалификационных групп). 
При этом оклады (должностные окла-
ды), ставки заработной платы, преду-
сматриваемые в примерных положени-
ях об оплате труда работников автоном-
ных и бюджетных учреждений по видам 
экономической деятельности, утвер-
ждаемых органами государственной 
власти субъектов Российской Федера-
ции и органами местного самоуправле-
ния, рекомендуется использовать лишь 
в качестве ориентиров и минимальных 
гарантий для установления учреждени-
ями фиксированных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по должностям работников 
учреждения;

б) закрепление в трудовом дого-
воре с работником (в дополнительном 
соглашении к трудовому договору) его 
конкретной трудовой функции, усло-
вий оплаты труда с указанием фиксиро-
ванного размера оклада (должностно-
го оклада), ставки заработной платы, 
установленного ему за исполнение тру-
довых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за установлен-
ную норму труда (норму часов педагоги-
ческой работы в неделю (в год) за став-
ку заработной платы за календарный 
месяц);

в) формирование единого штатного 
расписания в учреждении независимо 
от того, к каким видам экономической 
деятельности относятся структурные 
подразделения учреждения;

г) наличие критериев и показателей 
для стимулирования труда работников в 
зависимости от результатов и качества 
работы, а также их заинтересованно-
сти в эффективном функционировании 
структурных подразделений и учрежде-
ния в целом;

д) применение демократических 
процедур при оценке эффективности 
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работы различных категорий работни-
ков для принятия решения об осуще-
ствлении им выплат стимулирующего 
характера (создание соответствующей 
комиссии с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации 
или по согласованию с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организа-
ции (при наличии такого органа);

е) необходимость внесения изме-
нений в трудовые договоры с работ-
никами (заключение дополнительных 
соглашений к трудовым договорам) в 
случаях изменения условий и размеров 
оплаты труда, в том числе при перехо-
де на новые системы оплаты труда, при 
установлении и изменении размеров 
окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы, установленных 
работникам за исполнение ими трудо-
вых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за установ-
ленную норму труда (норму часов педа-
гогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы за календар-
ный месяц), размеров выплат компен-
сационного и стимулирующего харак-
тера;

ж) нецелесообразность внесения 
в локальные нормативные акты поло-
жений, дублирующих нормы Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также 
иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих 
нормы трудового права.

35. При заключении трудовых дого-
воров с работниками рекомендуется 
использовать примерную форму трудо-
вого договора с работником учрежде-
ния, приведенную в приложении № 3 к 
Программе поэтапного совершенство-
вания системы оплаты труда в государ-
ственных (муниципальных) учреждени-
ях на 2012 — 2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р, и рекомендации по оформ-
лению трудовых отношений с работни-
ком государственного (муниципально-
го) учреждения при введении эффек-
тивного контракта, утвержденные при-
казом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 
26 апреля 2013 г. № 167н.

IX. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников сферы 

образования
36. Федеральным органам испол-

нительной власти, органам государ-
ственной власти субъектов Российской 
Федерации, органам местного само-
управления и руководителям государ-
ственных и муниципальных образова-
тельных учреждений при формирова-
нии систем оплаты труда педагогиче-
ских и иных работников сферы образо-
вания в 2023 году необходимо учиты-
вать следующее.

36.1. Не допускать снижения уров-
ня заработной платы работников 
образовательных учреждений, в том 
числе педагогических работников, 
достигнутого в 2022 году и определяе-
мого на основе статистических данных 
Федеральной службы государственной 
статистики.

36.2. В целях развития кадрового 
потенциала, повышения престижно-
сти и привлекательности педагогиче-
ской профессии совершенствование 
систем оплаты труда педагогических 
и иных работников рекомендуется осу-
ществлять на основе квалификацион-
ных уровней профессиональных ква-
лификационных групп, утвержденных 
в установленном порядке, с учетом 
перераспределения средств, предна-
значенных для оплаты труда в орга-
низациях, так, чтобы на установле-
ние окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников 
направлялось не менее 70 процентов 
фонда оплаты труда организации (без 
учета части фонда оплаты труда, пред-
назначенного на выплаты компенсаци-
онного характера, связанные с работой 
в местностях с особыми климатически-
ми условиями, в сельской местности, 
а также в организациях, в которых за 
специфику работы выплаты компенса-
ционного характера предусмотрены по 
двум и более основаниям).

36.3.  Определять предельную 
долю расходов на оплату администра-
тивно-управленческого и вспомога-
тельного персонала в фонде оплаты 
труда образовательных учреждений в 
объеме не более 40 процентов.

36.4. Обеспечивать формирова-
ние систем оплаты труда работников 
образовательных организаций, в том 
числе прозрачность порядка, условий 
и критериев установления работникам 
образовательных учреждений выплат 
компенсационного и (или) стимулирую-
щего характера с учетом:

а) методических рекомендаций по 
формированию системы оплаты труда 
работников общеобразовательных 
организаций, направленных руководи-
телям органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осу-
ществляющих государственное управ-
ление в сфере образования (письмо 
Минобрнауки России от 29 декабря 
2017 г. № ВП-1992/02);

б) методических рекомендаций 
органам исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, осуще-
ствляющих государственное управле-
ние в сфере образования, по органи-
зации работы педагогических работ-
ников, осуществляющих классное 
руководство в общеобразовательных 
организациях, подготовленных сов-
местно с Общероссийским Профсо-
юзом образования (письмо Минпро-
свещения России от 12 мая 2020 г. 
№  ВБ-1011/08);

в) разъяснений по применению 
законодательства Российской Феде-
рации при осуществлении выплаты 
денежного вознаграждения за класс-
ное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных 
организаций (письма Минпросвещения 
России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08, 
от 7 сентября 2020 г. № ВБ-1700/08);

г) разъяснений об организации 
классного руководства (кураторства) 
в группах образовательных органи-
заций, реализующих образователь-
ные программы среднего профессио-
нального образования, в том числе 
программы профессионального обу-
чения, согласованных с Общероссий-
ским Профсоюзом образования, а 
также одобренных Экспертным сове-
том Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации по вопросам 
дополнительного образования детей 
и взрослых, воспитания и детского 
отдыха (письмо Минпросвещения Рос-
сии от 30 августа 2021 г. № АБ-1389/05 
«О направлении информации»);

д) положений Отраслевого согла-
шения по организациям, находящим-
ся в ведении Министерства просвеще-
ния Российской Федерации, на 2021 — 
2023 годы, рекомендованных к исполь-
зованию при заключении региональ-
ных и территориальных отраслевых 
соглашений, и коллективных догово-
ров;

е) положений Отраслевого согла-
шения по образовательным органи-
зациям высшего образования, нахо-
дящимся в ведении Министерства 
науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, на 2021 — 2023 годы, 
заключенных с Общероссийским 
Профсоюзом образования (далее — 
Отраслевое соглашение), рекомендо-
ванных к использованию при заключе-
нии региональных отраслевых согла-
шений; рекомендованных к использо-
ванию в своей деятельности образо-
вательными организациями высшего 
образования, не находящимися в веде-
нии Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, в 
том числе при заключении коллектив-
ных договоров;

ж) примерного положения об опла-
те труда работников федеральных 
государственных бюджетных и авто-
номных учреждений, подведомствен-
ных Министерству науки и высшего 
образования Российской Федерации, 
по виду экономической деятельности 
«Образование» (далее — Примерное 
положение), утвержденного прика-
зом Минобрнауки России от 1 февраля 
2021 г. № 71 (зарегистрировано Миню-
стом России от 20 апреля 2021 г., реги-
страционный № 63182), применяемого 
при разработке Положения об оплате 
труда соответствующей образователь-
ной организацией высшего образо-
вания и для установления размеров 
окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы по квалифика-
ционным уровням профессиональных 
квалификационных групп организа-
ции, которые в соответствии с п. 5.15 
Отраслевого соглашения с Минобр-
науки России не могут быть ниже раз-
меров минимальных окладов (долж-
ностных окладов) ставок заработной 
платы, предусмотренных Примерным 
положением по соответствующим ква-
лификационным уровням профессио-
нальных квалификационных групп, 
ежегодно индексируемых в порядке, 
определяемом Сторонами Отраслево-
го соглашения.

36.5. Определять продолжитель-
ность рабочего времени педагоги-
ческих работников или нормы часов 
педагогической работы за ставку 
заработной платы в неделю (в год) в 
соответствии с положениями прика-
за Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 декабря 
2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педа-
гогической работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических работни-
ков и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом догово-
ре» (далее — приказ № 1601), преду-
сматривающими, что в зависимости 
от должности и (или) специальности 
педагогических работников с учетом 
особенностей их труда устанавлива-
ется либо продолжительность рабо-
чего времени, составляющая 30 или 
36 часов в неделю, либо норма часов 
педагогической работы за ставку зара-
ботной платы, составляющая 18, 20, 
24, 25, 30, 36 часов в неделю или 720 
часов в год.

36.5.1. При заключении трудовых 
договоров (дополнительных соглаше-
ний к трудовым договорам) с педаго-
гическими работниками, для которых 
нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы в неделю 
(в год) установлены пунктами 2.3 — 2.8 
приложения 1 к приказу № 1601), обес-
печивать включение в них условий, 
связанных с:

а) фиксированным размером став-
ки заработной платы, установленной 
за норму часов учебной (преподава-
тельской) или педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы и раз-
мером фактического объема учебной 
нагрузки, определяемым ежегодно на 
начало учебного года (тренировочного 
периода, спортивного сезона) в поряд-
ке, предусмотренном разделами I — V 
приложения 2 к приказу № 1601;

б) размером оплаты труда, исчис-
ленным с учетом фактического объема 
учебной нагрузки,  фактического 
объема педагогической работы;

в) уточнением правил применения 
повышающих коэффициентов и (или) 
повышений, устанавливаемых в про-
центах (в абсолютных величинах) за 
наличие квалификационной катего-
рии, а также по иным основаниям при 
оплате труда педагогических работни-
ков, для которых пунктами 2.3 — 2.8 
приложения 1 к приказу № 1601 уста-
новлены нормы часов учебной (пре-
подавательской) или педагогической 
работы за ставку заработной платы 
с целью определения их от размеров 
ставок заработной платы и примене-
ния к исчисленному размеру оплаты 
труда с учетом фактического объема 
педагогической или учебной (препода-
вательской) работы);

г) размерами и факторами, обу-
словливающими получение выплат 
компенсационного характера, в том 
числе выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, к кото-
рым относятся выплаты за дополни-
тельную работу, связанную с классным 
руководством, проверкой письменных 
работ, заведованием отделениями, 
филиалами, учебно-консультацион-
ными пунктами, кабинетами, отдела-
ми, учебными мастерскими, лаборато-
риями, учебно-опытными участками, 
руководством методическими объеди-
нениями, предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями и други-
ми видами дополнительной работы, 
определение которых следует осуще-
ствлять из размеров ставок заработ-
ной платы, установленных в органи-
зации по квалификационному уровню 
профессиональных квалификацион-
ных групп (далее — ПКГ) без примене-
ния к ним каких-либо повышающих 
коэффициентов и (или) повышений, 
устанавливаемых в процентах (в абсо-
лютных величинах);

д) размерами и условиями выплат 
стимулирующего характера.

36.5.2. В системах оплаты труда 
педагогических работников, поимено-
ванных в пунктах 2.3 — 2.8 приложе-
ния 1 к приказу № 1601, выполняю-
щих с их письменного согласия педа-
гогическую или учебную (преподава-
тельскую) работу сверх установленной 
нормы часов в неделю (в год) за ставку 
заработной платы либо ниже установ-
ленной нормы часов в неделю (в год) за 
ставку заработной платы, в целях обес-
печения равной оплаты за труд равной 
ценности педагогических работников 
предусматривать следующий порядок 
исчисления заработной платы за весь 
объем педагогической или учебной 
(преподавательской) работы:

а) для педагогических работников, 
поименованных в пунктах 2.3 — 2.7 и 
в подпункте 2.8.1 указанного прика-
за, — путем умножения размеров ста-
вок заработной платы, установленных 
за календарный месяц на основе ква-
лификационных уровней профессио-
нальных квалификационных групп без 
применения к ним каких-либо повыша-
ющих коэффициентов и (или) повыше-
ний, устанавливаемых в процентах (в 
абсолютных величинах) за квалифика-
ционные категории или по иным осно-
ваниям, на фактический объем учеб-
ной нагрузки (педагогической рабо-
ты) в неделю и деления полученного 
произведения на норму часов препода-
вательской или педагогической рабо-
ты в неделю, установленную за ставку 
заработной платы;

б) для преподавателей образова-
тельных организаций, реализующих 
образовательные программы сред-
него профессионального образова-
ния, а также программы профессио-
нального обучения, для которых под-
пунктом 2.8.2 указанного приказа 
установлена норма часов педагоги-
ческой работы за ставку заработной 
платы 720 часов в год, — путем опре-
деления среднемесячной заработ-
ной платы, для расчета которой часо-
вая ставка преподавателя умножает-
ся на установленный ему объем годо-
вой учебной нагрузки и деления полу-
ченного произведения на 10 учебных 
месяцев. Часовая ставка определя-
ется путем деления месячной ставки 
заработной платы, установленной по 
квалификационному уровню ПКГ без 
применения к ней каких-либо повы-
шающих коэффициентов и (или) повы-
шений за квалификационные катего-
рии или по иным основаниям, на сред-
немесячную норму учебной нагрузки 
(72  часа).

36.5.3. Определение размеров 
выплат стимулирующего характера 
педагогическим работникам, для кото-
рых установлены нормы часов учеб-
ной (преподавательской) или педаго-
гической работы за ставку заработ-
ной платы, за наличие квалификаци-
онных категорий, за результаты рабо-
ты, а также выплат компенсационного 
характера, выплат за работу в сель-
ской местности, за особенности рабо-
ты в организациях (отделениях, клас-
сах, группах) для обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья и 
(или) нуждающихся в длительном лече-
нии, в учреждениях для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в специальных учебно-вос-
питательных учреждениях открытого и 
закрытого типа для детей и подростков 
с девиантным (общественно опасным) 
поведением и по другим основаниям, 
следует осуществлять с учетом факти-
ческого объема учебной нагрузки.

36.5.4. При наличии у работников 
права на применение повышающих 
коэффициентов и (или) повышений, 
установленных в процентах (в абсо-
лютных величинах) по нескольким 
основаниям, их величины по каждому 
основанию определять отдельно без 
учета других повышающих коэффици-
ентов и (или) повышений, установлен-
ных в процентах (в абсолютных величи-
нах), которые затем суммировать и 
применять путем умножения образо-
вавшейся величины на размер зара-
ботной платы, исчисленный за факти-
ческий объем учебной нагрузки и (или) 
педагогической работы.

36.5.5. Ставки заработной платы за 
календарный месяц, устанавливаемые 
педагогическим работникам, поимено-
ванным в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 при-
ложения 1 к приказу № 1601, за норму 
часов педагогической работы соответ-
ственно 18 часов в неделю, 720 часов в 
год, и являющиеся для них нормируе-
мой частью их педагогической работы, 
выплачиваются указанным педагоги-
ческим работникам с учетом выполне-
ния ими другой педагогической рабо-
ты, входящей в их должностные обя-
занности в соответствии с квалифи-
кационной характеристикой, которая 
именуется «другая часть педагогиче-
ской работы» и регулируется в поряд-
ке, установленном разделом II прило-
жения к приказу Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации 
от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утвержде-
нии Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогиче-
ских и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее — приложение 1 
к приказу № 536).

36.5.6. Согласно пункту 2.2 при-
ложения 2 к приказу № 1601 отдель-
ным учителям, которым не может 
быть обеспечена учебная нагрузка 
в объеме, соответствующем норме 
часов учебной (преподавательской) 
работы, установленной за ставку зара-
ботной платы в неделю, должна обес-
печиваться выплата ставок заработ-
ной платы в полном объеме при усло-
вии догрузки до установленной нормы 
часов другой педагогической работой.

36.5.7. При замещении должностей 
педагогических работников организа-
ций, реализующих основные и допол-
нительные общеобразовательные про-
граммы и основные и дополнительные 
образовательные программы средне-

го профессионального образования, 
лицами, имеющими первую или выс-
шую квалификационную категорию, 
присвоенную (установленную) на тер-
ритории бывших республик Союза 
ССР, при установлении оплаты их 
труда имеющиеся квалификационные 
категории учитываются в течение срока, 
на который они были присвоены (уста-
новлены), но не более чем на 5 лет, а 
также дают право прохождения аттеста-
ции, в том числе на высшую квалифика-
ционную категорию, по истечении срока 
их действия.

36.6. Согласно пункту 1.4 прило-
жения 2 к приказу № 1601 в трудовые 
договоры (дополнительные соглаше-
ния к трудовому договору) педагогиче-
ских работников, замещающих должно-
сти профессорско-преподавательско-
го состава организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего 
образования, дополнительным профес-
сиональным программам (далее — орга-
низация), должен включаться объем 
учебной нагрузки, установленный в 
порядке, предусмотренном пунктом 6.1 
приложения № 2 к приказу № 1601, с 
учетом которого:

а) для определения объема учеб-
ной нагрузки профессорско-препода-
вательского состава ежегодно на нача-
ло учебного года локальным норматив-
ным актом организации по структур-
ным подразделениям с учетом обеспе-
чиваемых ими направлений подготовки 
устанавливается средний объем учеб-
ной нагрузки, а также ее верхние пре-
делы дифференцированно по должно-
стям профессорско-преподавательско-
го состава;

б) учебная нагрузка каждого педа-
гогического работника, замещающего 
должности профессорско-преподава-
тельского состава, определяется в зави-
симости от занимаемой им должности, 
уровня квалификации и не может пре-
вышать установленных по должностям 
профессорско-преподавательского 
состава верхних пределов.

36.6.1. При этом следует иметь 
в виду, что в соответствии с под-
пунктами 7.1.2 и 7.1.3 приложения 2 к 
приказу № 1601 в организациях, осуще-
ствляющих образовательную деятель-
ность по образовательным програм-
мам высшего образования, а также по 
дополнительным профессиональным 
программам, верхний предел учебной 
нагрузки, определяемый по должно-
стям профессорско-преподавательско-
го состава в порядке, предусмотренном 
пунктом 6.1 указанного приказа, уста-
навливается в объеме, не превышаю-
щем соответственно 900 или 800 часов 
в учебном году.

36.6.2. В соответствии с абзацем 
третьим п. 6.1 Отраслевого соглаше-
ния по образовательным организациям 
высшего образования, находящимся в 
ведении Министерства науки и высше-
го образования Российской Федерации, 
на 2021 — 2023 целесообразно устанав-
ливать локальным нормативным актом 
организации по должностям, отнесен-
ным к профессорско-преподаватель-
скому составу, верхний предел учебной 
нагрузки по должности доцента не более 
850 часов в год, по должности профес-
сора — не более 800 часов.

36.6.3. Учебная нагрузка педагоги-
ческих работников, замещающих долж-
ности профессорско-преподаватель-
ского состава, включает в себя кон-
тактную работу обучающихся с препо-
давателем в видах учебной деятельно-
сти, установленных в зависимости от 
образовательных программ высшего 
образования (программ бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, ордина-
туры, программ подготовки научно-пе-
дагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), по дополнительным про-
фессиональным программам), утвер-
жденных соответствующими приказа-
ми Министерства образования и науки 
Российской Федерации, поименован-
ными в пункте 6.3 приложения 2 к при-
казу № 1601. При расчете норм време-
ни педагогических работников, отне-
сенных к профессорско-преподава-
тельскому составу, в соответствии с п. 
6.2 Отраслевого соглашения 1 акаде-
мический час учебной нагрузки прини-
мается за 1 астрономический час рабо-
чего времени.

36.6.4. При применении пункта 6.3 
приложения 2 к приказу № 1601, в соот-
ветствии с которым формируется учеб-
ная нагрузка педагогических работни-
ков, отнесенных к профессорско-пре-
подавательскому составу, контактная 
работа обучающихся с преподавателем 
в видах учебной деятельности опреде-
ляется в соответствии с пунктами 25 — 
28 Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего 
образования — программам бакалаври-
ата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры, утвержденно-
го с приказом от 6 апреля 2021 г. № 245 
Минобрнауки России «Об утверждении 
порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего 
образования — программам бакалаври-
ата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры».

36.6.5. При определении по должно-
стям профессорско- преподавательско-
го состава соотношения учебной нагруз-
ки и другой деятельности, предусмот-
ренной должностными обязанностями и 
(или) индивидуальным планом (научной, 
творческой, исследовательской, мето-
дической, подготовительной, организа-
ционной, диагностической, лечебной, 
экспертной, иной, в том числе связанной 
с повышением своего профессиональ-
ного уровня), в пределах продолжитель-
ности рабочего времени, составляющей 
36 часов в неделю, учитываются:

а) занимаемая педагогическим 
работником должность;

б) нормы времени по видам учебной 
деятельности, утвержденные локаль-
ным нормативным актом организации;

в) положения раздела VII приложе-
ния к приказу Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 
11 мая 2016 г. № 536, регулирующие 
режим рабочего времени педагогиче-
ских работников, отнесенных к профес-
сорско-преподавательскому составу 
организаций, реализующих образова-
тельные программы высшего образова-
ния и дополнительные профессиональ-
ные программы.

36.7. Согласно пункту 4.1 разде-
ла IV и пункту 5.1 раздела V приложе-
ния к приказу Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 
11 мая 2016 г. № 536 периоды канику-
лярного времени, установленные для 
обучающихся, а также периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности 
образовательных организаций по реа-
лизации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обу-
чающихся в отдельных классах (груп-
пах) либо в целом по организации по 
санитарно-эпидемиологическим, кли-
матическим и другим основаниям, не 
совпадающие с ежегодными основны-
ми удлиненными и ежегодными допол-
нительными оплачиваемыми отпус-
ками, ежегодными основными и еже-
годными дополнительными оплачива-
емыми отпусками, являются рабочим 
временем педагогических работников 
и иных работников образовательных 
учреждений.

36.8. В период каникул для обуча-
ющихся, а также в периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности 
образовательных организаций по реа-
лизации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обуча-
ющихся в отдельных классах (группах) 
либо в целом по организации по ука-
занным выше основаниям педагогиче-
ские работники и иные работники при-
влекаются к выполнению работ в поряд-
ке и на условиях, предусмотренных раз-
делом IV приложения к приказу Мини-
стерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536, 
установленных для режима рабочего 
времени работников в каникулярное 
время. За периоды каникул для обу-
чающихся, а также за периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности 
образовательных организаций по реа-
лизации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обуча-
ющихся в отдельных классах (группах) 
либо в целом по организации за педаго-
гическими работниками и иными работ-
никами сохраняется заработная плата, 
установленная им до начала указанных 
периодов.

36.9. При переводе в соответствии 
с частью 8 статьи 3 Федерального зако-
на № 127-ФЗ «О внесении изменений 
в федеральный закон «О физической 
культуре и спорте в Российской Федера-
ции» и Федеральный закон «Об образо-
вании в Российской Федерации» работ-
ников физкультурно-спортивных орга-
низаций с наименованием должности 
«тренер» на должности педагогических 
работников с наименованиями «тренер-
преподаватель», «старший тренер-пре-
подаватель» применяются соответству-
ющие положения, регулируемые норма-
тивными правовыми актами, предусмот-
ренными настоящим разделом.

36.9.1. В целях недопущения при 
оплате труда тренеров-преподавателей 
и старших тренеров-преподавателей, 
в том числе переведенных с должно-
стей тренеров, снижения применяе-
мых ранее по этим должностям выплат 
компенсационного и (или) стимули-
рующего характера, рекомендуется 
использовать порядок и размеры таких 

выплат, предусмотренных по должно-
сти «тренер» разделом XII настоящих 
Рекомендаций.

36.9.2. При переводе тренеров на 
должности тренеров-преподавателей 
и старших тренеров-преподавателей 
рекомендуется не допускать снижения 
общего размера их заработной платы, 
выплачиваемой по ранее занимаемой 
должности, с учетом сохранения объема 
должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квали-
фикации.

36.10. Оплату труда работников, 
замещающих должности советников 
директора по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными 
объединениями, рекомендуется уста-
навливать на уровне, предусмотренном 
нормативными правовыми актами орга-
нов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации по должности 
«учитель».

X. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений здравоохранения

37. Органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации, 
органам местного самоуправления, 
руководителям государственных и муни-
ципальных учреждений здравоохране-
ния (далее — учреждения здравоохра-
нения) при формировании систем опла-
ты труда работников необходимо учиты-
вать следующее:

а) обеспечение в 2023 году сохране-
ния установленных Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» 
показателей оплаты труда отдельных 
категорий медицинских работников;

б) при установлении порядка фор-
мирования размеров должностных 
окладов (окладов) работников преду-
сматривать единые размеры долж-
ностных окладов (окладов) работников 
в однотипных учреждениях по одина-
ковым должностям (профессиям);

в) повышение оплаты труда работ-
ников учреждений здравоохранения 
осуществляется за счет всех источни-
ков финансирования, в том числе за 
счет субвенций Федерального фонда 
обязательного медицинского страхова-
ния, учитывающих увеличение финан-
сового обеспечения расходов, осуще-
ствляемых в рамках базовой программы 
обязательного медицинского страхова-
ния, а также межбюджетных трансфер-
тов из бюджетов субъектов Российской 
Федерации, на дополнительное финан-
совое обеспечение территориальных 
программ обязательного медицинского 
страхования;

г) в целях сохранения кадрового 
потенциала, повышения престижности 
и привлекательности работы в учре-
ждениях здравоохранения, снижения 
внутрирегиональной дифференциации 
в оплате труда активизировать работу 
по совершенствованию систем оплаты 
труда медицинских работников в части 
обеспечения доли выплат по окладам в 
структуре заработной платы не ниже 55 
процентов без учета компенсационных 
выплат за работу в особых климатиче-
ских условиях;

д) при установлении выплат стиму-
лирующего характера за достижение 
конкретных результатов деятельности 
работников предусматривать показа-
тели и критерии эффективности с уче-
том специфики и условий осуществле-
ния профессиональной деятельности с 
отражением их в нормативных право-
вых актах субъектов Российской Феде-
рации, локальных нормативных актах и 
трудовых договорах (дополнительных 
соглашениях к трудовым договорам) с 
работниками учреждений здравоохра-
нения;

е) при установлении выплат стиму-
лирующего характера за квалифика-
ционную категорию предусматривать 
увеличение доли выплат на эти цели в 
общем объеме стимулирующих выплат;

ж) при установлении в пределах 
фонда оплаты труда стимулирующих 
выплат медицинским работникам госу-
дарственных и муниципальных учре-
ждений здравоохранения предусмат-
ривать выплаты за наставничество в 
отношении молодых специалистов, 
завершивших обучение по програм-
мам высшего образования по направ-
лению подготовки «Здравоохранение и 
медицинские науки», а также участвую-
щим в практической подготовке обучаю-
щихся по основным профессиональным 
образовательным программам меди-
цинского образования;

з )  осущес твление  денежных 
выплат стимулирующего характера 
врачам-терапевтам участковым, вра-
чам-педиатрам участковым, врачам 
общей практики (семейным врачам), 
медицинским сестрам участковым 
врачей-терапевтов участковых, вра-
чей-педиатров участковых и меди-
цинским сестрам врачей общей прак-
тики (семейных врачей) за оказанную 
медицинскую помощь в амбулатор-
ных условиях; медицинским работни-
кам фельдшерско-акушерских пунк-
тов (заведующим фельдшерско-аку-
шерскими пунктами, фельдшерам, 
акушерам (акушеркам), медицинским 
сестрам, в том числе медицинским 
сестрам патронажным) за оказанную 
медицинскую помощь в амбулатор-
ных условиях; врачам, фельдшерам 
и медицинским сестрам медицинских 
организаций и подразделений ско-
рой медицинской помощи за оказан-
ную скорую медицинскую помощь 
вне медицинской организации; вра-
чам-специалистам за оказанную меди-
цинскую помощь в амбулаторных усло-
виях производится за счет средств обя-
зательного медицинского страхова-
ния, учитываемых в части расходов на 
заработную плату в тарифах на оплату 
медицинской помощи, формируемых 
в соответствии с принятыми в терри-
ториальной программе обязательного 
медицинского страхования способами 
оплаты медицинской помощи. Реко-
мендуется размеры указанных выплат 
устанавливать нормативными право-
выми актами субъектов Российской 
Федерации, органов местного само-
управления, не ниже ранее установ-
ленных в рамках национального проек-
та «Здоровье» и программ модерниза-
ции здравоохранения (с учетом показа-
телей и критериев эффективности дея-
тельности, разработанных для данных 
категорий специалистов);

и) повышение оплаты труда работ-
ников учреждений здравоохранения, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, произво-
дится по результатам специальной оцен-
ки условий труда в размере не менее 4 
процентов оклада (должностного окла-
да), установленного для различных 
видов работ с нормальными условиями 
труда.

При проведении специальной оцен-
ки условий труда в учреждениях здра-
воохранения учитывать особенности ее 
проведения на рабочих местах отдель-
ных категорий работников, установлен-
ные нормативными правовыми актами.

Отнесение условий труда к классу 
(подклассу) условий труда при воздей-
ствии биологического фактора (работы 
с патогенными микроорганизмами) осу-
ществляется независимо от концентра-
ции патогенных микроорганизмов и без 
проведения исследований (испытаний) 
и измерений в отношении рабочих мест, 
указанных в пункте 29 Методики про-
ведения специальной оценки условий 
труда, утвержденной приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № 33н.

При оценке воздействия биологи-
ческого фактора на рабочих местах 
медицинских и иных работников сле-
дует руководствоваться в том числе 
совместным письмом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации (№ 15-1/10/В-7756), Мини-
стерства здравоохранения Российской 
Федерации (№ 16-6/10/2-6553), Проф-
союза работников здравоохранения 
Российской Федерации (№ 01-А/475) от 
9 октября 2018 г. «Об отнесении усло-
вий труда к классу (подклассу) усло-
вий труда при воздействии биологиче-
ского фактора (работы с патогенными 
микроорганизмами)», направленными 
главам администраций субъектов Рос-
сийской Федерации, руководителям 
органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации в обла-
сти охраны труда, руководителям орга-
нов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в сфере охра-
ны здоровья, руководителям государ-
ственных инспекций труда в субъектах 
Российской Федерации, руководителям 
региональных организаций Профсою-
за работников здравоохранения Рос-
сийской Федерации, руководителям 
организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавлива-
ются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников 
в порядке, определяемом статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федера-
ции, принятием локальных нормативных 
актов, либо коллективным договором, 
трудовым договором.

Рекомендуется размеры повыше-
ния оплаты труда работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливать с обес-
печением их дифференциации в зависи-

мости от степени вредности по результа-
там специальной оценки условий труда.

Установленные размеры повышения 
оплаты труда не могут быть уменьшены 
без проведения на этих рабочих местах 
мероприятий по улучшению условий 
труда.

Проведение данных мероприятий 
должно быть в обязательном порядке 
предусмотрено планом мероприятий по 
улучшению условий труда, подтвержде-
но актами выполненных работ, приема 
в эксплуатацию оборудования и произ-
водственных участков, другими доку-
ментами и последующими инструмен-
тальными измерениями уровня воздей-
ствия вредных производственных фак-
торов.

Если по итогам специальной оцен-
ки условий труда рабочее место при-
знается безопасным, повышение опла-
ты труда не производится.

Размеры компенсационных выплат 
медицинским работникам, участву-
ющим в оказании психиатрической 
помощи, осуществляющим диагности-
ку и лечение ВИЧ-инфицированных, и 
лицам, работа которых связана с мате-
риалами, содержащими вирус иммуно-
дефицита человека, а также непосред-
ственно участвующим в оказании про-
тивотуберкулезной помощи, устанав-
ливаются в порядке и размерах, опре-
деляемых органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федера-
ции;

к) совершенствование систем 
оплаты труда работников учреждений 
здравоохранения должно обеспечи-
вать дифференциацию оплаты труда 
работников, выполняющих работы раз-
личной сложности с учетом уровня ква-
лификации, и установление оплаты 
труда в зависимости от качества ока-
зываемых государственных (муници-
пальных) услуг (выполняемых работ) 
и эффективности деятельности работ-
ников по заданным показателям и кри-
териям;

л) в целях недопущения необосно-
ванной дифференциации в заработной 
плате руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров и 
работников учреждений здравоохране-
ния рекомендуется устанавливать пре-
дельный уровень соотношения сред-
ней заработной платы руководителей, 
заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров и работников учреждения 
здравоохранения в кратности от 1 до 6 
с учетом сложности и объема выполня-
емой работы (уровень оказания меди-
цинской помощи, коечный фонд учре-
ждения здравоохранения, численность 
прикрепленного к учреждению населе-
ния, численность работников и др.);

м) повышение уровня оплаты труда 
младшего медицинского персонала и 
прочего персонала, не участвующего 
в реализации базовой программы обя-
зательного медицинского страхования, 
регламентируется порядком, опреде-
ляемым органами исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации;

н) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников, рекомендуется преиму-
щественно направлять на увеличение 
размеров окладов (должностных окла-
дов);

о) формирование штатных рас-
писаний учреждений здравоохране-
ния осуществляется с учетом потреб-
ности в кадрах врачебного, среднего, 
младшего медицинского персонала, 
иных категорий работников, исходя из 
необходимости обеспечения качества 
и объемов оказываемых медицинских 
услуг с учетом рекомендуемых штат-
ных нормативов медицинской органи-
зации, предусмотренных в порядках 
оказания медицинской помощи с уче-
том Номенклатуры должностей меди-
цинских работников и фармацевтиче-
ских работников, утвержденной при-
казом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 20 декабря 
2012 г. № 1183н;

п) оплату труда медицинских работ-
ников, привлекаемых в учреждения 
здравоохранения в целях ликвида-
ции кадрового дефицита специали-
стов в рамках реализации Указа Пре-
зидента Российской Федерации от 
7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на пери-
од до 2024 года», осуществлять за счет 
всех источников финансирования на 
эти цели, в том числе средств нормиро-
ванного страхового запаса территори-
альных фондов обязательного меди-
цинского страхования;

р) устанавливать предельную долю 
расходов на оплату административ-
но-управленческого и вспомогатель-
ного персонала в фонде оплаты труда 
работников учреждений здравоохране-
ния (не более 40 процентов), одновре-
менно устанавливая перечень должно-
стей, относимых к административно- 
управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждений здравоохране-
ния;

с) устанавливать стимулирующие 
выплаты медицинским работникам при 
выявлении онкологических заболе-
ваний при проведении диспансериза-
ции и профилактических медицинских 
осмотров в рамках реализации поста-
новления Правительства Россий-
ской Федерации от 30 декабря 2019 г. 
№ 1940 «Об утверждении Правил опре-
деления порядка и условий предостав-
ления межбюджетных трансфертов из 
бюджета Федерального фонда обяза-
тельного медицинского страхования 
бюджетам территориальных фондов 
обязательного медицинского страхо-
вания на финансовое обеспечение осу-
ществления денежных выплат стиму-
лирующего характера медицинским 
работникам за выявление онкологи-
ческих заболеваний в ходе проведе-
ния диспансеризации и профилакти-
ческих медицинских осмотров населе-
ния», приказа Минздрава Российской 
Федерации от 7 июля 2020 г. № 682н, 
письма Федерального фонда обяза-
тельного медицинского страхования от 
20 августа 2020 г. № 1534/26-4/и;

т) порядок установления стимули-
рующих выплат работникам за ока-
занные услуги женщинам в период 
беременности (услуги по оказанию 
медицинской помощи и по оказанию 
правовой, психологической и медико-
социальной помощи), услуги по меди-
цинской помощи, оказанной женщи-
нам и новорожденным в период родов 
и послеродовой период, а также услу-
ги по проведению профилактических 
медицинских осмотров ребенка в тече-
ние первого года жизни, предусмат-
ривается положением по оплате труда 
работников учреждения здравоохра-
нения за счет средств, направляемых 
на оплату указанных услуг, в соответ-
ствии с приказом Министерства здра-
воохранения Российской Федерации от 
2 апреля 2020 г. № 266н. Размер сти-
мулирующих выплат рекомендуется 
устанавливать в зависимости от каче-
ства оказанной медицинской помощи, 
оцениваемого в соответствии с кри-
териями качества медицинской помо-
щи, предусмотренными в соответ-
ствии с приказом Министерства здра-
воохранения Российской Федерации от 
2 апреля 2020 г. № 266н.

XI. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений в сфере культуры

38. Федеральным органам исполни-
тельной власти, имеющим в ведении 
федеральные государственные учре-
ждения культуры, органам исполни-
тельной власти субъектов Российской 
Федерации и местного самоуправле-
ния, руководителям государственных 
(муниципальных) учреждений в сфере 
культуры при установлении и измене-
нии (совершенствовании) систем опла-
ты труда работников рекомендуется:

а) обеспечивать недопущение сни-
жения установленного Указом Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной 
политики» показателя оплаты труда 
работников учреждений культуры;

б) в целях развития кадрового 
потенциала, повышения престижности 
и привлекательности работы в учре-
ждениях культуры продолжить работу 
по увеличению доли выплат по окла-
дам (должностным окладам) в структу-
ре заработной платы работников, сба-
лансировав ее таким образом, чтобы 
без учета выплат компенсационно-
го характера за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями 
на выплаты по окладам (должностным 
окладам) направлялось не менее 50 
процентов заработной платы;

в) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов);

г) для повышения качества предо-
ставляемых государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнения работ) 
выплаты стимулирующего характера 
работникам учреждений устанавли-
вать с учетом выполнения предусмот-
ренных показателей эффективности 
деятельности;

д) творческим работникам в соот-
ветствии с перечнями работ, профес-
сий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством Рос-

сийской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудо-
вых отношений, согласно изменени-
ям, внесенным Федеральным законом 
от 4 ноября 2022 г. № 434-ФЗ «О вне-
сении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации», оплачивать 
время, в течение которого они по ини-
циативе работодателя либо по причи-
нам, не зависящим от воли сторон, не 
участвуют в создании и (или) исполне-
нии (экспонировании) произведений 
или не выступают, в размере и поряд-
ке, которые устанавливаются коллек-
тивным договором, локальным норма-
тивным актом, трудовым договором, 
но не менее тарифной ставки, окла-
да (должностного оклада) творческо-
го работника с доплатами и надбав-
ками компенсационного характера, 
доплатами и надбавками стимулирую-
щего характера, не связанными с уча-
стием в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений или 
выступлением, рассчитанными про-
порционально указанному времени, и 
не ниже установленного федеральным 
законом минимального размера опла-
ты труда, рассчитанного пропорцио-
нально указанному времени. Время, в 
течение которого творческие работни-
ки по своей инициативе не участвуют в 
создании и (или) исполнении (экспони-
ровании) произведений или не высту-
пают, оплачивать в размере и порядке, 
которые устанавливаются коллектив-
ным договором, локальным норматив-
ным актом, трудовым договором;

е) в целях недопущения необосно-
ванной дифференциации в заработной 
плате руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров и 
работников учреждений культуры при 
установлении условий оплаты труда 
руководителю учреждения культуры 
исходить из необходимости обеспече-
ния непревышения предусмотренно-
го частью второй статьи 145 Трудово-
го кодекса Российской Федерации пре-
дельного уровня соотношения средне-
месячной заработной платы, в случае 
выполнения всех показателей эффек-
тивности деятельности учреждения 
культуры и работы его руководителя 
и получения выплат стимулирующего 
характера в максимальном размере;

ж) учитывать системы нормирова-
ния труда, установленные в учрежде-
ниях на основе типовых отраслевых 
норм труда и методических рекомен-
даций по формированию штатной чис-
ленности с учетом отраслевой специ-
фики, утвержденных приказами Мини-
стерства культуры Российской Феде-
рации.

В качестве дополнительной мето-
дической помощи на основе утвер-
жденных типовых отраслевых норм 
труда функционирует интерактив-
ный электронный сервис «Конструк-
тор штатных расписаний учреждений 
культуры», размещенный в информа-
ционно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу shtat.mkrf.ru.

Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и 
местного самоуправления, руководи-
тели государственных (муниципаль-
ных) учреждений в сфере культуры при 
оплате труда работников за работу в 
учреждениях культуры, расположен-
ных в сельской местности, вправе при-
менять повышающий коэффициент и 
(или) повышение, устанавливаемые в 
процентах (в абсолютных величинах).

XII. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений физической культуры 

и спорта
39. Федеральным органам испол-

нительной власти, органам государ-
ственной власти субъектов Российской 
Федерации, органам местного само-
управления, руководителям государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний физической культуры и спорта при 
формировании систем оплаты труда 
тренеров и других работников сферы 
физической культуры и спорта необхо-
димо учитывать следующее.

Повышение оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культуры 
и спорта, в том числе осуществляющих 
спортивную подготовку, осуществляет-
ся в соответствии с трудовым законо-
дательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудо-
вого права и определяющими систе-
мы оплаты труда работников государ-
ственных (муниципальных) учрежде-
ний на федеральном, региональном и 
местном уровнях.

Установление (изменение) систем 
оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учрежде-
ний физической культуры и спорта, 
в том числе осуществляющих спор-
тивную подготовку, осуществляется с 
учетом обеспечения в 2023 году уров-
ня номинальной заработной платы в 
среднем не ниже уровня, достигнуто-
го в 2022 году (определяется на основе 
статистических данных, формируемых 
Министерством спорта Российской 
Федерации по форме № 3П — физи-
ческая культура и спорт «Сведения о 
численности и оплате труда работни-
ков организаций в области физиче-
ской культуры и спорта по категориям 
персонала», утвержденной приказом 
Росстата 10 ноября 2022 г. № 824).

Повышение заработной платы тре-
неров, осуществляющих спортивную 
подготовку, в условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени 
осуществляется с учетом уровня сред-
ней заработной платы в соответствую-
щем регионе.

Повышение оплаты труда осу-
ществляется за счет выделяемых на 
эти цели бюджетных ассигнований, 
средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности, а также получае-
мых по результатам проведения меро-
приятий, направленных на повышение 
эффективности бюджетных расходов.

В целях развития кадрового потен-
циала, повышения престижности и при-
влекательности отрасли, совершен-
ствование систем оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культуры 
и спорта рекомендуется осуществлять 
с учетом перераспределения средств, 
предназначенных для оплаты труда в 
организациях, так, чтобы на установ-
ление окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников 
направлялось не менее 70 процентов 
фонда оплаты труда организации (без 
учета части фонда оплаты труда, пред-
назначенного на выплаты компенсаци-
онного характера).

Для обеспечения качественного 
оказания государственных (муници-
пальных) услуг (выполнения работ) тру-
довые отношения с работниками госу-
дарственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спор-
та оформляются трудовым договором, 
основанным на принципах «эффектив-
ного контракта».

В целях обеспечения единых подхо-
дов к регулированию заработной платы 
рекомендуется устанавливать системы 
оплаты труда тренеров и других работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культуры 
и спорта, включая ставки заработной 
платы, оклады (должностные оклады), 
рассчитанные с учетом установлен-
ной в учреждении системы нормирова-
ния труда, повышающие коэффициен-
ты к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренные для дан-
ной категории работников, с учетом 
мнения соответствующих профсоюзов 
(объединений профсоюзов).

При разработке коллективных 
договоров, соглашений, локальных 
нормативных актов государственных 
и муниципальных учреждений физиче-
ской культуры и спорта рекомендует-
ся предусматривать особенности нор-
мирования и оплаты труда работников 
с учетом специфики их трудовой дея-
тельности и особенностей, установ-
ленных в трехстороннем отраслевом 
соглашении по организациям сферы 
физической культуры и спорта Россий-
ской Федерации, заключенном между 
Министерством спорта Российской 
Федерации, Общероссийским про-
фессиональным союзом работников 
физической культуры, спорта и туриз-
ма Российской Федерации и Общерос-
сийским отраслевым объединением 
работодателей «Ассоциация работо-
дателей в сфере физической культу-
ры, спорта, фитнес- и спортивной инду-
стрии».

Тренерам, осуществляющим спор-
тивную подготовку, устанавливать 
ставку заработной платы за норму 
часов непосредственно тренерской 
работы 24 часа в неделю.

При этом учитывать, что в рабо-
чее время тренеров, осуществляю-
щих спортивную подготовку, включа-
ется тренерская работа, индивидуаль-
ная работа со спортсменами, научная, 
творческая и исследовательская рабо-
та, а также другая работа, предусмот-
ренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуаль-
ным планом, — методическая, подгото-
вительная, организационная, диагно-
стическая, работа по ведению монито-
ринга, работа, предусмотренная пла-

нами спортивных и иных мероприятий, 
проводимых со спортсменами, уча-
стие в работе коллегиальных органов 
управления учреждением.

За тренерскую работу, выполняе-
мую работником с письменного согла-
сия выше или ниже установленной 
нормы часов за ставку заработной 
платы, оплату производить пропорци-
онально фактически определенному 
объему выполненной тренерской рабо-
ты.

Объем тренерской нагрузки работ-
ников рекомендуется определять еже-
годно на начало тренировочного пери-
ода (спортивного сезона) и устанавли-
вать распорядительным актом учре-
ждения.

Объем тренерской нагрузки, уста-
новленный работнику, оговаривается 
в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работ-
ников, установленный на начало трени-
ровочного периода (спортивного сезо-
на), не может быть изменен в текущем 
году (тренировочном периоде, спор-
тивном сезоне) по инициативе работо-
дателя, за исключением его снижения, 
связанного с уменьшением количества 
часов по планам, графикам спортив-
ной подготовки, сокращением количе-
ства спортсменов, групп.

При определении объема тре-
нерской нагрузки на следующий год 
(тренировочный период, спортив-
ный сезон) рекомендуется сохранять 
преемственность работников в под-
готовке спортсменов, не допуская ее 
изменения в сторону снижения, за 
исключением случаев, связанных с 
уменьшением количества часов по 
планам, графикам спортивной подго-
товки, сокращением количества спорт-
сменов, групп.

Об изменениях объема тренерской 
нагрузки (увеличении или снижении), 
а также о причинах, вызвавших необ-
ходимость таких изменений, работо-
датель уведомляет работников в пись-
менной форме не позднее чем за 2 
месяца до осуществления предпола-
гаемых изменений, за исключением 
случаев, когда изменение объема тре-
нерской нагрузки осуществляется по 
соглашению сторон трудового догово-
ра.

Повышение оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культуры 
и спорта, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается по результа-
там специальной оценки условий труда 
в размере не менее 4 процентов став-
ки заработной платы, оклада (долж-
ностного оклада), установленных для 
различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавли-
ваются работодателем с учетом мне-
ния представительного органа работ-
ников в порядке, установленном ста-
тьей 372 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации для принятия локаль-
ных нормативных актов, либо коллек-
тивным договором, трудовым догово-
ром.

Рекомендовать размеры повыше-
ния оплаты труда работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, устанавливать с 
обеспечением их дифференциации в 
зависимости от степени вредности и 
(или) опасности по результатам специ-
альной оценки условий труда.

Установленные размеры повыше-
ния оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, не могут быть 
уменьшены без подтверждения улуч-
шения условий труда соответствующих 
работников результатами специальной 
оценки условий труда, что подтвержда-
ется планом мероприятий по улучше-
нию условий труда, актами выполнен-
ных работ, другими документами.

К окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений физической культу-
ры и спорта рекомендуется приме-
нять повышающие коэффициенты за 
наличие спортивных званий и разря-
дов, наличие ученой степени в сфере 
физической культуры и спорта, ведом-
ственных наград.

Рекомендовать государственным 
и муниципальным учреждениям физи-
ческой культуры и спорта, имеющим 
в соответствии с законодательством 
право использовать в своих наимено-
ваниях слова «олимпийский» «пара-
лимпийский», «сурдлимпийский» или 
образованные на их основе слова и 
словосочетания, устанавливать сти-
мулирующие выплаты к ставке зара-
ботной платы, окладу (должностному 
окладу) в размере 15 процентов.

Работникам государственных и 
муниципальных учреждений физиче-
ской культуры и спорта, связанных с 
работой с инвалидами и лицами с огра-
ниченными возможностями здоровья, 
рекомендуется устанавливать сти-
мулирующие выплаты к ставке зара-
ботной платы, окладу (должностному 
окладу) в размере 20 процентов.

Рекомендуется устанавливать тре-
нерам, осуществляющим спортивную 
подготовку, стимулирующие выпла-
ты в соответствии с требованиями к 
результатам реализации программ 
спортивной подготовки на каждом из 
этапов спортивной подготовки, опре-
деленными в федеральных стандар-
тах спортивной подготовки по видам 
спорта.

При установлении стимулирующих 
выплат учитывать требования по соот-
ветствию интенсивности физической 
и психической нагрузки возрастным 
психофизиологическим параметрам 
спортсменов, установленные в феде-
ральных стандартах спортивной подго-
товки по видам спорта.

Тренерам, осуществляющим спор-
тивную подготовку, рекомендуется 
устанавливать стимулирующие выпла-
ты за переход спортсмена на более 
высокий этап спортивной подготовки, 
в том числе в иную организацию, осу-
ществляющую подготовку спортивно-
го резерва для спортивных сборных 
команд Российской Федерации.

Тренерам и иным специалистам 
рекомендуется устанавливать стиму-
лирующие выплаты по результатам 
прохождения независимой оценки ква-
лификации и получения соответствую-
щего свидетельства.

К ставкам заработной платы, окла-
дам (должностным окладам) тренеров 
и иных специалистов в области физи-
ческой культуры и спорта рекоменду-
ется применять повышающие коэффи-
циенты и (или) повышения за наличие 
квалификационной категории.

К окладам (должностным окладам) 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений физической 
культуры и спорта рекомендуется при-
менять виды выплат стимулирующего 
характера за интенсивность и высокие 
результаты работы, качество выполня-
емых работ, стаж непрерывной рабо-
ты, выслугу лет.

К ставкам заработной платы тре-
неров этапа начальной подготовки 
(НП) и тренировочного этапа (ТЭ) реко-
мендуется устанавливать стимулиру-
ющую выплату за сохранность контин-
гента, сохранение здоровья лиц, прохо-
дящих спортивную подготовку.

Тренерам, осуществляющим спор-
тивную подготовку на начальном и 
тренировочном этапах, при первич-
ном трудоустройстве по профильной 
специальности в организации, осуще-
ствляющие спортивную подготовку, в 
течение первых 4 лет рекомендуется 
устанавливать стимулирующие выпла-
ты к ставке заработной платы в разме-
ре до 50 процентов.

Тренеру при трудоустройстве в 
физкультурно-спортивную организа-
цию, где он проходил спортивную под-
готовку в качестве спортсмена на эта-
пах спортивной подготовки, рекомен-
дуется устанавливать стимулирующую 
выплату к ставке заработной платы.

Тр е н е р а м ,  о с у щ е с т в л я ю щ и м 
наставничество над тренерами, при 
первичном трудоустройстве по про-
фильной специальности в организа-
ции, осуществляющие спортивную 
подготовку, рекомендуется устанавли-
вать стимулирующие выплаты к ставке 
заработной платы.

Рекомендовать государственным и 
муниципальным учреждениям физиче-
ской культуры и спорта устанавливать 
работникам, реализующим экспери-
ментальные и инновационные проекты 
в сфере физической культуры и спор-
та, стимулирующие выплаты к ставке 
заработной платы, окладу (должност-
ному окладу).

Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и 
местного самоуправления, руководи-
тели государственных (муниципаль-
ных) учреждений физической культу-
ры и спорта вправе предусматривать 
стимулирующие выплаты для тренеров 
организаций, осуществляющих спор-
тивную подготовку, расположенных в 
сельской местности.

Тренерам и иным специалистам 
учреждений физической культуры и 
спорта, участвующим в реализации 
Всероссийского физкультурно-спор-
тивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) в рабочее время и 
освобожденным от основной работы 
на период проведения ГТО, рекомен-
довать устанавливать стимулирующие 

выплаты к ставке заработной платы, 
окладу (должностному окладу).

Тренеры и иные специалисты, 
ранее участвовавшие не менее 2 лет 
в подготовке спортсмена, достиг-
шего высоких результатов в офици-
альных спортивных соревнованиях 
не ниже уровня спортивной сборной 
команды субъекта Российской Феде-
рации, имеют право на стимулирую-
щую выплату в течение не менее 4 лет 
с момента достижения спортсменом 
результатов, а также на дополнитель-
ное поощрение, в том числе за счет 
грантовых программ, реализуемых 
федеральными органами исполнитель-
ной власти и органами исполнительной 
власти субъектов Российской Феде-
рации при достижении спортсменом 
результата на Олимпийских, Паралим-
пийских, Сурдлимпийских играх.

Вправе устанавливать единовре-
менную стимулирующую выплату тре-
нерам, осуществляющим или осуще-
ствлявшим спортивную подготовку 
спортсмена, в связи с заключением 
спортсменом договора (профессио-
нального контракта) с профессио-
нальным спортивным клубом и участи-
ем в профессиональных спортивных 
соревнованиях.

Рекомендуется формировать в 
годовом фонде оплаты труда учре-
ждения средства на стимулирующие 
выплаты работникам в сфере физиче-
ской культуры и спорта за результатив-
ное участие в подготовке спортсмена 
высокого класса, за переход спортсме-
на на более высокий этап спортивной 
подготовки, в том числе в иную орга-
низацию, осуществляющую подго-
товку спортивного резерва для спор-
тивных сборных команд Российской 
Федерации, интенсивность и высокие 
результаты работы и достижения.

При бригадном методе работы 
установление заработной платы реко-
мендуется осуществлять по коэффи-
циенту трудового участия каждого кон-
кретного специалиста с учетом кон-
кретного объема, сложности и специ-
фики работы.

XIII. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных учреждений 
ветеринарии

40. Федеральным органам испол-
нительной власти, органам государ-
ственной власти субъектов Российской 
Федерации, руководителям государ-
ственных учреждений ветеринарии при 
формировании систем оплаты труда 
работников необходимо учитывать 
следующее:

а) не допускать снижения уровня 
заработной платы работников государ-
ственных учреждений ветеринарии, 
достигнутого в 2022 году;

б) в целях сохранения и развития 
кадрового потенциала, повышения 
престижности и привлекательности 
работы в государственных учреждени-
ях ветеринарии, обеспечения стабиль-
ности рабочих мест, при принятии нор-
мативных правовых актов, регулирую-
щих условия оплаты труда работников 
государственных учреждений вете-
ринарии, рекомендуется обеспечить 
долю выплат по окладам (должност-
ным окладам) в структуре заработной 
платы не ниже 60 процентов (без учета 
выплат компенсационного характера);

в) выплаты стимулирующего харак-
тера рекомендуется производить за 
достижение конкретных результа-
тов деятельности работников (по ито-
гам календарного периода, а также за 
выполнение важных и особо важных 
заданий) на основе объективных кри-
териев с учетом специфики и условий 
осуществления профессиональной 
деятельности с отражением их в нор-
мативных правовых актах субъектов 
Российской Федерации, локальных 
нормативных актах государственных 
учреждений ветеринарии, коллектив-
ных и трудовых договорах (дополни-
тельных соглашениях к трудовым дого-
ворам) с работниками учреждений;

г) денежные выплаты стимулирую-
щего характера могут производиться 
заведующим ветеринарным участком, 
заведующим ветеринарным пунктом, 
главным ветеринарным врачам, веду-
щим ветеринарным врачам, ветери-
нарным врачам, ветеринарным вра-
чам 1 категории, ветеринарным вра-
чам 2 категории, ветеринарным вра-
чам-эпизоотологам, ветеринарным 
врачам-бактериологам, ветеринарным 
врачам-микробиологам, ветеринарным 
врачам-вирусологам, ихтиопатологам, 
ветеринарным врачам-биохимикам, 
ветеринарным врачам- патологоана-
томам, ветеринарным фельдшерам, 
ветеринарным санитарам, ветеринар-
но-санитарным врачам за оказанную 
помощь при ликвидации очагов особо 
опасных болезней животных, в том 
числе общих для человека и животных 
и иным работникам (рабочим), непо-
средственно участвующим в оказании 
помощи при ликвидации очагов особо 
опасных болезней животных, в том 
числе общих для человека и животных;

д) ветеринарным работникам при 
осуществлении трудовой деятельно-
сти вне стационарных пунктов (прове-
дение противоэпизоотических меро-
приятий, лечение животных в хозяй-
ствующем субъекте, приютах) и (или) 
с использованием высокотехнологиче-
ского лабораторного или ветеринарно-
го оборудования) рекомендуется уста-
навливать повышенную оплату труда в 
размере, определенном коллективным 
договором и (или) локальными норма-
тивными актами учреждения;

е)  прочие выплаты, имеющие 
постоянный характер и не влияющие 
на качество и результат выполняемых 
работ (кроме выплат компенсационно-
го характера) рекомендуется включать 
в оклад (должностной оклад);

ж) увеличение фондов оплаты 
труда работников, в том числе при про-
ведении индексации заработной платы 
работников преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов);

з) повышать оплату труда работ-
ников государственных учреждений 
ветеринарии за счет всех источников 
финансирования в рамках реализации 
Отраслевого соглашения по агропро-
мышленному комплексу Российской 
Федерации на 2021 — 2023 годы для 
поэтапного достижения уровня оплаты 
труда не ниже размера среднемесяч-
ной заработной платы работников по 
субъекту Российской Федерации;

и) осуществлять формирование 
штатных расписаний государствен-
ных учреждений ветеринарии с уче-
том наименований профессий, долж-
ностей, которые предусмотрены про-
фессиональными квалификацион-
ными группами должностей работни-
ков сельского хозяйства, утвержден-
ных приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 июля 
2008 г. № 339н, приказом Министер-
ства здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации от 
29 мая 2008 г. № 247-н «Об утвержде-
нии профессиональных квалификаци-
онных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов 
и служащих», приказом Министер-
ства здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации от 
29 мая 2008 г. № 248-н «Об утвержде-
нии профессиональных квалификаци-
онных групп общеотраслевых профес-
сий рабочих»;

к) системы оплаты труда, вклю-
чая размеры тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов), доплат 
и надбавок компенсационного харак-
тера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, систе-
мы доплат и надбавок стимулирующе-
го характера и системы премирова-
ния, устанавливаются работодателями 
в коллективных договорах, соглаше-
ниях, локальных нормативных актах с 
учетом мнения выборного профсоюз-
ного органа работников учреждения;

л) размеры выплат компенсаци-
онного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы тру-
дового права;

м) в целях закрепления квалифи-
цированных кадров ветеринарных спе-
циалистов в государственных учре-
ждениях ветеринарии рекомендуется 
установить стимулирующую надбавку 
за стаж непрерывной работы (выслу-
гу лет) в государственных учреждени-
ях ветеринарии в процентах к долж-
ностному окладу: 5% — при выслуге 
от 1 до 3 лет; 10% — при выслуге от 3 
до 5 лет; 15% — при выслуге от 5 до 10 
лет; 20% — при выслуге от 10 до 15 лет; 
30% — при выслуге от 15 лет и более;

н) предусмотреть единовременную 
выплату выпускникам образователь-
ных организаций, трудоустроившимся 
в государственные учреждения вете-
ринарии;

о) производить выплату процент-
ной надбавки к заработной плате моло-
дежи в полном размере с первого дня 
работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, если 
они прожили в указанных районах и 
местностях не менее пяти лет, в соот-
ветствии с Отраслевым соглашени-
ем по агропромышленному комплек-
су Российской Федерации на 2021 — 
2023 годы.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

ФМБА: Вакцина 
«Конвасэл» будет 
эффективна против 
штамма «Кракен»
Ирина Жандарова • rg.ru/art/2479261
В Федеральном медико-биологическом агентстве со-
общили, что их вакцина «Конвасэл» будет эффективна 
против нового варианта коронавируса «Кракен», уже 
пришедшего к нам. Хотелось бы еще понять, а старые 
вакцины не действуют против «Кракена»? Хорошо бы 
и это объяснили, а то только недавно «Спутником» ре-
вакцинировалась. Да и ношение масок бы опять ввели 
в обязательном порядке в людных местах. Тем более 
что грипп гуляет и заболеваемость растет, судя по со-
общением от Роспотребнадзора. В метро страшно 
ездить, каждый второй кашляет и чихает. Даже рукой 
многие не прикрываются.

Лидия

Прогулка под 
обстрелом по центру 
Донецка, где жив 
театр, музеи, книжный 
магазин и люди — живы 
и крепки
Максим Васюнов • rg.ru/art/2476615
Легкочитаемый репортаж и душевный. Люблю такие 
тексты, ими вы, «Российская газета», всегда отлича-
лись. Читаешь и понимаешь, вот мы сидим в городе 

большом, жалуемся, что хлеб подорожал, а люди вот 
каждый день уже много лет работают под обстрелами. 
Творят, не забрасывают любимое дело и не ожесточи-
лись. Автору огромная благодарность за эту историю. 

Людмила

В школьную 
программу включили 
образовательный 
модуль по игре в лапту
Мария Набиркина • rg.ru/art/2476299
В реестр примерных основных общеобразовательных 
программ министерства просвещения включен обра-
зовательный модуль «Лапта». То есть он подразумева-
ет введение в школах уроков по русской лапте. Я чест-
но пошла в интернет посмотреть, что это. То есть на 
слуху мне известна игра, но в мои школьные годы тако-
го разнообразия не предполагалось. Нигде играть в 
наши исконные игры нас не учили. Поэтому считаю, 
что это очень хорошая идея. Вообще подобные актив-
ности, на мой взгляд, для школьников — отлично. Ко-
нечно, не стоит пренебрегать и традиционными заня-
тиями в залах — баскетбол, волейбол, прыжки, лазанье 
по канату. Думаю, еще хорошей идеей было бы ввести 
обучение бегу. Потому что в школе не учат правильно 
бегать, просто есть нормативы, и делай. И разумеется, 
все дети стремя голову бросаются, одышка, звездочки 
в глазах, пульс дикий. А потом вырастают и говорят, 
что бег — это не для них. А это, между прочим, самый 
доступный вид спорта для поддержания здоровья и 
укрепления сердечно-сосудистой системы. Просто 
надо знать, как нужно бегать. Я сама бегаю. И после 
пандемии спортсменов стало в несколько раз больше, 
но как они неправильно делают все… а потом и трав-
мы, и наезды на спорт, что это он не полезен. В общем, 

нужно больше часов для уроков физкультуры, и по-
верьте, у нас и болезней в стране станет меньше. 

Алексадра

Что нужно знать при 
покупке наличных 
долларов и евро
Роман Маркелов, Гульнара Вахитова • 
rg.ru/art/2479706
Как и где купить наличную иностранную валюту — сей-
час действительно все равно что пройти квест. Вот мой 
пример. Мне нужно было выехать в Европу. Визу полу-
чила, билеты с пересадками состыковала, жилье на-
шла. А евро пришлось искать как иголку в стоге сена. 
Кто не знает, ввоз новых долларов и евро в Россию по 
официальным каналам запрещен США и Евросоюзом 
еще в прошлом году. В банках валюта есть, и вы правы — 
в обменных кассах банков циркулирует в основном 
оставшийся в стране объем купюр. Но все купюры рас-
пределены неравномерно, то есть собирать надо «по 
копейкам». На то, чтобы мне получить 500 евро, я за-
тратила почти 1,5 месяца и обошла более сотни мо-
сковских банков. Я не преувеличиваю. И тоже столкну-
лась с тем, что вы рассказываете. Заказать деньги не-
возможно: по словам кассира, гарантий, что деньги бу-
дут, нет — разве что кто-то сдаст валюту. В ответ на во-
прос, как набрать нужную сумму в долларах, предло-
жили обзванивать отделения и пытаться найти деньги 
не с утра, а днем. Днем — когда я на работе. Но даже если 
вдруг найдется банк с наличкой, то условия обмена ва-
люты там могут быть отличные от других. В общем, 
спасибо вам за статью, жаль она не вышла тогда, когда 
мне нужно было. Но для других читателей — наглядное 
пособие, как сейчас действовать и как не нарваться на 
ушлых мошенников, а они везде караулят. 

Марина
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ЗДОРОВЬЕ Врач рассказала, почему не стоит зимой 
носить легкую обувь
rg.ru/art/2480098

ЕДА Картошка — особый овощ: Названы пять 
продуктов, которые надо есть несколько раз в день
rg.ru/art/2479988

АВТО В России появился кроссовер Mitsubishi Airtrek
rg.ru/art/2479714

ГАДЖЕТЫ «Как на ладони»: в Сеть утекли все 
характеристики Samsung Galaxy S23 и S23 Ultra
rg.ru/art/2479982

ДОСУГ В Союзе дачников разъяснили новые правила 
для шашлыков на дачах
rg.ru/art/2479910

СЕРИАЛ Двое не вернутся: раскрыта главная 
интрига продолжения «Папиных дочек»
rg.ru/art/2479717

НАУКА Психолог назвал семь болезней, которые 
вызывает нелюбимая работа
rg.ru/art/2479864

МЕДИЦИНА Доктор Лебедев рассказал, кому и зачем 
нужно сдавать тесты на туберкулез
rg.ru/art/2480058

ЗАВТРАК Названа каша, которая быстрее всего 
выводит плохой холестерин
rg.ru/art/2479980

АГРЕССИЯ Почему пациенты нападают на врачей
rg.ru/art/2479708
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Сегодня на немецкой авиабазе «Рамштайн» пройдет встреча союзни-
ков Украины во главе с США, на которой может быть принято чрез-
вычайно рискованное для безопасности на европейском континенте 
решение (подробнее о встрече читайте на 8 полосе). Многие поли-
тики как внутри Германии, так и за ее пределами требуют от кан-
цлера Олафа Шольца разрешить отправку на Украину до сотни 
немецких танков Leopard и Leopard 2 с тем, чтобы бросить их в бой 
против российских военных. Если Шольц все же прогнется под 
напором европейских и доморощенных «ястребов», это станет 
первым со времен Второй мировой войны случаем, когда немец-
кие боевые машины двинутся на восток по территории Украины. 

Все это уже было в середине XX столетия. Немецкие танки с кре-
стами на башнях, прикрываясь домами мирных жителей, шли 
непрерывным потоком на русскую землю, уничтожая все живое. 
Но, как и многие другие горе-завоеватели, были остановлены и 
разгромлены русским солдатом. Те исторические уроки забывчи-
вым европейским деятелям придется выучить еще не раз.
«Какое бы оружие американцами или натовцами ни поставлялось 
режиму Зеленского, мы его уничтожим, — заверил посол РФ в США 
Анатолий Антонов. — Так было в годы Великой Отечественной 
войны, так будет и сейчас. Появление на территории бывшего 
Советского Союза танков с нацистской символикой однозначно 

нацеливает нас на низвержение неонацистского режима на 
Украине».
Канцлер ФРГ, больше чем кто-либо другой из европейских полити-
ков, должен помнить, чем закончился последний «поход» немецкой 
бронетехники к границам России и чем это может грозить странам 
Европы, которые до сих пор рассчитывали оставаться в стороне от 
конфликта. Шольцу предстоит сделать выбор, возможно, самый 
главный, судьбоносный в его канцлерской карьере — или настаи-
вать на собственной точке зрения ради интересов Германии, или 
пойти по тропе эскалации, которую настойчиво навязывают ему с 
другой стороны Атлантики.

Борьба с телефонным мошен-
ничеством идет — это позитив-
ная новость. Все, что делается в 
интересах защиты людей от 
всяческих мошенников и тер-
рористов, — прекрасная иници-
атива. «РГ» пишет на 1-й и 4-й 
полосах, что сотовые компа-
нии, через которые будут со-
вершаться анонимные звонки, 
лишатся лицензии. 

Я сам как-то раз чуть ли не 
стал жертвой телефонного мо-
шенничества. Мне позвонила 
женщина якобы из банка и 
жестким тоном со мной стала 
разговаривать: дескать, вы та-
кой-то такой-то? Час тому на-
зад кто-то взял кредит от ваше-
го имени. Я, честно говоря, на-
прягся. Но дело в том, что я яв-
ляюсь клиентом Сбербанка, и в 
самый последний момент ска-
зал ей: «Спасибо вам большое, 
но можно я позвоню в мой банк 
и уточню, как это произошло?» 
Причем тогда случаи телефон-
ного мошенничества только на-
чинались и еще не было столь 
частых предупреждений о воз-
можных махинациях сетевых 
жуликов. Мне просто что-то 
подсказало, какой-то внутрен-
ний голос, что надо перепрове-
рить. А женщина эта не унима-
лась: «Зачем вам звонить в 
Сбербанк, я звоню из Сбербан-
ка». Но я настаивал на своем: 
«Скорее всего, все, что вы гово-
рите, правильно, но я на всякий 
случай все-таки наберу туда». 
После этого она раздраженно 
бросила трубку. И в банке мне 
усталым, равнодушным голо-
сом сказали: «Да это просто те-
лефонная аферистка, вы ей со-
общили что-нибудь?» Слава 
богу, ничего не сообщал. 

 И тогда я впервые понял, как 
мошенники психологическим 
давлением и вежливостью про-
ворачивают свои схемы. В тот 
момент еще ни про какие звон-
ки из тюрем никто не знал, и 
это был действительно эффект 
какой-то неожиданности. Было 
сомнение: мало ли, а вдруг дей-
ствительно использовали мои 
данные? И когда мне звонили 
после этого сто пятьдесят раз, я 
всех сразу распознавал. Конеч-
но, у этой женщины такой голос 
был профессиональный, потом 
было понятно, что звонили ди-
летанты, а она из тех, кто может 
из человека вытрясти нужную 
информацию и деньги. 

Мне кажется, здесь самый 
хороший совет — перезвони в 
банк, уточни, переспроси, ду-
май холодной головой, там тебе 
все объяснят. Я даже сейчас 
сомневаюсь, вы разговаривае-
те со мной из редакции или еще 
откуда-то. Шучу, конечно. Сей-
час же пранкеры разные встре-
чаются, все что угодно может 
быть. Мобильный телефон — 
вещь очень удобная, но, как и 
всякий многофункциональный 
инструмент, он имеет оборот-
ную сторону. 

Кстати, сегодня мошенники 
и карманники водятся в основ-
ном в интернете. А у меня очень 
давно, в 90-е годы, все-таки 
произошла ситуация, когда я 
попался на обман. Я тогда пое-
хал на оптовый рынок, чтобы 
купить аккумулятор для маши-
ны. Тогда еще не было всяких 
автосервисов, специализиро-
ванных магазинов, все покупа-
лось на диких, стихийных рын-
ках, и располагались они в Мо-
скве на Южнопортовой улице. 
И я там увидел, как какой-то 
уличный факир показывает фо-
кусы с шариками. И он вдруг 
меня спрашивает: «Мужчина, 
под каким стаканчиком ша-
рик?» А стаканы просвечива-
ются, и я говорю: «Ну под 
этим». Он аплодирует: «Отлич-
но, вы угадали, вам полагается 
столько-то денег». Я говорю: 
«Ну хорошо». А он: «Только для 
того, чтобы я вам отдал выиг-
ранное, вы мне должны пока-
зать, что у вас есть деньги, что 
вы можете играть на рубли». 
Конечно, у меня были с собой 
деньги, я достаю пачку, кото-
рую припас на покупку аккуму-
лятора. Он берет у меня ее из 
рук: дескать, вот теперь мы 
сыграем по-настоящему. И не 
отдает. В результате я остался 
без денег, стал возмущаться. 
Вдруг появился милиционер, 
который молча на все это по-
смотрел, но не придал ситуации 
никакого значения. А мошен-
ник мне этот еще и сказал: «Ка-
тись отсюда, лох». Я впервые 
услышал это слово «лох», был 
еще совсем юный. Но новое сло-
во мне вскоре пригодилось: ра-
ботая над своим первым рома-
ном, я вспомнил эту сцену и 
вставил ее в сюжет, а роман на-
звал «Лох». И решил, что я та-
ким образом компенсировал 
свой проигрыш, потому что го-
норар за этот роман составлял 
примерно столько, сколько я 
потерял на рынке. 

Подготовила Елена Кухтенкова 

СВЕЖАЯ
ГОЛОВА

Алексей  Варламов,
писатель
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1941 год, 10 ноября. Знакомый уже и сегодня нацистский почерк: фашистские танки прячутся за жилыми домами.

Канцлер Германии Олаф Шольц не может не знать, что ждет немецкие танки, 
когда они придут убивать русских солдат...

...а ждет их то, что случилось в Великую Отечественную войну. На этой фотографии: 5 декабря 1941 года. Разгром немец-
ких войск под Москвой. Красноармейцы стоят рядом с подбитым фашистским танком.
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